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วิทยาลัยการอาชีพสองพ่ีน้อง 
 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
                           

วิทยาลัยการอาชีพสองพี่น้อง จัดต้ังขึ้นเมื่อวันท่ี 18 มิถุนายน พ.  .ศ 2540 มีพื้นท่ี 66 ไร่ 2 งาน 60 ตารางวา         
ต้ังอยู่ท่ีทางหลวงหมายเลข 3260 สองพี่น้องสุพรรณบุรี  บ้านท่าทรายทอง  เลขท่ี 198  หมู่ 6 ต าบลบางพลับ     
อ าเภอสองพี่น้อง  จังหวัดสุพรรณบุรี 72110 โทรศัพท์ 0-3555-2105 โทรสาร 0-3547-2495 เว็บไซต์วิทยาลัย :  
www.siace.ac.th   

ปรัชญา   :    ความรู้   คู่คุณธรรม   น าสังคม 
 วิสัยทัศน์ :    จัดการศึกษาตรงตามสมรรถนะวิชาชีพอย่างมีมาตรฐาน ก้าวทันเทคโนโลยี  ตอบสนอง
ตลาดแรงงาน มุ่งเน้นคุณธรรมจริยธรรม น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 เอกลักษณ์ : ส่งเสริมวิชาชีพสู่ชุมชน 
 อัตลักษณ์  :  ทักษะเย่ียม   เป่ียมคุณธรรม   น าจิตอาสา 

พันธกิจ    :   1. ส่งเสริมการอาชีวศึกษา ฝึกอบรมวิชาชีพให้มีคุณภาพและมาตรฐาน 
2. ขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพอย่างท่ัวถึงและเสมอภาค  

   3. สร้างเครือข่ายภาคีความร่วมมือ  เพื่อให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการ
อาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ 

4. ส่งเสริมการวิจัยนวัตกรรมและพัฒนาองค์ความรู้เพื่อพัฒนาอาชีพสู่ชุมชน  
5. ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมโดยน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

วิทยาลัยฯ  เปิดการเรียนการสอน ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ.2545 ปรับปรุง พ.ศ.2546 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2556  และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  พ.ศ. 2546           
จ านวน 2 ประเภทวิชา ดังนี้ 

1.  ประเภทวิชาพาณิชยกรรม    
2.  ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
ปีการศึกษา 2557 มีนักศึกษาท้ังส้ิน 719 คน บุคลากร ผู้บริหาร และครู อาจารย์ ท่ีเป็นข้าราชการและ

อาจารย์พิเศษสอน จ านวน  36  คน บุคลากรสายสนับสนุนการเรียนการสอน จ านวน   17  คน  
วิธีการด าเนินงานประกันคุณภาพในสถานศึกษา 
   วิทยาลัยการอาชีพสองพี่น้อง ได้น างานประกันคุณภาพเข้าสู่กรอบโครงสร้างการบริหารสถานศึกษา โดย
อยู่ในความรับผิดชอบของฝุายแผนงานและความร่วมมือ และแต่งต้ังหัวหน้างานประกันคุณภาพ ผู้ช่วยหัวหน้างาน 
และเจ้าหน้าท่ี ซึ่งมีหน้าท่ีในการวางแผนการด าเนินงานประกันคุณภาพ แต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพ 
คณะกรรมการก ากับ ติดตาม การพัฒนาคุณภาพในแต่ละมาตรฐาน ด าเนินการประเมินตนเองซึ่งงานประกัน
คุณภาพได้ด าเนินการจัดท ากรอบการประเมิน จัดท าเครื่องมือ  เก็บข้อมูลจากผู้ท่ีเกี่ยวข้อง  ซึ่งได้แก่ นักเรียน 
นักศึกษา ผู้บริหาร ครู อาจารย์ เจ้าหน้าท่ี  สถานประกอบการ และผู้ปกครอง วิเคราะห์ข้อมูล จัดท ารายงานการ
ประเมินตนเอง ส่งหน่วยงานต้นสังกัด  และเผยแพร่ต่อสาธารณชน น าผลการประเมินตนเอง ซึ่งได้แก่จุดเด่นและ  
จุดด้อยของสถานศึกษาเข้าท่ีประชุมจัดท ายุทธศาสตร์ และโครงการพัฒนาคุณภาพบรรจุในแผนพัฒนาสถานศึกษา
ในปีต่อไป 

http://www.siace.ac.th/
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แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 
1. สถานศึกษาพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาแต่ละสาขาวิชาให้สามารถรองรับตามความ

ต้องการของตลาดแรงงาน 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนนวัตกรรมและการสร้างองค์ความรู้ของครูและบุคลากรให้มีความเช่ี ยวชาญใน

วิชาชีพและพร้อมการเปล่ียนแปลงทางยุทธศาสตร์ 
3. ประชาชนในชุมชนมีทักษะวิชาชีพและทัศนคติท่ีดีต่อการเรียนวิชาชีพจากการให้บริการวิชาชีพแก่ชุมชน 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูบุคลากรและนักเรียนมีผลงานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์และงานวิจัย 
5. พัฒนาระบบสารสนเทศท่ีทันสมัยเช่ือมโยงกันอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อการบริหารจัดการและการจัดการ

เรียนการสอน 
6. พัฒนาระบบสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐาน ส่ิงอ านวยความสะดวก อาคารสถานท่ีเพื่อเอื้อต่อการเรียนรู้ 
7. การจัดการศึกษาโดยทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม 

          8. การจัดการศึกษาโดยท าความร่วมมือกับสถานประกอบการเพื่อให้เกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์จริงใน
สถานประกอบการ 
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            ตอนที่  1 
สภาพทั่วไปของสถานศึกษา 

 
1.1  ข้อมูลเก่ียวกับสถานศึกษา 
 1.1.1  ประวัติของสถานศึกษา 

วิทยาลัยการอาชีพสองพี่น้อง เปิดสอนครั้งแรกเมื่อปีการศึกษา 2541 โดยเปิดสอน 2 สาขาวิชา   
คือ สาขาวิชาช่างยนต์ ฝากเรียนช่ัวคราว ท่ีวิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี และสาขาวิชาการบัญชี  ฝากเรียนช่ัวคราวท่ี
วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี  จากนั้นได้ย้ายมาท าการเรียนการสอน ณ ท่ีต้ังปัจจุบัน ในปีการศึกษา 2542     

ปีการศึกษา  2540- 2542    นายสายัณห์    สะอาดดี      ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ 
ปีการศึกษา  2542            นายประภาส   คงสบาย      ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ 
ปีการศึกษา 2543  เพิ่มหลักสูตร ปวช.  2 สาขางาน คือ สาขางานไฟฟูาก าลัง และสาขางาน    

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ   
ปีการศึกษา  2544  เพิ่มหลักสูตรปวช. 1 สาขางาน คือ สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ หลักสูตรปวส. ระบบปกติ 

1 สาขางาน คือ  สาขางานการบัญชี  และหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันหลากหลาย  
ปีการศึกษา  2545 เพิ่มหลักสูตร  ปวส. ระบบปกติ  1  สาขางาน  คือ  สาขางานเทคนิคยานยนต์    
ปีการศึกษา  2546  -  2547  ท าการสอนหลักสูตร  ปวช.  5 สาขางาน  คือ สาขางานยานยนต์    

สาขางานการบัญชี สาขางานไฟฟูาก าลัง สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ และสาขางานอิเล็กทรอนิกส์ หลักสูตร ปวส.  
ระบบปกติ  2  สาขางาน  คือสาขางานการบัญชี  สาขางานเทคนิคยานยนต์ และ หลักสูตรวิชาชีพ   ระยะส้ัน
หลากหลาย 

ปีการศึกษา  2548  เพิ่มหลักสูตรปวส.  ระบบเทียบโอนประสบการณ์  4  สาขางาน  คือ สาขางาน      
การบัญชี  สาขางานเทคโนโลยีส านักงาน  สาขางานเทคนิคยานยนต์  และสาขางานไฟฟูาก าลัง 

ปีการศึกษา  2549  ท าการสอนหลักสูตร ปวช. 5 สาขาวิชา หลักสูตร ปวส.ระบบเทียบโอนประสบการณ์ 
4 สาขาวิชา และหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันหลากหลาย 

ปีการศึกษา  2552  นายบุญเลิศ  สัสสี  ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ 
ปีการศึกษา  2552 นายนพดล  สุวรรณสุนทร    ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ 
ปีการศึกษา  2553  เปิดสอนหลักสูตร ปวช.และปวส.  ระบบทวิภาคี 
ปัจจุบันวิทยาลัยการอาชีพสองพี่น้อง ได้ด าเนินการตามพันธกิจ  ดังนี้ 
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หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน   มี  2  หลักสูตร  คือ 
1.  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ใช้หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2556 เปิดสอน              

5 สาขาวิชา 5 สาขางาน  คือ 
1.1  สาขาวิชาเครื่องกล 

-  สาขางานยานยนต์ 
1.2  สาขาวิชาช่างไฟฟูาก าลัง 

           - สาขางานไฟฟูาก าลัง 
 1.3  สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 

                  - สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 
     1.4 สาขาวิชาการบัญชี 

                  - สาขางานการบัญชี 
     1.5 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

                 - สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
2.  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.)  ใช้หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2546   

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  พ.ศ. 2557  เปิดสอน  3  สาขาวิชา  3  สาขางาน  คือ 
2.1   สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

- สาขางานเทคโนโลยีส านักงาน 
 2.2  สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
  - สาขางานการบัญชี 

 2.3  สาขาวิชาอุตสาหกรรม 
  - สาขางานเครื่องท าความเย็นและปรับอากาศ 

3.  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.)  ใช้หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2546   
ระบบเทียบโอนความรู้และประสบการณ์  เปิดสอน  3  สาขาวิชา  3  สาขางาน   คือ 

3.1  สาขาวิชาอุตสาหกรรม 
- สาขางานติดต้ังไฟฟูา 

 3.2  สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
  - สาขางานการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 

เพื่อเพิ่มโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพให้ประชาชนทุกคนมีโอกาสเข้าถึงการศึกษาด้านวิชาชีพ  ท่ีมีคุณภาพ
มาตรฐานอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  ท้ังการศึกษาในระบบ  การศึกษานอกระบบ  และการศึกษาตามอัธยาศัย  โดย
ให้คลอบคลุมประชาชนทุกเพศทุกวัยและกลุ่มเปูาหมายท้ังเด็ก  เยาวชน วัยแรงงาน สตรี ผู้สูงอายุโ ดยเฉพาะ        
ผู้ยากไร้และด้อยโอกาส  วิทยาลัยการอาชีพสองพี่น้องจึงได้จัดการเรียนการสอน 3 ระบบ  คือ 

1. ระบบปกติ  เปิดสอนท้ัง  ระดับปวช. และ ปวส. 
2. ระบบทวิภาคี  เปิดสอนระดับ ปวส. 
3. ระบบเทียบโอนความรู้และประสบการณ์  เปิดสอนระดับ ปวส. 
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ส่วนการศึกษาตามอัธยาศัยได้มีการจัดในรูปของการฝึกอบรมวิชาชีพระยะส้ัน และวิชาชีพหลากหลาย 
 1.1.2  ขนาดและที่ต้ัง 

วิทยาลัยการอาชีพสองพี่น้อง  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ต้ังอยู่ทางหลวง 
หมายเลข 3260 สองพี่น้องสุพรรณบุรี  บ้านท่าทรายทอง เลขท่ี 198 หมู่ท่ี 6  ต าบลบางพลับ อ าเภอสองพี่น้อง   
จังหวัดสุพรรณบุรี มีเนื้อที่ 66 ไร่ 2 งาน 60 ตารางวา  
 1.1.3  สภาพชุมชน  เศรษฐกิจ  สังคม 

ลักษณะที่ต้ัง 
            อ าเภอสองพี่น้องต้ังอยู่ทางใต้ของจังหวัดสุพรรณบุรี  ห่างจากตัวจังหวัด 40 กิโลเมตร  ห่างจาก
กรุงเทพมหานคร 105 กิโลเมตร 

อ าเภอสองพี่น้อง  ต้ังอยู่ตอนใต้สุดของจังหวัดมีพื้นท่ี 750.4 ตร.กม. ประชากร  126,905 คน 
(พ.ศ. 2550)  มีอาณาเขตติดต่อกับอ าเภอข้างเคียงดังนี้ 

 ทิศเหนือ  ติดต่อกับอ าเภออู่ทองและอ าเภอบางปลาม้า 

 ทิศตะวันออก  ติดต่อกับอ าเภอบางซ้ายและอ าเภอลาดบัวหลวง(จังหวัดพระนครศรีอยุธยา) 

 ทิศใต้  ติดต่อกับอ าเภอบางเลน  อ าเภอก าแพงแสน(จังหวัดนครปฐม) และอ าเภอท่ามะกา 
(จังหวัดกาญจนบุรี) 

 ทิศตะวันตก  ติดต่อกับอ าเภอพนมทวน(จังหวัดกาญจนบุรี) 
อ าเภอสองพี่น้องมีพื้นท่ีแบ่งตามลักษณะภูมิประเทศออกเป็น 2 ส่วน คือ 
- ส่วนท่ี 1 เป็นท่ีราบลุ่มแม่น้ าเหมาะแก่การท านา เล้ียงปลา และเล้ียงกุ้ง 
- ส่วนท่ี 2 เป็นท่ีราบเหมาะแก่การท าไร่และสวนผลไม้  โดยเฉพาะบริเวณท่ีราบลุ่มแม่น้ ามีแม่น้ าท่าจีน   

ไหลผ่าน เป็นระยะทางประมาณ 25 กิโลเมตร มีสภาพคล้ายท้องกระทะมีสภาวะน้ าท่วมขังทุกปี 
อ าเภอสองพี่น้องแบ่งเขตการปกครองย่อยออกเป็น 15 ต าบล 140 หมู่บ้าน พื้นท่ีให้บริการของวิทยาลัย 

ได้แก่  อ าเภอต่าง ๆ ในจังหวัดสุพรรณบุรี และอ าเภอใกล้เคียง คือ 
1. อ าเภอเมือง 
2. อ าเภอสองพี่น้อง   
3. อ าเภออู่ทอง 
4. อ าเภอบางปลาม้า 
5. จังหวัดใกล้เคียง ได้แก่ อ าเภอเมืองบางเลน  อ าเภอก าแพงแสน จังหวัดนครปฐม อ าเภอ

ลาดบัวหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 
 
 
 
 
 
 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%95%E0%B8%A3
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2550
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สภาพเศรษฐกิจ 
                อาชีพหลักของประชากร   ได้แก่ 
                1. การเกษตร                        ประมาณร้อยละ 83.81 
                2. การปศุสัตว์                       ประมาณร้อยละ 13.54 
                3. การประมง                        ประมาณร้อยละ  2.65 
                - พืชเศรษฐกิจ ได้แก ่ข้าว อ้อย และพืชผัก 
                - สัตว์เศรษฐกิจ ได้แก่ โค สุกร เป็ด ไก ่ปลา กุ้ง 

การอุตสาหกรรม 
                มีโรงงานอุตสาหกรรม จ านวน 17 แห่ง ได้แก่ 
                1. โรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ่                                จ านวน 3 โรง 
                2. โรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลาง                                 จ านวน 8 โรง 
                3. โรงงานอุตสาหกรรมขนาดย่อมหรือขนาดครอบครัว   จ านวน 6 โรง 
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1.1.4  งบประมาณ  จ านวนท้ังส้ิน  14,556,346.09 บาท รายละเอียดแสดงในตารางท่ี  1.1  
ตารางท่ี  1.1  งบด าเนินการ  งบประมาณ  ประจ าปีการศึกษา  2557 

รายการ จ านวนเงิน 
1. งบด าเนินงาน  
 1.1 ปวช.,ปวส.,ระยะส้ัน 2,651,957.50 
 1.2 ค่าสาธารณูปโภค 350,000 

2. งบอุดหนุนการจัดการศึกษาต้ังแต่อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 2.1     ค่าจัดการเรียนการสอน  4,183,300 
 2.2 ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 375,725 
 2.3       ค่าหนังสือเรียน 819,613.95 
 2.4      ค่าเครื่องแบบ 396,000 
 2.5     ค่าอุปกรณ์ 190,670 

3. งบอุดหนุนส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 100,900 
4. งบอุดหนุนทุน 45,000 
5. งบรายจ่ายอื่น  
 6.1  โครงการหารายได้ระหว่างเรียน 83,000 
 6.2  โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน(Fix it Center) 1,080,000 
 6.3  โครงการสร้างเสริมคุณภาพสถานศึกษาขนาดเล็กฯ 200,000 
 6.4  โครงการลดปัญหาการออกกลางคัน 50,000 
 6.5  โครงการบ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจร 132,000 
 6.6  โครงการจัดต้ังศูนย์ฝึกอบรมอาชีพในสถานศึกษาฯ 227,500 
 6.7  โครงการอาชีวะสร้างผู้ประกอบการใหม่ครบวงจร 13,200 
 6.8  โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมมาภิบาล 138,500 
 6.9  โครงการสร้างและกระจายโอกาสทางการศึกษา 199,999.94 
 6.10  โครงการผลิตและพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 78,000 

7. รายได้สถานศึกษา 3,590,979.70 
  รวมงบด าเนินการทั้งสิ้น 14,556,346.09 
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1.2  สภาพปัจจุบันของสถานศึกษา 
 วิทยาลัยการอาชีพสองพี่น้อง  จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พ.ศ. 2545  
ปรับปรุง พ.ศ.  2546  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2556 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง      
พ.ศ. 2546 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  พ.ศ. 2557  รายละเอียดสภาพปัจจุบันของสถานศึกษามีดังนี้ 
 1.2.1  จ านวนผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2557 ดังตาราง 1.2  ถึง 1.5   
 ตารางท่ี  1.2  จ านวนผู้เรียนจ าแนกตามระดับช้ัน  หลักสูตร  เพศ 

ภาคเรียนท่ี 1/2557 

ระดับชั้น 
หลักสูตร 

รวม 
ปกติ ทวิภาค ี

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ทั้งหมด 
ปวช.1 171 95 - - 171 95 266 
ปวช.2 101 59 - - 101 59 160 

ปวช.3 92 55 - - 92 55 147 
รวมระดับ ปวช. 364 209 - - 364 209 573 
ปวส.1 4 30 58 1 62 31 93 

ปวส.2 1 23 29 - 30 23 53 
รวมระดับ ปวส. 5 53 87 1 92 54 146 

รวมทั้งหมด 369 262 87 1 456 263 719 
                                                      

ภาคเรียนท่ี 2/2557 

ระดับชั้น 
หลักสูตร 

รวม 
ปกติ ทวิภาค ี

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ทั้งหมด 
ปวช.1 172 95 - - 172 95 267 

ปวช.2 99 56 - - 99 56 155 
ปวช.3 92 55 - - 92 55 147 

รวมระดับ ปวช. 363 206 - - 363 206 569 

ปวส.1 4 30 58 1 62 31 93 
ปวส.2 1 23 29 - 30 23 53 
รวมระดับ ปวส. 5 53 87 1 92 54 146 

รวมทั้งหมด 368 259 87 1 455 260 715 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2557 9 

 

วิทยาลัยการอาชีพสองพ่ีน้อง 
 

ตารางท่ี  1.3  จ านวนผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันและ /หรือแกนมัธยม  จ าแนกตามหลักสูตร    
ประเภทวิชา  สาขาวิชา  เพศ   

รุ่นที่/ปี หลักสูตร ประเภทวิชา/สาขาวิชา 
จ านวน
รายวิชา 

จ านวนผู้เรียน 
ชาย หญิง รวม 

1/57 เสริมวิชาชีพ อุตสาหกรรม 6 87 - 87 
 (แกนมัธยม/ พาณิชยกรรม 7 114 132 246 
 ประถม) คหกรรม 8 123 201 324 

  รวม 20 324 333 657 
2/57 เสริมวิชาชีพ อุตสาหกรรม 6 87 - 87 

 (แกนมัธยม/ พาณิชยกรรม 7 114 132 246 
 ประถม) คหกรรม 8 123 201 324 

  รวม 20 324 333 657 
 

ตารางท่ี  1.4  จ านวนผู้บริหารและครูจ าแนกตามสถานภาพ  เพศ  วุฒิการศึกษา  ต าแหน่ง 

ผู้บริหาร/แผนกวิชา 
จ านวน   
(คน) 

สถานภาพ เพศ วุฒิการศึกษา ต าแหน่ง ผู้บริหาร/ครู 

ข้า
รา

ชก
าร

 

พน
ักง

าน
ฯ 

อัต
รา

จ้า
ง 

ชา
ย 

หญิ
ง 

ป.
เอ

ก 
ป.

โท
 

ป.
ตรี

 

ต่ า
กว่

า 

ครู
ผู้ช่

วย
 

ช า
นา

ญ
กา

ร 

ช า
นา

ญ
กา

รพ
ิเศ

ษ 

เช
ี่ยว

ชา
ญ

 

ผู้บริหาร 4 4 - - 3 1 - 4 - - - 3 1 - 
สาขาวิชาช่างยนต์ 5 2 1 2 5 - - 1 4 - - 2 - - 
สาขาวิชาช่างไฟฟูา 5 2 1 2 5 - 1 1 3 - 1 1 - - 
สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 4 1 - 3 2 2 - - 4 - 1 - - - 
สาขาวิชาเทคนิคพื้นฐาน 2 1 - 1 2 - - - 2 - - 1 - - 
สาขาวิชาการบัญชี 5 2 2 1 - 5 - - 5 - 1 1 - - 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 7 - 2 5 1 6 - 1 6 - - - - - 
สาขาวิชาสามัญ 8 2 2 4 2 6 - 1 8 - 1 1 - - 

รวม 40 14 8 18 20 20 1 8 32 - 4 9 1 - 
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ตารางท่ี  1.5  จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนจ าแนกตามงาน  สถานภาพ  เพศ  วุฒิการศึกษา 

งานตามโครงสร้างบริหารสถานศึกษา จ านวน (คน) 

สถานภาพ เพศ วุฒิการศึกษา 

ข้า
รา

ชก
าร

  ก
.พ

. 

ลูก
จ้า

งป
ระ

จ า
 

ลูก
จ้า

งช
ั่วค

รา
ว 

ชา
ย 

หญิ
ง 

ป.
เอ

ก 

ป.
โท

 

ป.
ตรี

 

ต่ า
กว่

า 

งานบริหารทั่วไป 1 - - 1 - 1 - - - 1 
งานการเงิน 1 - - 1 - 1 - - - 1 
งานบัญชี 1 - - 1 - 1 - - 1 - 
งานพัสดุ 2 - - 2 - 2 - - 1 1 
งานทะเบียน - - - - - - - - - - 
เจ้าหน้าท่ีฝุายวิชาการ 2 - - 2 - 2 - - - 2 
เจ้าหน้าท่ีฝุายแผนงานฯ - - - - - - - - - - 
เจ้าหน้าท่ีฝุายกิจการนักเรียนนักศึกษา 1 - - 1 - 1 - - - 1 
งานวิทยบริการและห้องสมุด 1 - - 1 - 1 - - - 1 
งานประชาสัมพันธ ์ 2 - - 2 2 - - - - 2 
งานอาคารสถานท่ี 6 - - 6 4 2 - - - 6 

รวม 17 - - 15 7 8 - - 2 13 
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นายนพดล สุวรรณสุนทร 
ผู้อ านวยาารสถานึาึาา 

นางสาวเง็าไน้  แซ่ล่ี 
รองผู้อ านวยาารฝ่ายบริหารทรัพยาาร 

 

นายสันติ    นิลด ี
รองผู้อ านวยาารฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

นายนพดล  สุวรรณสุนทร 
รองผู้อ านวยาารฝ่ายพัฒนาาิจาารนาัเรียนนาัึาึาา 

นายปรัตถาร  วิเชียร 
รองผู้อ านวยาารฝ่ายวิชาาาร 

นายพลาดร  ส าเนียงแจ่ม 
หัวหน้าแผนาวิชาช่างยนต ์

นายวิทยา นุยืนรัมย์ 
หัวหน้าแผนาวิชาอิเล็าทรอนาิส์ 

นายึราวธุ  นาคยรรยงค ์
หัวหน้าแผนาวิชาไฟฟ้า 

นางสาวอ าพร  ฮอลแลนด ์
หัวหน้าแผนาวิชาคอมพวิเตอร์

ธุราิจ 

นางสาวอรอนงค์  จิระาุล 
 หัวหน้าแผนาวิชาาารบัญชี 

นางสาวจันทร์จิรา  อนันตพงึ ์
หัวหน้าแผนาวิชาสามัญสัมพันธ ์

นางสาวสาวิตรี  ย้ิมอยู่ 
หัวหน้างานวัดผลและประเมินผล 

นางสาวสุรีย์  ตันาสิาจิ  
หัวหน้างานวิทยบริาารและหัอง

สมุด 

นางสาวอ าพร  ฮอลแลนด ์
หัวหน้างานาิจารรมนัาเรียน 

นัาึาึาา 
 

นายสิทธิาานต์  ป่ินแา้ว 
หัวหน้างานครูท่ีปรึาาา 

นายชาตรี  ย้อนใจทัน 
หัวหน้างานปาครอง 

นางทิพวัลย์  สงวนวงา ์
หัวหน้างานแนะแนวอาชีพ 

และาารจัดหางาน 

นางสาวจันทร์จิรา อนันตพงึ ์
หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ 

นายาฤาณะ  ชนประเสริฐ 
หัวหน้างานึนูย์ข้อมูลสารสนเทึ 

นายพิมล  นุชถนอม 
หัวหน้างานความร่วมมือ 

นางสาวพิมพ์พิึ า รัตนธรรมาึ
หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป 

 

นางสาวสุนิสา  จีนาระจัน 
หัวหน้างานบุคลาาร 

นางลภัสรดา  ตุ้มนิลาาร 
หัวหน้างานาารเงิน 

นางสาวอรอนงค์  จิระาุล 
หัวหน้างานาารบัญชี 

นายวิทยา นุยืนรัมย์ 
หัวหน้างานพัสด ุ

นายนพดล  ขุนวังห์ 
หัวหน้างานอาคารสถานท่ี 

คณะารรมาารบริหารสถานึึาาา คณะารรมาารสถานึึาาา 

นายวรรณะ   จิตรนพคุณ 
หัวหน้างานทะเบียน 

นางสาวเสาวลัาาณ์  น้อยสุพรรณ ์
หัวหน้างานประชาสัมพันธ ์

นางสาวเสาวคนธ์   ใจทน 
หัวหน้างานวิจัยพัฒนานวัตารรมและ

ส่ิงประดิาฐ์ 

นางป่ินเสถียร  อร่ามแาว้วงา ์
หัวหน้างานประาันคุณภาพและ 

มาตรฐานาารึึาาา 

นางสาวทัึนีย์  ชูจันทราภรณ์
หัวหน้างานส่งเสริมผลิตผล าารค้าและ

ประาอบธุราิจ 

นางเยาวภา  นิลด ี
หัวหน้างานสวัสดิาารนัาเรียน

นัาึาึาา 

นายมณฑล  ปรางึร 
หัวหน้างานโครงาารพิเึาและ 

าารบริาารชุมชน 

นายวรพงึ์   สังข์น้อย 
หัวหน้างานอาชีวึาึาา 

ระบบทวิภาค ี

นางสาวเสาวรส ประสานาม 
หัวหน้างานส่ือาารเรียนาารสอน 

นางสาวจันทร์จิรา  อนันตพงึ ์
หัวหน้างานหลัาสูตร 

1.3  ระบบโครงสร้างบริหาร 
 เพื่อให้การบริหารจัดการสถานศึกษาของสถานศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บุคลากรได้ร่วมคิด ร่วมท า   
ร่วมประเมินผล  ร่วมปรับปรุง  จึงกระจายอ านาจการบริหารงานภายในสถานศึกษาตามโครงสร้างการบริหารงาน
ดังนี้   
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1.4  เกียรติประวัติของสถานศึกษา 
  1. ได้รับรางวัลด้านผ่านเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานระดับดีเด่นสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด   

              อบายมุข                                       

  2. ได้รับรางวัลผลงานกระป฻องเก็บมะนาว ส่ิงประดิษฐ์ด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต 
           3. ได้รับรางวัลผลงานด้านเครื่องขัดยากไยฝุุนละออง ส่ิงประดิษฐ์ด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต 
           4. ได้รับรางวัลผลงานด้านเครื่องกวนน้ ายาล้างจาน V2 ส่ิงประดิษฐ์ด้านการประกอบอาชีพ 
  5. ได้รับรางวัลผลงานด้านเครื่องปอกไข่ต้ม ส่ิงประดิษฐ์ด้านการประกอบอาชีพ 
  6. ได้รับรางวัลผลงานด้านเครื่องช่วยเล็งเสา ส่ิงประดิษฐ์ด้านการประกอบอาชีพ  
  7. ได้รับรางวัลผลงานด้านธมกรก ด้านการปูองกัน และบรรเทาสาธารณภัย 
  8. ได้รับรางวัลผลงานด้านเรือตรวจสอบไฟฟูารั่ว สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษาเฉลิมพระเกียรติ 
  9. ได้รับรางวัลด้านการสนับสนุนโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา 
 10. ได้รับรางวัลกิจกรรมการแข่งขันบุกเบิกสร้างปืนโรมันดีเด่น 
 11. ได้รับรางวัลกิจกรรมการแข่งขันบุกเบิกสร้างหุ่นจ าลองดีเด่น 
 12. ได้รับรางวัลกิจกรรมด้านทดสอบก าลังใจดีเด่น 
 13. ได้รับรางวัลกิจกรรมกองลูกเสือวิสามัญผ่านเกณฑ์มาตรฐานการแข่งขันทักษะทางลูกเสือระเบียบแถว 
 14. ได้รับรางวัลการแข่งขันทักษะลูกเสือ กิจกรรมบุกเบิกสร้างหุ่นจ าลองดีเด่น หมู่ลูกเสือหญิง 
 15. ได้รับรางวัลกิจกรรมทดสอบก าลังใจดีเด่น ระดับเหรียญทอง ประเภทหญิง 
 16. ได้รับรางวัลผลงานด้าน เรือตรวจไฟฟูารั่ว ส่ิงประดิษฐ์ด้านการปูองกันภัย และบรรเทาสาธารณภัย 
 17. ได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับ1 ประเภทสถานศึกษาขนาดเล็ก ด้านการคัดเลือกผู้บังคับบัญชาลูกเสือ 
                สถานศึกษา  ระดับชาติ 
          18. ได้รับเกียรติบัตรผ่านการคัดเลือกรอบแรกโครงการกรุงไทยยุววาณิช บริษัทไก่ปฺอบจ ากัด 
          19. ได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับ1 ประเภทส่ิงประดิษฐ์ของใช้ภายในบ้านจากวัสดุเหลือใช้ระดับ(ปวส.) 

20. ได้รับรางวัลชมเชย ส่ิงประดิษฐ์ประเภท 9 ผลงานไม้กระถินสร้างชาติ ระดับภาคกลาง 
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1.5  ความส าเร็จตามเป้าหมายของการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
  ประจ าปีการศึกษา  2557  ซึ่งประชาคมของสถานศึกษาให้ความเห็นชอบดังนี้ 

ด้าน เป้าหมายความส าเร็จ 
1.5.1  ผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 
 
 
 

- พัฒนาผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มี
ความรู้ด้านวิชาการ ทักษะวิชาชีพ และมีคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ สามารถเป็นผู้ประกอบการ หรือท างานในสถาน
ประกอบการจนเป็นท่ียอมรับ 

1.5.2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษา 
 
 
 
 

- พัฒนาสถานศึกษาด้วยการพัฒนาบุคลากรหลักสูตร
การศึกษา และแหล่งเรียนรู้ ให้สามารถจัดการศึกษาได้
สอดคล้อง และมีประสิทธิภาพ 
- จัดการศึกษาให้ ผู้เรียนเป็นผู้มีสมรรถนะทางวิชาชีพ 
สามารถประกอบอาชีพเป็นพลเมือง ดีของ สังคม มี
ความสามารถในการคิด เรียนรู้ วางแผนและพัฒนาตนเอง 

1.5.3  การบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษา - จัดการศึกษาโดยการระดมทรัพยากรด้านงบประมาณ 
ครุภัณฑ์ และบุคลากร ท้ังจากภาครัฐ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรเอกชน องค์กร
วิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ สถาบันสังคม
อื่น รวมท้ังความร่วมมือในการจัดกิจกรรมและการจัดหา
ทุนเพื่อพัฒนาการศึกษา 

1.5.4  การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ - พัฒนาสังคมด้วยการมีส่วนร่วมการให้บริการถ่ายทอด
เทคโนโลยีและองค์ความรู้ทางวิชาชีพสู่สังคม 
- มีการให้บริการทางวิชาชีพท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา
ชุมชน ท้องถิ่น 

1.5.5  นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์  
หรืองานวิจัย 
 

- งานวิจัย เพื่อพัฒนาองค์ความรู้เทคโนโลยีและนวัตกรรม     
- มีส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม ท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์ใน
การพัฒนาท้องถิ่น 

1.5.6  การปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็น
พลเมืองไทยและพลโลก 

มีกิจกรรมปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมือง
ไทยและพลโลก ในด้านการักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ 
ส่ ง เสริ มการปกครอง  ร ะบอบประชาธิป ไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ทะนุบ ารุง ศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 

1.5.7  การประกันคุณภาพการศึกษา - มีระบบประกันคุณภาพการศึกษาและผ่านการประเมิน
สถานศึกษาท้ังภายในและภายนอก 
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1.6  ความส าเร็จตามเป้าหมายของแผนบริหารความเสี่ยง 
 ด้าน เป้าหมายความส าเร็จ 

1.6.1 ความเส่ียงด้านความปลอดภัย ของผู้เรียน ครู
และบุคลากรภายในสถานศึกษา 

- ด าเนินการท าประกันชีวิตหมู่ให้กับนักเรียนนักศึกษา 
ทุกคน 
- ส่งเสริมให้มีการจัดอบรมการขับขี่ปลอดภัยสวมใส่หมวก
นิรภัย 
- ติดกล้องวงจรปิดภายในสถานศึกษา 

1.6.2 ความเส่ียงด้านการทะเลาะวิวาท - แต่งต้ังครูประจ าสาขางานเป็นคณะกรรมการฝุาย
ปกครองให้มีการตรวจ ก ากับ ติดตามนักเรียน นักศึกษา 
ภายในแผนกของตนเอง 
- ด าเนินการตามกฎระเบียบของสถานศึกษาเมื่อพบ
นักเรียน นักศึกษากระท าความผิด 
- ความร่วมมือกับองค์กรภายนอก เจ้าหน้าท่ีต ารวจ
ร่วมกับครูดูแล จราจร หน้าวิทยาลัยฯ หลังเลิกเรียน 

1.6.3 ความเส่ียงด้านส่ิงเสพติด - มีการตรวจสารเสพติดของนักเรียน นักศึกษา 
ทุกคน อย่างน้อย 2 ครั้ง/ปีการศึกษา 
- ด าเนินการก ากับ ติดตามนักเรียน นักศึกษาท่ีตรวจพบ
สารเสพติด และนักเรียน นักศึกษาท่ีอยู่ในกลุ่มเส่ียง 
- ความร่วมมือกับครูท่ีปรึกษาติดตามนักเรียน นักศึกษา 
ไม่ให้เกิดกลุ่มผู้ติดสารเสพติด 

1.6.4 ความเส่ียงด้านสังคม เช่น การตั้งครรภ์ก่อนวัย 
อันควร 

- รณรงค์ให้ความรู้นักเรียน นักศึกษาในเรื่องของการ
ปูองกันโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ และการต้ังครรภ์ก่อน
วัยอันควร 

1.6.5 ความเส่ียงด้านการพนันและการมั่วสุม - จัดโครงการ “เชิดชูคุณธรรม น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง 
ลดความเส่ียง หลีกเล่ียงอบายมุข” 
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                                                  ตอนท่ี  2 
การด าเนินงานของสถานศึกษา 

2.1  ปรัชญา  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และเป้าประสงค์ของสถานศึกษา 
ปรัชญา     :    ความรู้   คู่คุณธรรม   น าสังคม 

 วิสัยทัศน์    :    จัดการศึกษาตรงตามสมรรถนะวิชาชีพอย่างมีมาตรฐาน ก้าวทันเทคโนโลยี   ตอบสนอง
ตลาดแรงงาน มุ่งเน้นคุณธรรมจริยธรรม น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 เอกลักษณ์  : ส่งเสริมวิชาชีพสู่ชุมชน 
 อัตลักษณ์   :  ทักษะเย่ียม   เป่ียมคุณธรรม   น าจิตอาสา 

พันธกิจ     :   1. ส่งเสริมการอาชีวศึกษา ฝึกอบรมวิชาชีพให้มีคุณภาพและมาตรฐาน 
2. ขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพอย่างท่ัวถึงและเสมอภาค  

   3. สร้างเครือข่ายภาคีความร่วมมือ  เพื่อให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการ
อาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ 

4. ส่งเสริมการวิจัยนวัตกรรมและพัฒนาองค์ความรู้เพื่อพัฒนาอาชีพสู่ชุมชน  
5. ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมโดยน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 วัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพสองพี่นอ้ง 
1.  ผู้เรียนมีคุณภาพและมาตรฐาน 

  2.  ประชาชนท่ัวไปได้รับการศึกษาด้านวิชาชีพอย่างเท่าเทียมกัน 
  3.  สร้างความร่วมมือในการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
  4.  บุคลากรมีความมั่นคงและก้าวหน้าในอาชีพ 
  5.  วิจัยและพัฒนา นวัตกรรม 
2.2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการจัดการการศึกษา 
 เพื่อให้การด าเนินงานจัดการศึกษาของสถานศึกษาบรรลุเปูาหมายตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
จึงก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาดังนี้ 

1. การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอาชีวศึกษา 
2. พัฒนาศักยภาพการอาชีวศึกษาเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
3. ส่งเสริมพัฒนา อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาไทย โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. เสริมสร้างการพัฒนาสถานศึกษาภายใต้กรอบการประกันคุณภาพการศึกษา 
5. การสร้างประสิทธิภาพในด้านการบริหารจัดการ ( IT การบริหารบุคคล ระบบการจัดการ ครุภัณฑ์ 

งบประมาณ ) 
 6.  ส่งเสริมและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของอาชีวศึกษา 
 7.  ส่งเสริมการวิจัย การสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา 
 8. สร้างโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพอย่างเท่าเทียมกัน 
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2.3  มาตรการป้องกันและควบคุมความเสี่ยง 
 เพื่อให้การบริหารความเส่ียงของสถานศึกษาบรรลุเปูาหมายและแผนบริหารความเส่ียงจึงก าหนดมาตรการ
ปูองกันและควบคุมความเส่ียง ดังนี้ 

ด้าน มาตรการป้องกันและควบคุม เป้าหมายความส าเร็จ 
2.3.1 ความเส่ียงด้านความปลอดภัย
ของผู้เรียน ครูและบุคลากรภายใน
สถานศึกษา 

- มียามรักษาความปลอดภัยประจ า
สถานศึกษา 
- แต่งต้ังค าสั่งเวร – ยาม 
- ค าสั่งแต่งต้ังครูเวรประจ าวัน ประจ าจุด
เสี่ยง (หน้าประตูวิทยาลัย, โรงรถ) 
 
 
 
 
 

1. มีมาตรการรักษา 
ความปลอดภัยของนักเรียน 
2. มีระบบการรักษา 
ความปลอดภัยของนักเรียน  
โดยการมีส่วนร่วมของครู ผู้ปกครอง 
และเครือข่ายท้ังภาครัฐและเอกชนท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
3. สร้างความตระหนักในการรักษา
ความปลอดภัยของโรงเรียน โดยการให้
ความรู้ ความเข้าใจ แก่ผู้ท่ีรับผิดชอบ 
และผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับการรักษา
ความปลอดภัยในวิทยาลัย 
4. ติดต้ังกล้องวงจรปิด และ
บันทึกภาพ ณ จุดท่ีมีความเส่ียง(มุม
อับต่างๆ)จ านวน 12-16 จุด และมี
การบันทึกข้อมูลเพื่อตรวจสอบ
ย้อนหลังได้ 
5. ใช้ระบบ SMS แจ้งผลต่อ
ผู้ปกครอง การขาดเรียนของนักเรียน 
นักศึกษา 

2.3.2 ความเส่ียงด้านการทะเลาะ 
วิวาท 

- ปฐมนิเทศนักศึกษา 
- ช้ีแจงบทลงโทษในกรณีเกิดการทะเลาะ
วิวาทให้นักเรียน นักศึกษาทราบ 

ไม่มีปัญหาทะเลาะวิวาท 
ในสถานศึกษา 

2.3.3 ความเส่ียงด้านส่ิงเสพติด - ตรวจสารเสพติดภาคเรียนละ 1ครั้ง 
- จัดกิจกรรมในสถานศึกษา เช่น วัน
สถาปนา วันไหว้ครู วันแข่งกีฬา 
- จัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
- จัดกิจกรรมครูเยี่ยมบ้านนักเรียน 
นักศึกษา 

นักศึกษาปลอดภัยจากสิ่งเสพติด 
ทุกชนิด 
 
 
 
 

2.3.4 ความเส่ียงด้านสังคม เช่น การ
ต้ังครรภ์ก่อนวัยอันควร 

- มีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
และการบริการให้ค าปรึกษา 

ไม่มีนักศึกษาต้ังครรภ์ 
ก่อนวัยอันควร 
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ด้าน มาตรการป้องกันและควบคุม เป้าหมายความส าเร็จ 
2.3.5 ความเส่ียงด้านการพนันและ
การมั่วสุม 

- จัดกิจกรรมในสถานศึกษา เช่น วัน
สถาปนา วันไหว้ครู วันแข่งกีฬา 
- จัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
- จัดกิจกรรมครูเยี่ยมบ้านนักเรียน 
นักศึกษา 

ไม่มีนักศึกษาเล่นการพนัน  
และการมั่วสุมในสถานศึกษา 

 
2.4  การพัฒนาสถานศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 

ข้อเสนอแนะจากการประเมิน กิจกรรมที่สถานศึกษาปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ 
2.4.1 การประเมินคุณภาพภายในโดยต้นสังกัด 
มาตรฐานท่ี 1 ไม่มีข้อเสนอแนะ - มีโครงการและกิจกรรมการเรียนการสอนโดยให้

ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติจริง ท้ังในสถานศึกษาและในสถาน
ประกอบการ และจัดการปลูกฝังคุณธรรม และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

มาตรฐานท่ี 2 
- การประชุมร่วมกับสถานประกอบการเพื่อปรับปรุง
หลักสูตร 
- การจัดหลักสูตรการใช้เครื่องมืออุปกรณ์ 
- การจัดสรรงบประมาณ 

 
- ควรจัดโครงการตามข้อเสนอแนะให้ชัดเจนยิ่งขึ้น 

มาตรฐานท่ี 3 ไม่มีข้อเสนอแนะ 
 
 

- สถานศึกษามีความตระหนัก ความพยายาม และ
ด าเนินกิจกรรมบรรลุผลสัมฤทธิ์ มีหลักฐานในการ
พัฒนาอย่างเป็นรูปธรรมท่ีชัดเจน 

มาตรฐานท่ี 4 
- สถานศึกษาควรมีการประเมินความพึงพอใจของผู้
เข้ารับบริการวิชาชีพและน าผลการประเมินมาพัฒนา
รูปแบบการให้บริการวิชาชีพ 

 
- โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน Fix It Center มี
รายงานผลการด าเนินงาน รวมท้ังความพึงพอใจของ
ชุมชน 

มาตรฐานท่ี 5 
- มีการเผยแพร่นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานวิจัย และ
โครงงานหลายช่องทาง 

 
- มีเอกสารหลักฐานในการเผยแพร่ผลงานตาม
ช่องทางต่างๆ 

มาตรฐานท่ี 6 ไม่มีข้อเสนอแนะ 
 

- มีโครงการประเมินประสิทธิภาพ และความ 
ปลอดภัยของระบบบริหารจัดการข้อมูล 

มาตรฐานท่ี  7 ไม่มีข้อเสนอแนะ 
 

-  มีกิจกรรมท่ีสอดคล้อง และสนองรับกับการประกัน
คุณภาพภายใน และมาตรฐานการประเมินคุณภาพ
ภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 
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ตอนที่  3 
การด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 
มาตรฐานที่  1  ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
 พัฒนาผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้เชิงวิชาการ  ทักษะทางวิชาชีพ  และคุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงค์  สามารถเป็นผู้ประกอบการหรือท างานในสถานประกอบการจนเป็นท่ียอมรับ  หรือศึกษาต่อในระดับ
ท่ีสูงขึ้น 
 ตัวบ่งชี้ที่  1.1  ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม  2.00  ข้ึนไป 
 ความตระหนัก   
 สถานศึกษามีการช้ีแจงให้ครูผู้สอน ผู้เรียน และผู้ปกครองทราบถึงเกณฑ์ของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน      
แต่ละช้ันปี ตามระเบียบว่าด้วยการวัดผลประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร  ปวช. และ ปวส.  
 มีการวางแผนในการแก้ปัญหานักเรียนท่ีมีผลการเรียนต่ า เพื่อให้ปรับปรุงในการพัฒนาผลการเรียนให้ดีขึน้ 
 ความพยายาม 
 วางแผนและด าเนินการพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นระบบและเป็นกระบวนการเพื่อให้ผู้เรียนมีผล สัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามเกณฑ์ท่ีก าหนดตามช้ันปีให้มากท่ีสุด  

ผลสัมฤทธิ์ 
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ทีก าหนดตามช้ันปี ระดับปวช. คิดเป็นร้อยละ 68.82 

ระดับปวสคิดเป็นร้อยละ 86.47  รวมท้ัง  2  ระดับ  คิดเป็นร้อยละ 72.97  ในเกณฑ์ ดี 
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มาตรฐานที่  1  ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
        ตัวบ่งชี้ 1.1  ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม 2.00 ขึ้นไป 

       

ล าดับ ประเภทวิชา/สาขาวิชา/ 
สาขางาน 

 

ชั้นปีที่ 

จ านวนผู้เรียน จ านวนผู้เรียนที่ได้ 2.00 ขึ้นไป เกณฑ์การตัดสิน 
ลงทะเบียน

ทั้งหมด 
ออกกลางคัน คงเหลือ 

จ านวน (คน) ร้อยละ 
ดีมาก ดี พอใช ้

ต้อง
ปรับปรุง 

ต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 

(1) (2) (3) = (1)-(2) 
 ร้อยละ
80ขึ้นไป 

70-79.99 60-69.99 50-59.99 
ต่ ากว่า 

ร้อยละ50 
  ปวช.                       
  ประเภทวิชาอุตสาหกรรม                       
1 สาขางานยานยนต์ 1 49 0 49 33 67.35           

 
2 43 0 43 27 62.79          

 
3 35 0 35 33 94.29          

 รวมสาขา 127 0 127 93 73.23          
2 สาขางานไฟฟูาก าลัง 1 49 0 49 31 63.27          

 
2 11 0 11 7 63.64          

 
3 18 0 18 8 44.44         

รวมสาขา 78 0 78 46 58.97          
3 สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 1 14 0 14 6 42.86         

 2 13 0 13 8 61.54          
 3 9 0 9 8 88.89          

รวมสาขา 36 0 36 22 61.11         

รวมประเภทวิชา 241 0 241 161 66.80       
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ล าดับ 
ประเภทวิชา/สาขาวิชา/ 

สาขางาน 
ชั้นปีที่ 

จ านวนผู้เรียน จ านวนผู้เรียนที่ได้ 2.00 ขึ้นไป เกณฑ์การตัดสิน 
ลงทะเบียน

ทั้งหมด 
ออก

กลางคัน 
คงเหลือ 

จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 
ดีมาก ดี พอใช ้

ต้อง
ปรับปรุง 

ต้องปรับปรงุ
เร่งด่วน 

(1) (2) (3) = (1)-(2) 
ร้อยละ80

ขึ้นไป 
70-

79.99 
60-69.99 50-59.99 

ต่ ากว่าร้อยละ
50 

  ปวช.                       

  ประเภทวิชาพาณิชยกรรม                       
1 สาขางานการบัญชี 

  
1 40 0 40 28 70          

  2 17 0 17 15 88.24          

  
 3 24 0 24 9 37.50         

รวมสาขา 81 0 81 52 64.20          
2 สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

  
1 40 0 40 25 62.50          

  2 33 0 33 27 81.82          

  
3 38 0 38 33 86.84      

รวมสาขา  111 0 111 85 76.58          
  รวมประเภทวิชา 192 0 192 145 75.52          
                         รวมระดับ ปวช  433 0 433 298 68.82 

  

     
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ล าดับ 
ประเภทวิชา/สาขาวิชา/ 

สาขางาน 
ชั้นปีที่ 

จ านวนผู้เรียน 
จ านวนผู้เรียนที่ได้ 2.00 

ขึ้นไป 
เกณฑ์การตัดสิน 

ลงทะเบียน
ทั้งหมด 

ออกกลางคัน คงเหลือ 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 
ดีมาก ดี พอใช ้

ต้อง
ปรับปรุง 

ต้องปรับปรงุ
เร่งด่วน 

(1) (2) (3) = (1)-(2) 
ร้อยละ80 

ขึ้นไป 
70-79.99 60-69.99 50-59.99 

ต่ ากว่า 
ร้อยละ50 

 ปวส. 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 

 
          

1 สาขาเทคนิคยานยนต์ 1 34 0 34 24 70.59          
  2 17 0 17 16 94.12          
  รวมสาขา 51 0 51 40 78.43 

 

       
2 สาขางานติดต้ังไฟฟูา 1 21 0 21 18 85.71 

         
  งานเครื่องท าความเย็นและปรับ

อากาศ 
2 12 0 12 12 100.00 

        
  รวมสาขา 33 0 33 30 90.91         

 รวมประเภทวิชา 84 0 84 70 83.33       

 ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ          

 1  สาขางานการบัญชี 1 10 0 10 10 100          
   2 14 0 14 12 85.71      

รวมสาขา 24 0 24 22 91.67          
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ล าดับ 
ประเภทวิชา/สาขาวิชา/ 

สาขางาน 
ชั้นปีที่ 

จ านวนผู้เรียน จ านวนผู้เรียนที่ได้ 2.00 ขึ้นไป เกณฑ์การตัดสิน 
ลงทะเบียน

ทั้งหมด 
ออก

กลางคัน 
คงเหลือ 

จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 
ดีมาก ดี พอใช ้

ต้อง
ปรับปรุง 

ต้องปรับปรงุ
เร่งด่วน 

(1) (2) (3) = (1)-(2) 
ร้อยละ80

ขึ้นไป 
70-79.99 60-69.99 50-59.99 ต่ ากว่าร้อยละ50 

2 สาขางานเทคโนโลยี
ส านักงาน 

1 19 0 19 18 94.74          

  2 6 0 6 5 83.33          

  รวมสาขา 25 0 25 23 92          

  รวมประเภทวิชา 49 0 49 45 91.84          

  รวมระดับ ปวส. 133 0 133 115 86.47 
  

      

  รวมทั้งสิ้น 566 0 566 413 72.97 
 

  
    

ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา       
(  )  ดีมาก    ( )  ดี  (   )  พอใช้   (   ) ต้องปรับปรุง   (   )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน      
          
          
                                 
                                                                                                                                             (ลงช่ือ).............................................  ผู้บันทึก 
                                                                            (นายวรรณะ จิตรนพคุณ) 
                                                                        ต าแหน่ง หัวหน้างานทะเบียน 
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.2  ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน ชุมชน ที่มีต่อคุณภาพ ของผู้เรียน 
ความตระหนัก 

      งานระบบทวิภาคี มีการก าหนดการฝึกงาน นัก เรียน นัก ศึกษา ร่ วมกับสถานประกอบการ                    
ในแผนปฏิบัติการประจ าปี ซึ่งสอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณการศึกษาของสถานศึกษา 
      ความพยายาม 
       สถานศึกษาสร้างแบบประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อผู้เรียน ท่ีเข้ารับการฝึกงาน จ านวน 3 ด้าน ได้แก่      
ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป และด้านสมรรถนะวิชาชีพ โดยได้จากสถาน
ประกอบการ และชุมชน  ดังตารางต่อไปนี้ 

ผลสัมฤทธิ์  
         การศึกษาพึงพอใจของสถานประกอบการท่ีมีต่อนักเรียน นักศึกษา ท่ีเข้ารับการฝึกงาน รวมท้ัง 3 ด้าน   
ผลประเมินความพึงพอใจเฉล่ีย 4.5 และความพึงพอใจของชุมชน รวมท้ัง 3 ด้าน ผลประเมินความพึงพอใจ     
เฉลี่ย 4.05  จากเกณฑ์การตัดสิน อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก  
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ตารางแสดงความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน ชุมชน ที่มีต่อคุณภาพ ของผู้เรียน 
มาตรฐานที่  1 ผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  

ตัวบ่งชี้ 1.2 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน ชุมชน ที่มีต่อคุณภาพของผู้เรียน 

ล าดับ 

  จ านวนแบบสอบถาม จ านวนของสถานประกอบการ 
หน่วยงานและชุมชน ท่ีมีผลการ

ประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย 
3.51-5.00 

ร้อยละของสถานประกอบการ 
หน่วยงานและชุมชน ท่ีมีผลการ

ประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย 
3.51-5.00 

เกณฑก์ารตดัสิน 

 
 

ประเภทวิชา/          
สาขาวิชา/สาขางาน 

ท่ีตอบกลับ ปฏิบัตติาม
ประเด็น (1) 
และมีผลตาม 

(5) 

ปฏิบัตติาม
ประเด็น (1) 
และมีผลตาม 

(4) 

ปฏิบัตติาม
ประเด็น (1) 
และมีผลตาม 

(3) 

ปฏิบัตติาม
ประเด็น (1) 
และมีผลตาม 

(2) 

ปฏิบัตติาม
ประเด็น (1) 

สถาน
ประกอบการ/

หน่วยงาน 

ชุมชน 

สถานประกอบการ/ 
หน่วยงาน 

ชุมชน สถานประกอบการ/
หน่วยงาน 

ชุมชน 5 คะแนน 4 คะแนน 3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 

  ประเภทวิชาอุตสาหกรรม                    

1 สาขายานยนต์ 17 18 4.2 3.9 89.30 79.20 5         
2 สาขาไฟฟูาก าลัง 18 20 4.6 3.5 86.80 96.40 5         
3 
  

สาขาอิเล็กทรอนิกส์ 7 9 4.55 3.9 81.65 82.00 5         

รวมประเภทวิชาอุตสาหกรรม 42 47 4.45 3.76 89.25 85.86 5         
  ประเภทวิชาพาณิชยกรรม                
1 สาขาการบัญชี 26 26 4.45 4.2 91.30 82.10 5         
2 

  
สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 32 45 4.55 3.9 90.55 78.10 5         

รวมประเภทวิชาพาณิชยกรรม 58 71 4.5 4.05 90.92 80.10 5         
  รวมทั้งสิ้น 218 4.19 86.53 5         

ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา   
()  ดีมาก    (  )  ดี  (   )  พอใช้   (   )  ต้องปรับปรุง   (   )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน                 (ลงช่ือ)................................................  ผู้บันทึก 

   (นายวรพงศ์    สังข์น้อย) 
                      ต าแหน่ง หัวหน้างานทวิภาคี 
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ตัวบ่งชี้ที่  1.3  ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
            ความตระหนัก 

 สถานศึกษามีการวางแผนการจัดประชุมเพื่อสร้างความเข้าใจกับบุคลากรทุกท่าน ทุกฝุายได้รับทราบ และ
ร่วมกันคิดระดมสมองในการก าหนดโครงการต่อการพัฒนาบุคลากร ให้มีคุณภาพในการจัดกิจกรรมการเรียน       
การสอน ท่ีจะส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑ์ต้องการ โดยมีโครงการ/กิจกรรมเกิดขึ้น ได้แก่
โครงการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ แก่ผู้ท่ีจะส าเร็จการศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน และประกอบอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนสามารถปรับปรุง และพัฒนา
ทักษะด้านวิชาชีพได้ดียิ่งขึ้น และผู้เรียนมีมาตรฐานวิชาชีพตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ 
 ความพยายาม 
 ได้น าโครงการ/กิจกรรมท่ีได้ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปี ไปด าเนินการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
ให้ผู้เรียนของทุกสาขาวิชา เพื่อวัดความรู้และทักษะการปฏิบัติงาน น ามาประเมินผลสอบในระดับ ปวช. และ ปวส.   

ผลสัมฤทธิ์ 
 ผลจากการด าเนินการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ ท้ังภาคทฤษฎี และปฏิบัติ ตามเกณฑ์การสอบของทุก
สาขาวิชา เพื่อวัดความรู้และทักษะการปฏิบัติงาน น ามาประเมินผลการสอบในระดับ ปวช. ท้ัง 5 สาขาวิชา 
จ านวน ผู้ผ่านการประเมิน 117 คิดเป็นร้อยละ 95.00 ระดับ ปวส. ท้ัง 1 สาขาวิชา จ านวนผู้ผ่านการประเมิน      
45 คน  ร้อยละ 92.00 การทดสอบมาตรฐานวิชาชีพของวิทยาลัยการอาชีพสองพี่น้อง จ านวน ผู้ผ่านการทดสอบ 
117 คน  คิดเป็นร้อยละ 93.64 อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก 
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        มาตรฐานที่  1 ผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา      
        ตัวบ่งชี ้1.3 ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ      

          
 
 
 

  
ล าดับ 

  
  

 
หลักสูตร/ประเภทวิชา/ 
สาขาวิชา/สาขางาน 

  
  

จ านวนผู้เรียน 
ที่ลงทะเบียน 

ครบตามหลักสูตร 
  

จ านวนผู้เรียนที่ 
ผ่านเกณฑ์ 

  
  

ร้อยละผู้เรียน 
การประเมิน 

มาตรฐานวิชาชีพ 

เกณฑ์การตัดสิน 

ดีมาก ดี พอใช ้
ต้อง

ปรับปรุง 
ต้องปรับปรุง

เร่งด่วน 
ร้อยละ 80 

ขึ้นไป 
ร้อยละ 

70-79.99 
ร้อยละ 

60-69.99 
ร้อยละ 

50-59.99 
ต่ ากว่าร้อยละ 50 

  ระดับ ปวช.                 

 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม         

1 สาขาวิชาช่างยนต์ 35 31 89          

2 สาขาวิชาช่างไฟฟูาก าลัง 18 17 95          

3 สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 9 9 100          

  รวมประเภทวิชาอุตสาหกรรม 62 57 92           

  ประเภทวิชาพาณิชยกรรม                 

1 สาขาวิชาการบัญชี 24 24 100          

2 
  

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 38 36 95          

รวมประเภทวิชาพาณิชยกรรม 62 60 97          

  รวมระดับ ปวช. 124 117 95          
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ล าดับ 

  
  

 
หลักสูตร/ประเภทวิชา/ 
สาขาวิชา/สาขางาน 

  
  

จ านวนผู้เรียน 
ที่ลงทะเบียน 

ครบตามหลักสูตร 
  

จ านวนผู้เรียนที่ 
ผ่านเกณฑ์ 

  
  

ร้อยละผู้เรียน 
การประเมิน 
มาตรฐาน 
วิชาชีพ 

เกณฑ์การตัดสิน 

ดีมาก ดี พอใช ้ ต้องปรับปรุง 
ต้องปรับปรุง

เร่งด่วน 

ร้อยละ 80 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
70-79.99 

ร้อยละ 
60-69.99 

ร้อยละ 
50-59.99 

ต่ ากว่าร้อยละ 50 

  ระดับ ปวส.                 

  ประเภทวิชาอุตสาหกรรม                 

1 สาขาวิชาเครื่องกล 17 16 95          

2 สาขาวิชาไฟฟูาก าลัง 12 12 100          

  รวมประเภทวิชาอุตสาหกรรม 29 28 97           

  ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ                 

1 สาขาวิชาการบัญชี 14 12 86          

2 
  

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 6 5 84          

รวมประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 20 17 85           

  รวมระดับ ปวส. 49 45 92          

 รวมทั้งสิ้น 173 162 93.64      

ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา 
 () ดีมาก  (  ) ดี   (  ) พอใช้  (  ) ต้องปรับปรุง  (  ) ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

     

 
                                                                    (ลงช่ือ)………………………….………………… ผู้บันทึก 

  
                     (นางสาวสาวิตรี  ยิ้มอยู่) 

  
                                                                     ต าแหน่ง หัวหน้างานวัดและประเมินผล 
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.4  ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา   
(V-Net)  ต้ังแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป 

ความตระหนัก   
สถานศึกษา ได้ร่วมคิด ร่วมปฏิบัติ และร่วมรับผิดชอบของบุคลากรทุกฝุายในสถานศึกษา ในการ  เตรียม

ความพร้อม การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (Pre V-Net) เพื่อน าผลการทดสอบไปใช้ในการ
ประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียน และปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนของสถานศึกษา และเพื่อเตรียมความพร้อม
ก่อนการท าสอบ (V-Net) ต่อไป 
 ความพยายาม 
 สถานศึกษาได้ด าเนินการจัดท าตารางการติว ให้ครูผู้สอนติวนักเรียน นักศึกษา เพื่อพัฒนาศักยภาพของ
นักเรียน นักศึกษา ก่อนท าการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา ท้ัง (Pre V-Net) และ(V – Net)  

                  ผลสัมฤทธิ์ 
จ านวนผู้เรียนช้ันปีสุดท้ายท่ีสอบผ่านการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา  (V-NET)   

ระดับ ปวช. และ ปวส. จากผู้เรียนท่ีมีคะแนนต้ังแต่ระดับชาติขึ้นไป จ านวน 74 คน คิดเป็นร้อยละ 45.96 
อยู่ในระดับคุณภาพ พอใช ้
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มาตรฐานที่  1 ผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้ 1.4  ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ต้ังแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป 
           

ล าดับ 
หลักสูตร/ประเภทวิชา/
สาขาวิชา/สาขางาน 

จ านวนผู้เรียน
ทั้งหมด 

จ านวนผู้เรียน
ที่ลงทะเบียน
เข้าทดสอบ 

จ านวนผู้เรียนที่
มีผลการ

ทดสอบผ่าน 

ร้อยละของผู้เรียนที่
มีผลการทดสอบ

ผ่าน 

เกณฑ์การตัดสิน 

ดีมาก ดี พอใช ้ ต้องปรับปรุง ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

ร้อยละ 
65 ขึ้นไป 

ร้อยละ 
55-64.99 

ร้อยละ  
45-54.99 

ร้อยละ 
35-44.99 

ต่ ากว่า 
ร้อยละ 35 

  ปวช.                   
  ประเภทวิชาอุตสาหกรรม                   
1 สาขาวิชาเครื่องกล 40 31 12 39          
2 
  

สาขาวิชาไฟฟูาและ
อิเล็กทรอนิกส์ 29 26 10 39        

  

รวมประเภทวิชา 69 57 22 39          

  ประเภทวิชาพาณิชยกรรม                   
1 
 

สาขาวิชาพาณิชยการ 69 59 31 52.55          

รวมประเภทวิชา 69 59 31 52.55          

  รวมระดับ ปวช. 138 116 53 45.69          
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ล าดับ 
หลักสูตร/ประเภทวิชา/ 
สาขาวิชา/สาขางาน 

จ านวนผู้เรียน
ทั้งหมด 

จ านวนผู้เรียน
ที่ลงทะเบียน
เข้าทดสอบ 

จ านวนผู้เรียนที่มี
ผลการทดสอบ

ผ่าน  

ร้อยละของผู้เรียน
ที่มีผลการ

ทดสอบผ่าน 

เกณฑ์การตัดสิน 

ดีมาก ดี พอใช ้ ต้องปรับปรุง ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
ร้อยละ  

65 ขึ้นไป 
ร้อยละ  

55-64.99 
ร้อยละ  

45-54.99 
ร้อยละ  

35-44.99 
ต่ ากว่า 

ร้อยละ 35 
  ระดับ ปวส.                   

 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม          

1 สาขาวิชาเครื่องกล 17 16 6 37.5          

2 
  

สาขาไฟฟูาก าลัง 12 12 5 41.67          

รวมประเภทวิชาอุตสาหกรรม 29 28 11 39.29          

  ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ                   

1 สาขาวิชาการบัญชี 15 12 6 50          

2 
 

สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 9 5 4 80          

รวมประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 24 17 10 58.83          

  รวมระดับ ปวส. 53 45 21 46.67          

  รวมทั้งสิ้น 191 161 74 45.96          
หมายเหตุ    ในกรณีท่ีผู้เรียนเข้ารับการทดสอบมากกว่า 1 รายวิชาให้น าค่าท่ีได้ของแต่ละรายวิชามาหารแล้วน าค่านั้นเป็นเกณฑ์ 

  ผลการประเมินระดับสถานศึกษา 
       (  )  ดีมาก    (  )  ดี  (  )  พอใช้   (   ) ต้องปรับปรุง   (   )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

   (ลงช่ือ)............................................  ผู้บันทึก    
            (นางสาวสาวิตร ี  ยิ้มอยู่) 
ต าแหน่ง หัวหน้างานวัดและประเมินผล
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.5  ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน

อาชีวศึกษา ( V-NET ) ต้ังแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปในกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ 
ความตระหนัก  
สถานศึกษาได้วางแผนและประชุมครูในการก าหนดแนวทางในการเตรียมความพร้อมการทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ของผู้ส าเร็จการศึกษา และก าหนดเป็นโครงการในแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี ส าหรับประเมินผลผู้เรียนท่ีส าเร็จการศึกษาในระดับ ปวช. 3 และ ปวส. 2 

ความพยายาม    
 สถานศึกษาได้ด าเนินการตามแผนงานในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา ( V-NET) 

ให้กับนักเรียนระดับช้ัน ปวช. 3 และ ปวส. 2 ทุกสาขางาน ท่ีลงทะเบียนเข้าทดสอบ ตามเอกสารแนบดังตารางดังนี้ 
ผลสัมฤทธิ์ 
จ านวนผู้เรียนช้ันปีสุดท้ายท่ีสอบผ่านการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา  (V-NET)  ต้ังแต่

ระดับชาติขึ้นไปในกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ  จ านวน  79  คน   คิดเป็นร้อยละ 48.77 อยู่ในระดับคุณภาพ พอใช้ 
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มาตรฐานที่  1 ผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
      ตัวบ่งชี้ 1.5  ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ต้ังแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปในกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ 

ล าดับ 
 หลักสูตร/ประเภทวิชา/

สาขาวิชา/สาขางาน 
จ านวนผู้เรียน

ทั้งหมด 

กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ เกณฑ์การตัดสิน   

จ านวนผู้เรียนที่
ลงทะเบียน 
เข้าทดสอบ 

จ านวนผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ย
จากการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติขึ้นไป 
ร้อยละ 

ดีมาก ดี พอใช ้ ต้องปรับปรุง ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
ร้อยละ

65  
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
55-64.99 

ร้อยละ  
45-54.99 

ร้อยละ  
35-44.99 

ต่ ากว่า 
ร้อยละ 35 

  ปวช.                   

  ประเภทวิชาอุตสาหกรรม                   

1 สาขายานยนต์ 45 31 15 48.39 
  

 
 

  

2 สาขาไฟฟูา 21 17 10 58.82 
 

 
  

  

3 สาขาอิเล็กทรอนิกส์ 12 10 4 40.00 
   

   

  รวมประเภทวิชา 78 58 29 50.00 
  

 
 

  

  ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
        

  

1 สาขาบัญช ี 25 24 12 50.00 
  

 
 

  
2 
 

สาขาคอมพิวเตอร์ 44 35 18 51.43 
  

 
 

  

รวมประเภทวิชา 69 59 30 50.85 
  

 
 

  

  รวมระดับ ปวช. 147 117 59 50.43 
  

 
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หมายเหตุ    ในกรณีที่ผู้เรียนเข้ารับการทดสอบมากกว่า 1 รายวิชาให้น าค่าที่ได้ของแต่ละรายวิชามาหารแล้วน าค่านั้นเป็นเกณฑ์ 
จ านวนผู้เรียนท่ีมีคะแนนเฉล่ียต้ังแต่ค่าคะแนนเฉล่ียระดับชาติขึ้นไป  =        79  คน 
จ านวนผู้เรียนท่ีลงทะเบียนเข้าทดสอบ                                      =       162   คน 
             
 

ล าดับ 
 หลักสูตร/     ประเภทวิชา/

สาขาวิชา/สาขางาน 
จ านวนผู้เรียน

ทั้งหมด 

กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ เกณฑ์การตัดสิน 

จ านวนผู้เรียนที่
ลงทะเบียนเข้า

ทดสอบ 

จ านวนผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ย
จากการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติขึ้นไป 
ร้อยละ 

ดีมาก ดี พอใช ้ ต้องปรับปรุง ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
ร้อยละ 

65 
 ขึ้นไป 

ร้อยละ 
55-64.99 

ร้อยละ  
45-54.99 

ร้อยละ  
35-44.99 

ต่ ากว่า 
ร้อยละ 35 

  ปวส. 
           ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
         1 สาขาเทคนิคยานยนต์ 17 16 7 43.75 

   
 

 2 
  

สาขาเครื่องท าความเย็น 12  12 5 41.66 
   

 
 รวมประเภทวิชา 29 28 12 42.86 

   
 

   ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
         1 สาขาบัญชี 15 12 5 41.66 

   
 

 2 
  

สาขาคอมพิวเตอร์ 9 5 3 60.00 
 

 
   รวมประเภทวิชา 24 17 8 47.05 

  
 

    รวมระดับ ปวส. 53 45 20 44.44 
   

 
  รวมทั้งสิ้น 200 162 79 48.77      

 

ร้อยละ= 
จ านวนผู้เรียนท่ีมีคะแนนเฉล่ียต้ังแต่ค่าคะแนนเฉล่ียระดับชาติขึ้นไปในกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ X100 =  77.48

162

10079


x  
จ านวนผู้เรียนท่ีลงทะเบียนเข้าสอบ 
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เกณฑ์การตัดสิน 

ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา                                                                             
(  )  ดีมาก    (  )  ดี  (  )  พอใช้   (   )  ต้องปรับปรุง   (   )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน    
 
 
 
                                                                       ลงช่ือ)......................................... ผู้บันทึก 

  (นางสาวสุรีย์     ตันกสิกิจ)                                                                         
                                                                  ต าแหน่ง หัวหน้างานวิทยบริการและห้องสมุด 
                                                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ร้อยละ 80 ขึ้นไป 5 

ดี ร้อยละ 70-79.99 4 
พอใช้ ร้อยละ 60-69.99 3 

ต้องปรับปรุง ร้อยละ 50-59.99 2 
  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ต่ ากว่าร้อยละ 50 1 
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.6  ร้อยละของผู้เรียนผ่านเกณฑ์การทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ หรือหน่วยงานที่คณะกรรมการ
ประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษารับรอง 
 
 
 

 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.7 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า 
         ความตระหนัก     
 สถานศึกษามีการชี้แจงให้ครูผู้สอน ผู้เรียน และผู้ปกครองทราบถึงเกณฑ์ของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละ
ช้ันป ีตามระเบียบว่าด้วยการวัดผลประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร  ปวช. และ ปวส.  
 มีการวางแผนในการแก้ปัญหานักเรียนท่ีมีผลการเรียนต่ า เพื่อให้ปรับปรุงในการพัฒนาผลการเรียนให้ดีขึ้น 
แจ้งให้ผู้เรียนทราบผลการเรียนอย่างต่อเนื่องทุกภาคเรียน และช้ีแจงนักเรียน นักศึกษาท่ีมีผลการเรียนต่ า เพื่อให้
ทราบและหาวิธีพัฒนาผลการเรียนให้สูงขึ้น เพื่อผลส าเร็จการศึกษาต่อไป 
 ความพยายาม 
 วางแผนและด าเนินการพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นระบบและเป็นกระบวนการเพื่อให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามเกณฑ์ท่ีก าหนดตามช้ันปีให้มากท่ีสุด 
          ผลสัมฤทธิ์ 
 จากการรวบรวมข้อมูล นักเรียน นักศึกษาแรกเข้าระดับช้ัน ปวช. และ ปวส. ประจ าปีการศึกษา  2557  
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)  ส าเร็จการศึกษาท้ังส้ิน  87 คน  คิดเป็นร้อยละ 35.22 และ ปวส. 2   ส าเร็จ
การศึกษา 40 คน คิดเป็นร้อยละ 70.18 จากจ านวนแรกเข้า 304 คน และผู้ส าเร็จการศึกษา 127 คน     
คิดเป็นร้อยละ  41.78  อยู่ในระดับคุณภาพ ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : เนื่องจากยังไม่มีการด าเนินการแต่งต้ังสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพหรือหน่วยงานท่ี
คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษารับรอง วิทยาลัยจึงไม่สามารถ
ด าเนินการรายงานผลตามตัวบ่งขี้ท่ี 1.6 ได้ 
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มาตรฐานที่  1 ผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
        ตัวบ่งชี้ 1.7  ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า 

      ปีการศึกษา  2557  แหล่งข้อมูล  งานทะเบียน 
        ปีการศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา    2557   ปีการศึกษาแรกเข้าหลักสูตร ปวช. 2555     

ล าดับ หลักสูตร/ประเภทวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน 
จ านวนผู้เรียน 

แรกเข้า 
จ านวนผู้ส าเร็จ

การศึกษา 
ร้อยละ 

เกณฑ์การตัดสิน 
ดีมาก ดี พอใช ้ ต้องปรับปรุง ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
ร้อยละ  

80 ขึ้นไป 
ร้อยละ 

 70-79.99 
ร้อยละ  

60-69.99 
ร้อยละ  

50-59.99 
ต่ ากว่า 

ร้อยละ 50 

 
ปวช.                 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม                 

1 สาขางานยานยนต์ 83 21 25.30          
2 สาขางานไฟฟูาก าลัง 32 5 15.63          
3 
  

สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 21 7 33.33          
รวมประเภทวิชา 136 33 16.18          

 
ประเภทวิชาพาณิชยกรรม                 

1 สาขางานการบัญชี 43 22 51.61        
 2 สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 68 32 47.06          

  รวมประเภทวิชา 111 54 48.65          
  รวมระดับ ปวช. 247 87 35.22          
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ปีการศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา   2557   ปีการศึกษาแรกเข้าหลักสูตร ปวส. 2556 

 
 
 
 

ล าดับ 
หลักสูตร/ประเภทวิชา/สาขาวิชา/

สาขางาน 

 
 

จ านวนผู้เรียน
แรกเข้า 

 
 

จ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

 
 

ร้อยละ 

เกณฑ์การตัดสิน 
ดีมาก ดี พอใช ้ ต้องปรับปรุง ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

ร้อยละ 80 ขึ้นไป ร้อยละ  
70-79.99 

ร้อยละ 
60-69.99 

ร้อยละ  
50-59.99 

ต่ ากว่าร้อยละ 50 

 ปวส.                 

 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม                 

1 สาขาเทคนิคยานยนต์ 18 15 83.33      

2 สาขางานเครื่องท าความเย็นและปรับ
อากาศ 

13 9 69.23      

รวมประเภทวิชา 31 24 77.42      
 ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ         
1 สาขางานการบัญชี 15 11 73.33      

2 สาขางานเทคโนโลยีส านักงาน 11 5 45.45      
 รวมประเภทวิชา 26 16 61.54      

 รวมระดับ ปวส. 57 40 70.18      

 รวมทั้งสิ้น 304 127 41.78      
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จ านวนผู้เรียนแรกเข้าของรุ่นท่ีส าเร็จการศึกษา      =    304   คน      
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาจากผู้เรียนแรกเข้าของรุ่น =    127  คน 

 

 
ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา 
(  )  ดีมาก    (  )  ดี  (   )  พอใช้   (   )  ต้องปรับปรุง  (  )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ร้อยละ= 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาจากผู้เรียนแรกเข้าของรุ่น 

 

X100    =  78.41
304

100127


x  
จ านวนผู้เรียนแรกเข้าของรุ่นท่ีส าเร็จการศึกษา 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก  ร้อยละ 80 ขึ้นไป 5 

ดี ร้อยละ 70-79.99 4 

พอใช้ ร้อยละ 60-69.99 3 

ต้องปรับปรุง ร้อยละ 50-59.99 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ต่ ากว่า ร้อยละ 50 1 

(ลงช่ือ).......................................................ผู้บันทึก 
              (นายวรรณะ   จิตรนพคุณ) 
            ต าแหน่ง  หัวหน้างานทะเบียน 
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.8  ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อภายใน 1 ปี 
ความตระหนัก 
วิทยาลัยฯ ได้จัดให้มีระบบการติดตามนักเรียน นักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาในระดับ ปวช. และ ปวส. ในปี

การศึกษา 2556 โดยรูปแบบการติดตามท่ีหลากหลาย 
ความพยายาม วิทยาลัยมีการด าเนินการ ดังนี้ 

 1. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
 2. ท าค าส่ังขอความร่วมมือจากหัวหน้าแผนกวิชา ให้ช่วยติดตาม นักเรียน นักศึกษา ท่ีก าลังจะจบ
การศึกษาให้นักเรียน นักศึกษากรอกท่ีอยู่และข้อมูลเกี่ยวกับการศึกษาต่อและการท างาน 
 3. ส ารวจรายช่ือนักเรียนระดับช้ัน ปวช.3 ท่ีศึกษาต่อท่ีวิทยาลัยการอาชีพสองพี่น้อง 
 4. สอบถามจากเพื่อนนักเรียน นักศึกษา ท่ีกลับมาติดต่อธุระกับวิทยาลัยการอาชีพสองพี่น้อง หรือท่ีงาน
แนะแนว 
 5. สอบถามจากเพื่อนนักเรียน จากห้องเดิมท่ีเรียนต่อวิทยาลัยการอาชีพสองพี่น้อง 
 6. ส ารวจผู้ส าเร็จการศึกษาโดยวิธีการใช้โทรศัพท์สอบถาม และจากหนังสือตรวจสอบคุณวุฒิ 
 7. ส่งไปรษณียบัตรติดตามผู้ส าเร็จ 
 8. รวบรวมข้อมูลและสรุปผลการด าเนินงานรายงานผู้บริหารทราบ 
          ผลสัมฤทธิ์  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อภายใน 1 ปี  
ระดับช้ัน ปวช. และปวส. คิดเป็นร้อยละ 100  อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก  ดังตาราง 
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มาตรฐานที่  1 ผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
    ตัวบ่งชี้ 1.8  ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้งานท า หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อภายใน 1 ป ี

   ปีการศึกษา 2556  แหล่งข้อมูล แผนกวิชา 

ล าดับ 
หลักสูตร/ประเภทวิชา/
สาขาวิชา/สาขางาน 

จ านวนผู้เรียน 
ที่ส าเร็จ

การศึกษาใน 
ปีการศึกษาที่

ผ่านมา 

ประกอบอาชีพ
อิสระ 

ท างานในสถาน
ประกอบการ 

ศึกษาต่อ รวม 
เกณฑ์การตัดสิน 

ดีมาก ดี พอใช ้
ต้อง

ปรับปรุง 
ต้องปรับปรงุ

เร่งด่วน 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
ร้อยละ 

80 ขึ้นไป 
ร้อยละ 

70-79.99 
ร้อยละ 

60-69.99 
ร้อยละ 

50-59.99 
ต่ ากว่าร้อย

ละ 50 

  
ปวช.                             

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม                             

1 สาขาสาขายานยนต์ 36 - - - - 36 100 36 100          

2 สาขาไฟฟูาก าลัง 8 - - - - 8 100 8 100          

3 สาขาไฟฟูาทวิภาคี 10 - - - - 10 100 10 100          

4 
  

สาขาอิเล็กทรอนิกส์ 8 - - - - 8 100 8 100          

รวมประเภทวิชา 62 
    

62 100 62 100          

  ประเภทวิชาพาณิชยการ 
          

        

1 สาขาคอมพิวเตอร์ฯ 29 - - 4 13.7 25 86.2 29 100          
2 
 

สาขาการบัญชี 19 - - - - 19 100 19 100          

รวมประเภทวิชา 48 
  

4 13.7 44 96.1 48 100          

  รวมระดับ ปวช 110 
  

4 13.7 106 93.3 110 100          
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ล าดับ 
หลักสูตร/ประเภทวิชา/ 
สาขาวิชา/สาขางาน 

จ านวนผู้เรียน
ที่ส าเร็จ

การศึกษาใน
ปีการศึกษาที่

ผ่านมา 

ประกอบอาชีพ
อิสระ 

ท างานในสถาน
ประกอบการ 

ศึกษาต่อ รวม 

เกณฑ์การตัดสิน 

ดีมาก ดี พอใช ้
ต้อง

ปรับปรุง 
ต้องปรับปรุง

เร่งด่วน 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
ร้อยละ 

80 ขึ้นไป 
ร้อยละ 

70-79.99 
ร้อยละ 

60-69.99 
ร้อยละ 

50-59.99 
ต่ ากว่าร้อยละ 

50 
  ปวส. 

                ประเภทวิชาพาณิชยกรรม                             

1 สาขาคอมพิวเตอร์ 22 3 13.63 11 50 8 36.3 22 100          

  รวมประเภทวิชา 
          

        

  รวมระดับ ปวส. 22 3 13.63 11 50 8 36.3 22 100 
 

        

 รวมทั้งสิ้น 132 3 13.63 50 63.7 114 86.3 132 100      

 
           จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้งานท า หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อภายใน 1 ปี  =          132  คน 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา                                                                             =          132  คน 
 
 
 
 
 

ร้อยละ = 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้งานท า หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อภายใน 1 ปี  

X 100  = 100100
132

132
  

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2557 42 

 

วิทยาลัยการอาชีพสองพ่ีน้อง 
 

           เกณฑ์การตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ร้อยละ 80 ขึ้นไป 5 
ดี ร้อยละ 70-79.99 4 

พอใช้ ร้อยละ 60-69.99 3 
ต้องปรับปรุง ร้อยละ 50-59.99 2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ต่ ากว่าร้อยละ 50 1 
        ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา 

(  )  ดีมาก    (  )  ดี  (   )  พอใช้   (   )  ต้องปรับปรุง   (   )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน                  
 

 
(ลงช่ือ)........................................................ ผู้บันทึก 

                                                       (นางทิพวัลย์ สงวนวงษ)์ 
        ต าแหน่ง หัวหน้างานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน 
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มาตรฐานที่  1  ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 
 ตัวบ่งชี้ที ่1.9 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน หรือสถานศึกษา หรือผู้รับบริการ
ที่มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 
 ความตระหนัก 
 สถานศึกษาจัดให้มีระบบติดตาม ส ารวจความพึงพอใจของสถานประกอบการท่ีได้รับนักเรียน นักศึกษาท่ี
ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2556 โดยความร่วมมือของแผนกวิชา 
 ความพยายาม 
 สถานศึกษาได้ใช้แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้ประกอบการ/ผู้จ้างท่ีมีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาในปี
การศึกษา 2556 ของวิทยาลัยการอาชีพสองพี่น้องโดยใช้ค าถามครอบคลุมคุณสมบัติหลัก 3 ด้าน ของผู้ส าเร็จ
การศึกษา ประกอบด้วย ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ด้านสมรรถนะหลัก สมรรถนะท่ัวไป และด้านสรรถนะ
วิชาชีพ 
 ผลสัมฤทธิ์ 
 1. จากการส่งแบบสอบถามไปยังสถานประกอบการ หน่วยงาน หรือสถานศึกษา หรือผู้รับบริการจาก
จ านวนท้ังหมด 30  แห่ง มีผู้ตอบกลับมาจ านวน  16 แห่งคิดเป็นร้อยละ 53.33 ของสถานประกอบการหน่วยงาน
หรือสถานศึกษา หรือผู้รับบริการ 
 2. ความพึงพอใจของสถานประกอบการจ านวน 13 แห่ง  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับเฉล่ีย               
3.51-5.00 จากสถานประกอบการ  13  แห่ง 
 3. ความพึงพอใจของสถานศึกษาจ านวน 3 แห่ง มีความพึงพอใจอยู่ระดับเฉล่ีย  3.51-5.00               
จากจ านวนสถานศึกษา  3  แห่ง 
 4. ความพึงพอใจของผู้รับบริหาร จ านวน 1  แห่ง  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับเฉล่ีย 3.51-5.00                 
จากจ านวนผู้รับบริการ  1  แห่ง 
 สรุป ความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน หรือสถานศึกษาหรือผู้รับบริการ จ านวน  16 แห่ง  
มีความพึงพอใจระดับเฉล่ีย  3.51-5.00  คิดเป็นร้อยละ  100  อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก  ดังตารางดังนี ้
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            มาตรฐานที่  1  ผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
          ตัวบ่งชี้ที่ 1.9 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน หรือสถานประกอบการหรือผู้รับบริการที่มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 

ล าดับ 
ประเภทวิชา/สาขาวิชา/ 

สาขางาน 

จ านวนแบบสอบถาม 
ที่ตอบกลับ จ านวนของสถานประกอบการ 

หน่วยงานและผู้รับบริการ  
ท่ีมีผลการประเมิน 
ความพึงพอใจเฉลี่ย 

ร้อยละของสถานประกอบการ
หน่วยงานและผู้รับบริการ 

ท่ีมีผลการประเมิน 
ความพึงพอใจเฉลี่ย 

เกณฑก์ารตดัสิน 

สถาน
ประกอบการ/ 

หน่วยงาน 

ผู้รับ 
บริการ 

สถาน 
ศึกษา 

ปฏิบัติตาม 
ประเด็น (1) 

และมีผล
ตาม 
(5) 

ปฏิบัติตาม 
ประเด็น (1) 
และมีผลตาม 

(4) 

ปฏิบัติตาม 
ประเด็น (1) 
และมีผลตาม 

(3) 

ปฏิบัติตาม 
ประเด็น (1) 
และมีผลตาม 

(2) 

ปฏิบัติตาม 
ประเด็น (1) 

และมีผล
ตาม 
(1) 

สถาน
ประกอบการ/

หน่วยงาน 

ผู้รับ 
บริการ 

สถาน
ศึกษา 

สถานประกอบ 
การ/หน่วยงาน 

ผู้รับ 
บริการ 

สถาน 
ศึกษา 

5 คะแนน 4 คะแนน 3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 

 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม               
1 สาขางานยานยนต์ 2 - - 2 - - 100 - -      
2 สาขางานไฟฟูาก าลัง 3 1 1 3 1 1 100 100 100      
3 สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 5 -    - 5 - - 100 - -      
 รวมประเภทวิชา 10 1 1 10 1 1 100 100 100      
 ประเภทวิชาพาณิชยกรรม               
1 สาขางานการบัญชี 1  1 1 - 1 100 - 100      
2 สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 1  1 1 - 1 100 - 100      
 รวมประเภทวิชา 2  2 2 - 2 100 - 100      

 รวมทั้งสิ้น 16 16 100 5 คะแนน     
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แบบสรุประดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน ชุมชน ที่มีต่อคุณภาพของผู้เรียน 

ประเด็นการพิจารณา 
ผลการปฏิบัติ 

ด าเนินการ ไม่ด าเนินการ 
1. สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจ โดยก าหนดกลุ่มตัวอย่าง 
สร้างเครื่องมือเพื่อเก็บข้อมูล เก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง  

 

2. สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉล่ีย 3.51-5.00 คิดเป็น
ร้อยละ 50-59.99 เมื่อเทียบกับข้อมูลท่ีได้รับจากกลุ่มตัวอย่างโดย
พิจารณาจากภาพรวม 

 

 

3. สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉล่ีย 3.51-5.00 เมื่อเทียบ
กับข้อมูลท่ีได้รับจากกลุ่มตัวอย่างโดยพิจารณาจากภาพรวม  

 

4. สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉล่ียคิดเป็นร้อยละ         
3.51-5.00 คิดเป็นร้อยละ 70-79.99 เมื่อเทียบกับข้อมูลท่ีได้รับจากกลุ่ม
ตัวอย่างโดยพิจารณาจากภาพรวม 

 

 

5. สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉล่ีย 3.51-5.00 คิดเป็น
ร้อยละ 80 ขึ้นไปเมื่อเทียบกับข้อมูลท่ีได้รับจากกลุ่มตัวอย่างโดยพิจารณา 
จากภาพรวม 

 

 

 
เกณฑ์การตัดสิน     

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก  ปฏิบัติตามประเด็น 5  ข้อ 5 

ดี  ปฏิบัติตามประเด็น 4  ข้อ 4 
พอใช้  ปฏิบัติตามประเด็น 3  ข้อ 3 

ต้องปรับปรุง  ปฏิบัติตามประเด็น 2  ข้อ 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ปฏิบัติตามประเด็น 1  ข้อ 1 

ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา      
( )  ดีมาก    (  )  ดี  (    )  พอใช้   (   )  ต้องปรับปรุง   (  )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 
                                                          
                                                                   (ลงช่ือ)................................................. ผู้บันทึก 
                                                                             (นางทิพวัลย์ สงวนวงษ์) 
                                                             ต าแหน่ง หัวหน้างานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน 
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 1ในแต่ละตัวบ่งชี้ 
 

ตัวบ่งชี้ 
 

 
เกณฑ์การตัดสิน 

ผลสัมฤทธิ์ของ    
การด าเนินงาน 

 
ผลการประเมิน 

1. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน เฉล่ียสะสม 2.00 ข้ึนไป 

- ดีมาก 80 ขึ้นไป 
- ดี 70-79.99 
- พอใช้ 60-69.99 
- ต้องปรับปรุง 50 – 59.99 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน < 50 

 
 

72.97 

 
 
ดี 

2. ระดับความพึงพอใจของสถาน
ประกอบการ หน่วยงาน ชุมชน ท่ีมีคุณภาพ
ของผู้เรียน 

- ดีมาก  ปฏิบัติ (1)  
และมีผล (5)  
- ดี ปฏิบัติ (1)  และมีผล (4)  
- พอใช้  ปฏิบัติ (1) และมีผล (3)  
- ต้องปรับปรุง  
ปฏิบัติ (1) และมีผล (2)  
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วนปฏิบัติ (1)   

 
 
 

ปฏิบัติ (1) 
และมีผล 5 

 
 
 

ดีมาก 

3. ร้อยละของผู้เรียนท่ีผ่านเกณฑ์การ
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

- ดีมาก 80 ขึ้นไป 
- ดี 70-79.99 
- พอใช้ 60-69.99 
-  ต้องปรับปรุง50 – 59.99 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน < 50 

 
93.64 

 
ดีมาก 

4. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีคะแนนเฉล่ียจาก
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน
อาชีวศึกษา ( v-net ) ต้ังแต่ค่าคะแนนเฉล่ีย
ระดับชาติขึ้นไป 

- ดีมาก 65 ขึ้นไป 
- ดี 55-64.99 
- พอใช้ 45-54.99 
-  ต้องปรับปรุง 35-44.99 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน < 35 

 
 

45.96 

 
 

พอใช้ 

5. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีคะแนนเฉล่ียจาก
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติก้าน
อาชีวศึกษา ( v-net ) ต้ังแต่ค่าคะแนนเฉล่ีย
ระดับชาติขึ้นไปในกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ 

- ดีมาก 65 ขึ้นไป 
- ดี 55-64.99 
- พอใช้ 45-54.99 
- ต้องปรับปรุง 35-44.99 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน < 35 

 
48.77 

 
พอใช้ 
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ตัวบ่งชี้ 

 

 
เกณฑ์การตัดสิน 

ผลสัมฤทธิ์ของ    
การด าเนินงาน 

 
ผลกาประเมิน 

6. ร้อยละของผู้เรียนผ่านเกณฑ์การ
ทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ หรือ
หน่วยงานท่ีคณะกรรมการประกนั
คุณภาพภายในการอาชีวศึกษารับรอง 

- ดีมาก 80 ขึ้นไป 
- ดี 70-79.99 
- พอใช้ 60-69.99 
- ต้องปรับปรุง 50 – 59.99 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน < 50 

 
- 

 
ดีมาก 

7.ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตรเทียบกับแรกเข้า 

- ดีมาก 80 ขึ้นไป 
- ดี 70-79.99 
- พอใช้ 60-69.99 
-  ต้องปรับปรุง 50 – 59.99 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน < 50 

 
 

41.78  

 
 

ต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 

8. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้
งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ หรือ
ศึกษาต่อภายใน 1 ปี 

- ดีมาก 80 ขึ้นไป 
- ดี 70-79.99 
- พอใช้ 60-69.99 
- ต้องปรับปรุง 50 – 59.99 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน < 50 

 
100.00 

 
ดีมาก 

9. ระดับความพึงพอใจของสถาน
ประกอบการ หน่วยงาน หรือ
สถานศึกษา หรือผู้รับบริการที่มีต่อ
คุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 

- ดีมาก  ปฏิบัติ (1) และมีผล (5)  
- ดี ปฏิบัติ (1)  และมีผล (4)  
- พอใช้ ปฏิบัติ (1) และมีผล (3)  
- ต้องปรับปรุง  
ปฏิบัติ (1) และมีผล (2)  
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติ (1)   

 
ปฏิบติั (1)  
มีผล(5) 

 
ดีมาก 

 
สรุปจุดเด่น และจุดที่ต้องพัฒนาของมาตรฐานที่ 1 
มาตรฐานท่ี 1 เฉล่ียจากทุกตัวบ่งช้ีตามเกณฑ์การตัดสิน  4.11 คะแนน 
จุดเด่น ได้แก่ตัวบ่งชี้ต่อไปนี้ 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1   ตัวบง่ช้ีท่ี 1.2  ตัวบ่งช้ีท่ี 1.3  ตัวบ่งช้ีท่ี 1.6  ตัวบ่งช้ีท่ี 1.8  ตัวบ่งช้ีท่ี 1.9 
จุดที่ต้องพัฒนาได้แก่ 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.4   ตัวบ่งช้ีท่ี 1.5  ตัวบ่งช้ีท่ี 1.7 
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มาตรฐานที่ 2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการหรือ
ประชาคมอาเซียน โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญด้วยเทคนิควิธีสอนท่ีหลากหลายมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และบูรณรา
การ คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระดับคุณภาพในการใช้และการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับ

ความต้องการของสถานประกอบการหรือประชาคมอาเซียน 
ความตระหนัก   
1.  ส ารวจข้อมูลพื้นฐานและความต้องการของสถานประกอบการรายวิชาในสถานประกอบการท่ีจะ 

น ามาจัดการเรียนการสอน 
2.  จัดท าแผนการเรียนแต่ละแผนกให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการแต่ละสาขา 

งานตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
3.  น าแผนการเรียนท่ีสร้างขึ้นไปให้สถานประกอบการประเมินความสอดคล้องและความเหมาะสม\ 

ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
4.  ท าแผนการเรียนท่ีได้ตรงตามหลักสูตรฐานสมรรถนะน ามาปฏิบัติการเรียนการสอนจริง 

 ความพยายาม 
วิทยาลัยการอาชีพสองพี่น้อง  มีการจัดท าหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีมีคุณภาพทุกสาขางาน 

 ผลสัมฤทธิ์ 
วิทยาลัยการอาชีพสองพี่น้อง  ท าแผนการเรียนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะครบทุกสาขางาน 

และได้ปฏิบัติตามเกณฑ์พิจารณา จ านวน 5 ข้อ อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก 
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แบบสรุป ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลกัสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ หรือประชาคมอาเซียน 

ปีการศึกษา 2557 
          

ล าดับ 
ประเภทวิชา/สาขาวิชา/ 

สาขางาน 

ส ารวจข้อมูลความ
ต้องการในการพัฒนา

หลักสูตร 

พัฒนาหลักสูตร
ร่วมกับสถาน
ประกอบการ 

ทดลองใช้หลักสูตร ประเมินหลักสูตร 
น าหลักสูตรฐาน
สมรรถนะไปใช้ 

รวมปฏิบัติครบ 

มี ไม่มี มี ไม่มี มี ไม่มี มี ไม่มี มี ไม่มี   
1 เครื่องกล 

                
2 ไฟฟูาก าลัง 

                
3 อิเล็กทรอนิกส์ 

                
4 การบัญชี 

                
5 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

                
รวม 100 

ร้อยละ 100 
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ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา      
()  ดีมาก    (  )  ดี  (   )  พอใช้   (   )  ต้องปรับปรุง   (   )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน   
        
            
 
                                                       (ลงช่ือ)............................................... ผู้บันทึก 
                                      (นางสาวจันทร์จิรา อนันตพงศ์)  
                                         ต าแหน่ง หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         ประเด็นการพิจารณา 
        ข้อ ประเด็นการพิจารณา มี ไม่มี 

1 สถานศึกษามีการส ารวจข้อมูลความต้องการในการพัฒนาหลักสูตร 
   

2 สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
   

3 สถานศึกษามีการทดลองใช้หลักสูตร 
   

4 สถานศึกษา มีการประเมินหลักสูตร 
   

5 สถานศึกษามีการน าหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาท่ีพัฒนาแล้วตามข้อ (1) - (4)  ไม่เกิน 3 ปี 
 

  ไปใช้  อย่างน้อยร้อยละ 50  ของจ านวนสาขางานท่ีจัดการเรียนการสอน 

เกณฑ์การตัดสิน 
     ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5)  5 

ดี  ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) และ (4)  4 

พอใช้  ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) และ (3)  3 

ต้องปรับปรุง  ปฏิบัติตามประเด็น (1) และ (2)  2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ปฏิบัติตามประเด็น (1)  1 
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วิทยาลัยการอาชีพสองพ่ีน้อง 
 

 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 ระดับคุณภาพในการท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา 

ความตระหนัก   
วิทยาลัยการอาชีพสองพี่น้อง ได้ให้ครูผู้สอนมีการจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่มุ้งเน้น

สมรรถนะอาชีพและบูรณาการคูณธรรมและให้ครูผู้สอนแต่ละคนใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในการจัดการเรียน
การสอน ท าให้นักเรียนสามารถเรียนรู้และเข้าใจในบทเรียนมากยิ่งขึ้น 
 ความพยายาม 

1. ครูทุกคนจัดส่งแผนการเรียนรู้ และโครงการสอน ในรายวิชาท่ีสอน 
2.  ครูทุกคนใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมทุกรายวิชาท่ีสอน 

 ผลสัมฤทธิ์     
สถานศึกษามีการนิเทศการจัดการเรียนการสอน และให้ครูบันทึกหลังการสอน ครูผู้สอนได้จัดท าแผนการ

สอนท่ีมีการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการและใช้ส่ือเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม มีผลการปฏิบัติตามประเด็น
พิจารณา อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก 
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วิทยาลัยการอาชีพสองพ่ีน้อง 
 

มาตรฐานที่  2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่  2.2  ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา 

    ปีการศึกษา2557 

ล าดับ สาขาวิชา / สาขางาน 

จ านวนครู 

ร้อยละของครู 

เกณฑ์การประเมินแผนกวิชา 

ทั้งหมด 
จัดท าแผนการจัดการ

เรียนรู้ครบตามคุณภาพ 

ดีมาก ดี พอใช ้ ต้องปรับปรุง ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
ร้อยละ 80 

ขึ้นไป 
ร้อยละ 

70-79.99 
ร้อยละ 

60-69.99 
ร้อยละ 

50-59.99 
ต่ ากว่าร้อยละ 50 

1  เครื่องกล   5 5 100  
    2  ไฟฟูาก าลัง   5 5 100  
    3  อิเล็กทรอนิกส์   4 3 75 

 
 

   4  เทคนิคพื้นฐาน   2 1 50 
   

 
 5  การบัญชี   5 4 80  

    6  คอมพิวเตอร์ธุรกิจ   7 7 100  
    7  สามัญ   8 7 88  
    รวม 36 32 89  
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วิทยาลัยการอาชีพสองพ่ีน้อง 
 

 

ล าดับ สาขาวิชา / สาขางาน 

จ านวนครู 

ร้อยละของครู 

เกณฑ์การประเมินแผนกวิชา 

ทั้งหมด จัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้ครบตามคุณภาพ 

ดีมาก ดี พอใช ้ ต้องปรับปรุง ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
ร้อยละ 80 

ขึ้นไป 
ร้อยละ 

70-79.99 
ร้อยละ 

60-69.99 
ร้อยละ 

50-59.99 
ต่ ากว่าร้อยละ 50 

1  เครื่องกล   5 5 100  
    2  ไฟฟูาก าลัง   5 5 100  
    3  อิเล็กทรอนิกส์   4 3 75 

 
 

   4  เทคนิคพื้นฐาน   2 2 100  
    5  การบัญชี   5 5 100  
    6  คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 7 7 100  
    7  สามัญ   8 8 100  
    รวม 36 35 97  
    ภาคเรียนที่ 72 67 93      
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วิทยาลัยการอาชีพสองพ่ีน้อง 
 

ประเด็นพิจารณา 

 
ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา      
( )  ดีมาก    (   )  ดี  (    )  พอใช้   (   )  ต้องปรับปรุง   (   )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน    

                                                                                                                   
   

 (ลงช่ือ)............................................................... ผู้บันทึก 
          (นางสาวจันทร์จิรา อนันตพงศ์)  

           ต าแหน่ง หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
 
 
 
 
 

ข้อ ประเด็นการพิจารณา มี ไม่มี 

1 สถานศึกษาด าเนินการให้ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาด้วยเทคนิควิธีการสอน
ท่ีหลากหลาย ท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาท่ีสอน 

  

2 สถานศึกษามีครูด าเนินการตาม (1) ร้อยละ 50-59.99 ของจ านวนครูผู้สอนท้ังหมดใน
สถานศึกษา 

  

3 สถานศึกษามีครูด าเนินการตาม (1) ร้อยละ 60-69.99 ของจ านวนครูผู้สอนท้ังหมดใน
สถานศึกษา 

  

4 สถานศึกษามีครูด าเนินการตาม (1) ร้อยละ 70-79.99 ของจ านวนครูผู้สอนท้ังหมดใน
สถานศึกษา 

  

5 สถานศึกษามีครูด าเนินการตาม (1) ร้อยละ 80 ของจ านวนครูผู้สอนท้ังหมดใน
สถานศึกษา 

  

เกณฑ์การตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (5) 5 
ดี ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (4) 4 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (3) 3 
ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (2) 2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น (1) 1 
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วิทยาลัยการอาชีพสองพ่ีน้อง 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 

ความตระหนัก   
วิทยาลัยการอาชีพสองพี่น้อง ได้ให้ครูผู้สอนมีการจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้น

สมรรถนะอาชีพและบูรณาการคุณธรรมและให้ครูผู้สอนแต่ละคนใช้ส่ือและดทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในการจัดการ
เรียนการสอน  ท าให้นักเรียนสามารถเรียนรู้และเข้าใจในบทเรียนมากยิ่งขึ้น 
 ความพยายาม   

1. ครูทุกคนจัดส่งแผนการเรียนรู้ และโครงการสอนในรายวิชาท่ีสอน 
2. ครูทุกคนใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมทุกรายวิชาท่ีสอน 

 ผลสัมฤทธิ์ 
สถานศึกษามีการนิเทศการจัดการเรียนการสอน และให้ครูบันทึกหลังการสอน ครูผู้สอนได้จัดท าแผนการ

สอนท่ีมีการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการและใช้ส่ือเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม  มีผลการปฏิบัติตามประเด็น
พิจารณารวม 5 ข้อ อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก 
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วิทยาลัยการอาชีพสองพ่ีน้อง 
 

มาตรฐานที่  2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่  2.3  ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 

ปีการศึกษา1/2557       

ล าดับ แผนกวิชา 
จ านวนครู
ทั้งหมด 

จ านวนครูที่ปฏิบัติ 
สอนตาม
แผนฯ 
(/) 

สรุปใช้สื่อ
เหมาะสม 

(/) 

บันทึก 
หลังสอน 

(/) 

ท าวิจัย 
(/) 

น าผลวิจัย
ไปใช ้
(/) 

1 เครื่องกล 5 5 5 4 3 3 
2 ไฟฟูาก าลัง 5 5 5 2 5 5 
3 อิเล็กทรอนิกส์ 4 3 3 3 4 4 
4 เทคนิคพื้นฐาน 2 1 1 1 1 1 
5 การบัญชี 5 4 4 4 3 3 
6 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 7 7 7 7 4 4 
7 สามัญ 8 7 7 7 4 4 

                        รวม 36 32 32 28 24 24 

ร้อยละ 89 89 78 67 67 

ปีการศึกษา2/2557       

ล าดับ แผนกวิชา 
จ านวนครู
ทั้งหมด 

จ านวนครูที่ปฏิบัติ 
สอนตาม
แผนฯ 
(/) 

สรุปใช้สื่อ
เหมาะสม 

(/) 

บันทึกหลัง
สอน 
(/) 

ท าวิจัย 
(/) 

น าผลวจิัย 
ไปใช ้
(/) 

1 เครื่องกล 5 5 5 2 1 1 
2 ไฟฟูาก าลัง 5 5 5 2 4 4 
3 อิเล็กทรอนิกส์ 4 3 3 4 3 3 
4 เทคนิคพื้นฐาน 2 2 2 0 0 0 
5 การบัญชี 5 5 5 2 3 3 
6 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 7 7 7 2 5 5 
7 สามัญ 8 8 8 4 2 2 

รวม 36 35 35 16 18 18 

          ร้อยละ 97 97 44 50 50 

รวมสองภาคเรียน 72 67 67 44 42 42 

สองภาคเรียน ร้อยละ 93 93 61 58 58 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2557 57 

 

วิทยาลัยการอาชีพสองพ่ีน้อง 
 

 
ประเด็นการพิจารณา   

     ข้อ ประเด็นการพิจารณา ใช ่ ไม่ใช ่
1 สถานศึกษาด าเนินการให้ครูแต่ละคนจัดการเรียนการสอน ตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วย

เทคนิค วิธีการสอนท่ีหลากหลาย ท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของรายวิชาท่ีสอน  

 

  
2 สถานศึกษาด าเนินการให้ครูแต่ละคนใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในการจัดการเรียน

การสอน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของรายวิชาท่ีสอน                 
 

  
3 สถานศึกษาด าเนินการให้มีการนิเทศ การจัดการเรียนการสอน และให้ครูแต่ละคนท า

บันทึกหลังการสอน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของรายวิชาท่ีสอน 
  

4 สถานศึกษาด าเนินการให้ครูแต่ละคนน าผลจากการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนท่ี
หลากหลาย  และผลการนิเทศการจัดการเรียนการสอนไปจัดท าวิจัยเพื่อแก้ไขปัญหาหรือ
พัฒนาการเรียนการสอนไม่น้อยกว่าหนึ่งรายวิชาท่ีสอน     

  

5 สถานศึกษาด าเนินการให้ครูแต่ละคนน าผลจากการวิจัยไปแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการ
เรียนการสอนไม่น้อยกว่าหนึ่งรายวิชาท่ีสอน                                 

  

 
เกณฑ์การตัดสิน     

 ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
 ดีมาก  ปฏิบัติตามประเด็น 5  ข้อ 5 
 ดี  ปฏิบัติตามประเด็น 4  ข้อ 4 
 พอใช้  ปฏิบัติตามประเด็น 3  ข้อ 3 
 ต้องปรับปรุง  ปฏิบัติตามประเด็น 2  ข้อ 2 
 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ปฏิบัติตามประเด็น 1  ข้อ 1 
      

  ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา  

   ( )  ดีมาก (  )  ดี (   )  พอใช้ (   )  ต้องปรับปรุง (   )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

                        
                    (ลงช่ือ).................................................... ผู้บันทึก 

                                    (นางสาวจันทร์จิรา อนันตพงศ์) 

  
                 ต าแหน่ง หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
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วิทยาลัยการอาชีพสองพ่ีน้อง 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 ระดับคุณภาพในการวัดและการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
ความตระหนัก   
วิทยาลัยการอาชีพสองพี่น้อง  ให้ครูทุกคนก าหนดและแจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการวัดและประเมินผลในการ

จัดการเรียนการสอนทุกรายวิชาท่ีสอนและน าผลจากการวัดและประเมินผลไปใช้ในการพัฒนาสมรรถนะอาชีพและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 ความพยายาม 

1. ครูทุกคนก าหนดและแจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการวัดและประเมินผลให้ผู้เรียนทราบ 
2. ครูทุกคนมีการวัดและประเมินผลตามแบบการจัดการเรียนรู้ทุกรายวิชาท่ีสอน 
3. ครูทุกคนน าผลจากการวัดผลและประเมินผลไปใช้ในการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 

 ผลสัมฤทธิ์ 
ครูผู้สอนทุกคนได้มีการวัดผลและประเมินผลตามแผนการจัดการเรียนรู้ทุกรายวิชาท่ีสอน มีผลการปฏิบัติ

ตามประเด็นพิจารณารวม 5 ข้อ อยู่ในระดับคุณภาพ ดี ตามตาราง 
 

ตารางแสดงระดับคุณภาพในการวัดผลและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา ปีการศึกษา  2557 

ล าดับ แผนกวิชา 
จ านวนครู
ทั้งหมด 

จ านวนครูที่ปฏิบัติ 

แจ้งเกณฑ์
วัดผลก่อน

เรียน 
(/) 

วัดผลตาม
แผนการ
จัดการ
เรียนรู้ 

(/) 

วัดผล
หลากหลาย 

(/) 

ผู้เรียนมี
ส่วนร่วม 

(/) 

น าผลไป
พัฒนา
ผู้เรียน 

(/) 

ปฏิบัติครบ
ทุกประเด็น 

(/) 

1 แผนกวิชาเครื่องกล 7       
2 แผนกวิชาไฟฟูาก าลัง 5       
3 แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 4       
4 แผนกวิชาคอมพิวเตอร์

ธุรกิจ 7       
5 แผนกวิชาการบัญชี 5       
6 แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 8     X X 

รวม 36 36 36 36 36 28 28 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 77.78 77.78 
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แบบสรุประดับคุณภาพในการวัดและการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
 

 

ข้อ 
 

ประเด็นการพิจารณา 
ผลการปฏิบัติ 

ด าเนินการ ไม่ด าเนินการ 
1 สถานศึกษาด าเนินการให้ครูทุกคนก าหนด และแจ้งหลักเกณฑ์และ

วิธีการวัดและประเมินผลให้ผู้เรียนทราบก่อนการจัดการเรียนการ
สอนทุกรายวิชาท่ีสอน 

  

2 สถานศึกษาด าเนินการให้ครูทุกคนวัดและประเมินผลตามแผนการ
จัดการเรียนรู้ทุกรายวิชา ท่ีสอน 

  

3 สถานศึกษาด าเนินการให้ครูทุกคน ใช้วิธีการวัดและประเมินผลท่ี
หลากหลายและเหมาะสมทุกรายวิชาท่ีสอน 

  

4 สถานศึกษาด าเนินการให้ครูทุกคน ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวัด
และประเมินผลทุกรายวิชาท่ีสอน 

  

5 สถานศึกษาด าเนินการให้ครูทุกคน น าผลจากการวัดและประเมินผล
ไปใช้ในการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนท่ีมุ่งเนน้สมรรถนะอาชีพ และ
บูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาท่ีสอน 

  

 
เกณฑ์การตัดสิน 

     ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก  ปฏิบัติตามประเด็น 5  ข้อ 5 

ดี  ปฏิบัติตามประเด็น 4  ข้อ 4 
พอใช้  ปฏิบัติตามประเด็น 3  ข้อ 3 

ต้องปรับปรุง  ปฏิบัติตามประเด็น 2  ข้อ 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ปฏิบัติตามประเด็น 1  ข้อ 1 

ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา 
   ()  ดีมาก    (  )  ดี  (   )  พอใช้   (   )  ต้องปรับปรุง   (   )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

  

 

                               
                           (ลงช่ือ)....................................................... ผู้บันทึก 

 
                                           (นางสาวสาวิตรี ยิ้มอยู่) 

 
                                 ต าแหน่ง หัวหนา้งานวัดผลและประเมินผล 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 ระดับคุณภาพในการฝึกงาน 
ความตระหนัก 

 วิทยาลัยการอาชีพสองพี่น้อง ได้ติดต่อประสานงาน สร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการ
สถานศึกษาระบบทวิภาคีและระบบปกติ ได้แก่ การวางแผนความร่วมมือ และประสานงานกับสถานประกอบการ
ด าเนินการตามแผน ติดตาม ประเมินผล ร่วมแก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ช่างอุตสาหกรรม นอกจากนี้ 
วิทยาลัย ยังได้ประสานความร่วมมือกับสถานประกอบการเพื่อส่งผู้เรียนภาคปกติเข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
59 แห่ง ตลอดปีการศึกษา 2557   
 ความพยายาม 
           จ านวนสถานประกอบการท่ีสามารถรับนักเรียน และการฝึกงานของนักเรียน นักศึกษาได้อย่างแน่นอน 
จ านวน 59 แห่ง ตลอดปีการศึกษา 2557  
           ผลสัมฤทธิ์ 
         จากปีการศึกษา 2557 พบว่ามีสถานประกอบการท่ีเข้าร่วม จ านวน 59 แห่ง ได้มีผลการปฏิบัติงาน      
รวม 5 ข้อ อยู่ระดับคุณภาพ ดีมาก  ดังตารางดังนี้ 
 
 
 

ล าดับ 

 
 

แผนกวิชา 

การปฏิบัติ 
ร่วมมือกับ

สถาน
ประกอบการ 

(/) 

 
จัดปฐมนิเทศ 

(/) 

นิเทศ
ฝึกงาน 

(/) 

วัดผลร่วมกับ
สถาน

ประกอบการ 
(/) 

สัมมนาการ
ฝึกงาน 

(/) 

ปฏิบัติครบ
ทุกประเด็น 

(/) 

1 สาขายานยนต์       
2 สาขาไฟฟูาก าลัง       
3 สาขาอิเล็กทรอนิกส์       
4 สาขาคอมพิวเตอร์       
5 สาขาการบัญชี       

รวม 5 5 5 5 5 5 
ร้อยละ 100 100 100 100 100 100 
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ประเด็นพิจารณา 

ข้อ ประเด็นการพิจารณา มี ไม่มี 
1 แผนกวิชามีการคัดเลือกสถานประกอบการ  หน่วยงานและ ท าความร่วมมือในการส่ง

ผู้เรียนเข้าฝึกงานตรงหรือสัมพันธ์กับสาขางาน 
 

 
 

2 แผนกวิชามีการปฐมนิเทศผู้เรียนก่อนการฝึกงานพร้อมมีคู่มือการฝึกงาน   

3 แผนกวิชามีการนิเทศการฝึกงานของผู้เรียนในสถานประกอบการ หน่วยงาน      

4 แผนกวิชามีการวัดผลการฝึกงานของผู้เรียนร่วมกบัสถานประกอบการ หน่วยงาน     

5 แผนกวิชามีการสัมมนาการฝึกงานของผู้เรียนเพื่อน าผลไปปรับปรุงโดยเชิญสถาน
ประกอบการ  หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเข้าร่วมการสัมมนา         

  

 

เกณฑ์การตัดสิน 
     ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก  ปฏิบัติตามประเด็น 5  ข้อ 5 

ดี  ปฏิบัติตามประเด็น 4  ข้อ 4 

พอใช้  ปฏิบัติตามประเด็น 3  ข้อ 3 

ต้องปรับปรุง  ปฏิบัติตามประเด็น 2  ข้อ 2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ปฏิบัติตามประเด็น 1  ข้อ 1 

ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา    

 ()  ดีมาก  (   )  ดี  (   )  พอใช ้  (   )  ต้องปรับปรุง   (   )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 

       

   
            (ลงช่ือ).................................................  ผู้บันทึก 

   
                       (นายวรพงศ์ สังข์น้อย) 

   
                     ต าแหน่ง หัวหน้างานทวิภาคี 
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 2 ในแต่ละตัวบง่ชี้ 
 

ตัวบ่งชี้ 
 

 
เกณฑ์การตัดสิน 

ผลสัมฤทธิ์ของ    
การด าเนินงาน 

 
ผลกาประเมิน 

1.ระดับคุณภาพในการใช้และการพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาท่ีสอดคล้อง
กับความต้องการของสถานประกอบการ
หรือประชาคมอาเซียน 

- ดีมาก  ปฏิบัติ (1) (2) (3) (4) 
และ(5)  
- ดี ปฏิบัติ (1) (2) (3) และ (4)  
- พอใช้  ปฏิบัติ (1) (2)และ (3)  
- ต้องปรับปรุงปฏิบัติ (1) และ (2)  
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วนปฏิบัติ (1)   

 
5 ข้อ 

 
ดีมาก 

2.ระดับคุณภาพในการท าแผนการจัดการ
เรียนรู้รายวิชา 

- ดีมาก  ปฏิบัติ (1) - (5)  
- ดี ปฏิบัติ (1) - (4)  
- พอใช้  ปฏิบัติ (1) - (3)  
- ต้องปรับปรุงปฏิบัติ (1) - (2)  
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วนปฏิบัติ (1)   

 
5 ข้อ 

 
ดีมาก 

3.ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน
รายวิชา 

- ดีมาก  ปฏิบัติ 5 ข้อ 
- ดี ปฏิบัติ 4 ข้อ 
- พอใช้ ปฏิบัติ  3 ข้อ  
- ต้องปรับปรุงปฏิบัติ (1) - (2) ปฏิบัติ 2 ข้อ 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติ 1 ข้อ 

 
5 ข้อ 

 
ดีมาก 

4.ระดับคุณภาพในการวัดและการ
ประเมินผลการจัดการเรียนการสอน
รายวิชา 

- ดีมาก  ปฏิบัติ 5 ข้อ 
- ดี ปฏิบัติ 4 ข้อ 
- พอใช้ ปฏิบัติ  3 ข้อ  
- ต้องปรับปรุงปฏิบัติ (1) - (2) ปฏิบัติ 2 ข้อ 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติ 1 ข้อ 

 
5 ข้อ 

 
ดีมาก 

5.ระดับคุณภาพในการฝึกงาน - ดีมาก  ปฏิบัติ 5 ข้อ 
- ดี ปฏิบัติ 4 ข้อ 
- พอใช้ ปฏิบัติ  3 ข้อ  
- ต้องปรับปรุงปฏิบัติ (1) - (2) ปฏิบัติ 2 ข้อ 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติ 1 ข้อ 

 
5 ข้อ 

 
ดีมาก 

สรุปจุดเด่น และจุดที่ต้องพัฒนาของมาตรฐานที่ 2 
มาตรฐานท่ี 2 เฉล่ียจากทุกตัวบ่งช้ีตามเกณฑ์การตัดสิน  5.00 คะแนน 
จุดเด่น ได้แก่ตัวบ่งชี้ต่อไปนี้ 

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.1   ตัวบ่งช้ีท่ี 2.2  ตัวบ่งช้ีท่ี 2.3  ตัวบ่งช้ีท่ี 2.4   ตัวบ่งช้ีท่ี 2.5 
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มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
 บริหารจัดการอาชีวศึกษาโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน มีคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย มีการจัดท า
แผนบริหารจัดการสถานศึกษา มีการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ์ ผู้บริหารมีภาวะผู้น า มีระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศในการบริหารจัดการ มีการบริหารความเส่ียง มีระบบดูแลผู้เรียน มีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม 
ภูมิทัศน์อาคารสถานท่ี มีการบริหารจัดการวัสดุครุภัณฑ์มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหาร
การเงินและงบประมาณ มีการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่าย 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย 

ความตระหนัก   
วิทยาลัยการอาชีพสองพี่น้องได้ด าเนินงานตามระเบียบส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาว่าด้วยการ

บริหารสถานศึกษาพ.ศ. 2552 หมวดท่ี 4 คณะกรรมการในสถานศึกษา ข้อ 49  ให้มีคณะกรรมการวิทยาลัยตามท่ี
ก าหนดไว้ในกฎกระทรวงศึกษาธิการเพื่อท าหน้าท่ีก ากับและส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสถานศึกษาวิทยาลัยการ
อาชีพสองพี่น้องมีค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยก าหนดบทบาทหน้าท่ีไว้ชัดเจนจัดท าประกาศหน้าท่ี
ของคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยอย่างชัดเจนมีการประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยฯปีละ 2 ครั้ง          
เป็นอย่างน้อยพร้อมจัดท ารายงานการประชุมเพื่อน าข้อเสนอแนะไปใช้ในการพัฒนาวิทยาลัยต่อไป เพื่อจะได้      
ตรงตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเปูาหมายอย่างแท้จริง 
 ความพยายาม 

วิทยาลัยการอาชีพสองพี่น้องได้ด าเนินการแต่งต้ังและมอบหมายหน้าท่ีเกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษา
ภายใต้ความเห็นชอบของคณะกรรมการวิทยาลัยท้ังในด้านวิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ และน าหลัก    
ธรรมาธิบาลมาใช้ในการบริหาร และปฏิบัติงานให้ตรงตามระเบียบ บทบาทหน้าท่ีอย่างครบถ้วนและถูกต้อง 
          ผลสัมฤทธิ์ 

- วิทยาลัยการอาชีพสองพี่น้องบริหารงานอย่างมคุีณภาพภายใต้คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
 - บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพสองพี่น้องมีบทบาทหน้าท่ีในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 
 - บทบาทของคณะกรรมการบริหารสถานศึกษามีความชัดเจนในการท างานมากขึ้นและอย่างต่อเนื่อง 
 - วิทยาลัยการอาชีพสองพี่น้องมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องโดยรับฟังความคิดเห็นของผู้ปกครองคนในชุมชน             
           นักเรียนนักศึกษา เพื่อน าข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไข 
 -  สถานศึกษาได้ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ท้ัง 5 ข้อ อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก   
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มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา     
ตัวบ่งชี้ที ่ 3.1  ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย     

ข้อ ประเด็นการพิจารณา 
ผลการปฏิบัติ 
มี ไม่มี 

1 
 

สถานศึกษามีคณะกรรมการสถานศึกษา หรือวิทยาลัยตามท่ี ก าหนดใน
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

  

2 
 

สถานศึกษาด าเนินการให้มีการประชุมคณะกรรมการ  สถานศึกษา หรือ
วิทยาลัย อย่างน้อย ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

  

3 สถานศึกษาด าเนินการให้คณะกรรมการสถานศึกษา หรือวิทยาลัย 
ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าท่ีท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

  

4 สถานศึกษาด าเนินการให้ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถานศึกษาประเมินความพึง
พอใจของคณะ กรรมการสถานศึกษา หรือวิทยาลัยในการปฏิบัติ งานร่วมกับ 
สถานศึกษาและมีผลการประเมินโดยเฉล่ีย  3.51 – 5.00 

  

5 สถานศึกษาด าเนินการให้ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถานศึกษาประเมิน คุณภาพ
การปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย  
เพื่อพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน 

  

 
เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 4 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ 1 

ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา   
 (  ) ดีมาก (  ) ดี (  ) พอใช้ (  ) ต้องปรับปรุง (  ) ต้องปรับปรุงเร่งด่วน     

                   
                                                        (ลงช่ือ)......................................................  ผู้บันทึก 
                                             (นางสาวพิมพ์พิศา รัตนธรรมาศ) 
                                                      ต าแหน่ง ครู คศ.1 
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ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 ระดับคุณภาพในการท าแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา 

ความตระหนัก   
ในปีการศึกษา 2557 สถานศึกษาได้ก าหนดโครงการ เพื่อจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ซึ่งเป็นแผน

ระยะ 4 ปี โดยแผนปฏิบัติการประจ าปี และแผนท่ีจัดท าเป็นไปอย่างมีระบบบนพื้นฐานข้อมูลของสถานศึกษาและ
ด าเนินการโดยความร่วมมือกันของฝุายท่ีเกี่ยวข้องในการน าแผนไปปฏิบัติเพื่อให้บรรลุเปูาหมายและการติดตามผล
เป็นไปอย่างมีระบบขั้นตอน 

ความพยายาม สถานศึกษาได้ด าเนินการดังนี้ 
1. จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา พ.ศ. 2556 – 2559 โดยบุคลากรทุกฝุายมีส่วนร่วม 
2. จัดแผนปฏิบัติการประจ าปี งบประมาณปี พ.ศ. 2557 และ ประจ าปีงบประมาณ 2558 โดยบุคลากร 

ทุกฝุายมีส่วนร่วม 
3. มีการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี งบประมาณโดยมีรูปแบบการขอด าเนินโครงการ / 

กิจกรรม ท่ีเป็นรูปแบบเดียวกัน 
4. มีการติดตาม ตรวจสอบ ประมวลผล ทุกโครงการ / กิจกรรม 
5. มีการจัดท ารายงาน ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี ในภาพรวมของการศึกษาและเผยแพร่รายงาน  

ต่อสาธารณชนและผู้เกี่ยวข้อง 
 ผลสัมฤทธิ์ 

จากกระบวนการท่ีวิทยาลัยใช้เพื่อให้เกิดแผนบริหารการจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปี  
ตลอดจนผลส าเร็จจากการท าแผนดังกล่าวไปปฏิบัติ รวมท้ังมีการรายงานผลให้กับผู้เกี่ยวข้องทราบ วิทยาลัยจึง
สามารถปฏิบัติตามประเด็นพิจารณา ครบท้ัง 5 ข้อ มีระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการบริหารจัดการศึกษา   
ระดับคุณภาพ ดีมาก 
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แบบประเมินระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา  ประจ าปีการศึกษา 2557 

ล าดับ ประเด็นการพิจารณา 
ผลการปฏิบัติ 
มี ไม่มี 

1 สถานศึกษามีการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วม
ของครูและบุคลากรทุกฝุายในสถานศึกษา ผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ และ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท้ังภาครัฐและเอกชน 

   

2 สถานศึกษามีการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี ท่ีสอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการ 
ศึกษาของสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝุายในสถานศึกษา    

3 สถานศึกษามีการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี    

4 สถานศึกษามีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและเสนอข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง    

5 สถานศึกษามีการจัดท ารายงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี    

    รวม 5   

ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา 
      ( ) ดีมาก  (   ) ดี  (   ) พอใช้  (   ) ต้องปรับปรุง  (   ) ต้องปรับปรุงเร่งด่วน   

   

                                                                 
                                                                  (ลงช่ือ).........................................................  ผู้บันทึก 

   
                                                                            ( นางสาวจันทร์จิรา   อนันตพงศ์) 

 

   
                                                                     ต าแหน่ง  หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ 

เกณฑ์การตัดสิน 
  ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5) 5 
ดี ปฏิบัติตามประเด็น  (1) (2) (3) และ (4) 4 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น  (1) (2) และ (3)  3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) และ (2)  2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น (1)  1 
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ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ระดับคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ์ 
ความตระหนัก    
สถานศึกษาได้ตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาเอกลักษณ์ผู้เรียนให้ถึงพร้อมซึ่งเป็นการ คนดี คนเก่ง 

และมีความสุข สอดคล้องคามปรัชญา พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดต้ังสถานศึกษา โดยมีการก าหนดแบบ   
ยุทธศาสตร์ การพัฒนาสถานศึกษา แผนปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ มีการสร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
มีการวางแผน มีการจัดการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อสร้างความเข้าใจกับบุคลากร
ทุกฝุายได้รับทราบ ร่วมกันคิดและระดมสมองในการจัดการสถานศึกษา มีการก าหนดกิจกรรม/โครงการท่ีมุ้งเน้น
การพัฒนาผู้เรียนให้เกิดเอกลักษณ์ “สุภาพ รอบคอม รับผิดชอบ ท างานเป็นทีม “สถานศึกษามีเอกลักษณ์ 
“ส่งเสริมวิชาชีพสู่ชุมชน” โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา 
 ความพยายาม   

สถานศึกษาได้วางแผนด าเนินกิจกรรม/โครงการจัดสรรงบประมาณส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรม/
โครงการพัฒนาผู้เรียนร่วมกับชุมชนท้องถิ่น การด าเนินโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ พร้อมท้ังน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวัน ตลอดจนการด าเนิน
กิจกรรม/โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านจิตอาสาเข้าร่วมกิจกรรมในชุมชนเพื่อเสริมทักษะและประสบการณ์ใน
การท างานเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เกิดอัตลักษณ์ “ทักษะเยี่ยม เปี่ยมคุณธรรม น าจิตาสา “ส่งผลให้สถานศึกษามี
เอกลักษณ์ “ส่งเสริมวิชาชีพสู่ชุมชน” โดยมีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ครูและบุคลากรท่ีเกี่ยวช้องในการ
ด าเนินการตามโครงการตามแผนปฏิบัติประจ าปี 

ผลสัมฤทธิ์ 
สถานศึกษาได้ด าเนินการตามโครงการต่าง ๆ เพื่อนพัฒนาผู้เรียนจนส่งผลให้สถานศึกษาผ่านการประเมิน

คุณภาพรอบคุณภาพรอบสองจากคณะกรรมการประเมินภายนอก ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
สถานศึกษา (สมศ.) และผ่านการประกันคุณภาพภายในต้นสังกัดทุกปี สถานศึกษาได้จัดให้มีการพัฒนาผู้เรียนได้
อย่างมีคุณภาพ โดยสามารถสร้างการมีส่วนร่วมของผู้เรียนครู รวมถึงชุมชนและองค์กรภายนองให้เข้ามามีส่วนร่วม
ในการด าเนินการสร้างความพึงพอใจให้กับผู้รับบริการและเป็นท่ียอมรับในระดับท้องถิ่น โดยมีผลการปฏิบัติงาน
ครบท้ัง 5 ข้อ อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

    



รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2557 68 

 

วิทยาลัยการอาชีพสองพ่ีน้อง 
 

แบบสรุประดับคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ์ ประจ าปีการศึกษา2557 
 

ข้อ ประเด็นการพิจารณา ผลการปฏิบัติ 
มี ไม่มี 

1 สถานศึกษามีการก าหนดอัตลักษญ์โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
สถานศึกษาหรือวิทยาลัย 

  

2 สถานศึกษามีแผนงาน โครงการพัฒนาสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับอัตลักษณ์ของ
สถานศึกษาโดยมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝุายในสถานศึกษา ชุมชน และ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

  

3 สถานศึกษามีการด าเนินงาน ตามแผนงาน โครงการ   
4 สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ   
5 สถานศึกษามีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารจัดการ   

รวม 5  
 
เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5) 5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น(1) (2) (3) และ (4) 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น(1) (2)  และ (3) 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น(1)  และ (2) 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น(1) 1 

 

ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา 
(  ) ดีมาก   (   ) ดี  (  ) พอใช้   (   ) ต้องปรับปรุง  (   ) ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 
                                  
                                                                      ( ลงช่ือ )...................................................... ผู้บันทึก 
                                            (นางสาวทัศนีย์  ชูจันทราภรณ์) 
                                   ต าแหน่ง หัวหน้างานส่งเสริมผลิตผลการค้าและประกอบธุรกิจ  
   

 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2557 69 

 

วิทยาลัยการอาชีพสองพ่ีน้อง 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.4 ระดับคุณภาพในการบริหารงานและภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา 
ความตระหนัก   
มีการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด ผู้บริหารได้มีการก าหนดวิสัยทั ศน์ 

เปูาหมายและกลยุทธ์ในการสร้างความร่วมมือกับบุคลากรทุกฝุายท้ังภายในสถานศึกษา และภายนอกสถานศึกษา มี
การประชุมครู และบุคลากรทุกฝุายในสถานศึกษา มีการจัดประชุมผู้ปกครอง และยังได้น าแนวคิดเห็นของ
คณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย มาเพื่อพัฒนาสถานศึกษา 
          ความพยายาม   

มีการด าเนินงานให้สอดคล้องต่อความเป็นจริง  ต่อผู้เรียน สถานศึกษา และชุมชนท้องถิ่น  มีการควบคุม
อัตราครูต่อผู้เรียน อัตราผู้ส าเร็จการศึกษาการจัดการด้านบุคลากร พื้นท่ี เครื่องมือ และทรัพยากรอื่นให้เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานของการอาชีวศึกษาอย่างคุ้มค่าในการจัดการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน  
 ผลสัมฤทธิ์ 
 จากผลการด าเนินงานต่างๆ ได้ปฏิบัติตามเกณฑ์พิจารณาท้ัง 5 ข้อ อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก 
 

แบบสรุประดับคุณภาพในการบริหารงานและภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา 
 

 
ข้อ 

 
ประเด็นการพิจารณา 

ผลการปฏิบัติ 
มี ไม่มี 

1 สถานศึกษามีการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด   
2 สถานศึกษามีการประชุมครู และบุคลากรทุกฝุายในสถานศึกษาอย่างน้อย 

ภาคเรียนละ  2  ครั้ง 
  

3 สถานศึกษามีการจัดประชุมผู้ปกครอง ผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการอาชีวศึกษา 
อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

  

4 สถานศึกษามีการน าความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา วิทยาลัย ครู และ
บุคลากรทุกฝุายในสถานศึกษาผู้ปกครอง รวมท้ังผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องไปใช้ในการ
พัฒนาสถานศึกษา 

  

5 สถานศึกษามีการประเมินการบริหารงาน และภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา
โดยคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัยและมีผลการประเมิน โดยเฉล่ีย  
3.51-5.00 

  

 รวม 5  
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วิทยาลัยการอาชีพสองพ่ีน้อง 
 

เกณฑ์การตัดสิน 
 

 
ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา 
 ( ) ดีมาก      ( ) ดี      ( ) พอใช้      ( ) ต้องปรับปรุง      ( ) ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 
                                                      
 
                                                          (ลงช่ือ)......................................................... ผู้บันทึก 
                                   (นายศราวุธ นาคยรรยงค์) 
                                       ต าแหน่ง หัวหน้าแผนกวิชาไฟฟูา     

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 4 

พอใช้ ปฏิบติัตามประเด็น 3 ข้อ 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ 1 
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วิทยาลัยการอาชีพสองพ่ีน้อง 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.5 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 
ความตระหนัก   
มีการวางแผนการพัฒนาเครือข่ายคอมพิวเตอร์ และระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา โดยการ

จัดท าโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี ซึ่งแสดงให้เห็นถึงการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สถานศึกษามีระบบข้อมูล
สารสนเทศและมีระบบส ารองข้อมูลสารสนเทศเพื่อปูองกันการสูญหายของข้อมูล  ผู้บริหาร ครู บุคลากรทุกฝุาย 
และนักเรียน นักศึกษา การเข้าถึงข้อมูล จะต้องมีการพิสูจน์การมีตัวตนก่อนเข้าใช้งาน ตาม พรบ. ว่าด้วยการกระท า
ผิดทางคอมพิวเตอร์  ระบบบริหารสถานศึกษา MIS  โดยใช้โปรแกรม STD 2011 (ศธ.) 
 ความพยายาม 
 มีการพัฒนาเครือข่ายคอมพิวเตอร์ และระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารสถานศึกษาอย่างสม่ าเสมอ       
โดยจัดท าระบบฐานข้อมูลพื้นฐานด้วยคอมพิวเตอร์ โดยข้อมูลมีความถูกต้องทันสมัยเป็นปัจจุบัน สามารถเรียกดูได้  
อย่างรวดเร็ว ผ่านระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต  
 ผลสัมฤทธิ์ 
 มีระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ท่ีสามารถใช้งาน Internet ได้ทุกพื้นท่ีในสถานศึกษา และมีระบบสารสนเทศ  
ท่ีเป็นประโยชน์ต่อครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา และผู้ปกครอง ชุมชน ท่ีสามารถเข้าถึงและ
ประโยชน์จากฐานข้อมูลสารสนเทศได้อย่างเหมาะสม และมีคุณภาพ สถานศึกษามีผลการปฏิบัติงานตามประเด็น
ครบท้ัง 5 ข้อ อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก 

ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 

ล าดับ ประเด็นการพิจารณา 
ผลการปฏิบัติ 
มี ไม่มี 

1 สถานศึกษามีข้อมูลพื้นฐาน 9 ประเภท และอาจมีข้อมูลอื่นท่ีจ าเป็นส าหรับ
สถานศึกษาท่ีครบถ้วน และเช่ือมโยงเป็นระบบ และมีระบบส ารองข้อมูล
สารสนเทศเพื่อปูองกันการสูญหายของข้อมูล 

  

2 สถานศึกษามีการพัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศอย่างต่อเนื่อง และเป็น
ปัจจุบัน 

  

3 สถานศึกษาด าเนินการให้ ครู และบุคลากรทุกฝุายในสถานศึกษา และ
ผู้เรียนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูลสารสนเทศ 

  

4 สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจในการบริหารจัดการระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศ ของสถานศึกษา โดยครู และบุคลากรทุกฝุายใน
สถานศึกษา และผู้เรียน 

  

5 สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจในการบริหารจัดการระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศ ของสถาน ศึกษาโดยเฉล่ีย  3.51-5.00 

  

 รวม 5  
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วิทยาลัยการอาชีพสองพ่ีน้อง 
 

ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา 
( ) ดีมาก  (   ) ดี   (   ) พอใช้  (   ) ต้องปรับปรุง (   ) ต้องปรับปรุงเร่งด่วน      
  

                
                                                                       (ลงช่ือ)............................................................. ผู้บันทึก 

                                                                          (นายกฤษณะ ชนประเสริฐ)   
                                       ต าแหน่ง หัวหน้างานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 

  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ์การตัดสิน  
 ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 4 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ 1 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2557 73 

 

วิทยาลัยการอาชีพสองพ่ีน้อง 
 

    
 ตัวบ่งชี้ที่ 3.6 ระดับคุณภาพในการบริหารความเสี่ยง 

ความตระหนัก วิทยาลัยฯ มีการแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีการประชุมเพื่อวางแนวทาง
ปฏิบัติบริหารความเส่ียงด้านต่างๆ คือ 1. ด้านความปลอดภัย 2. ด้านการทะเลาะวิวาท 3. ด้านส่ิงเสพติด           
4. ด้านสังคม 5. ด้านการพนันและการมั่วสุม มีรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีบันทึกการ
ปฏิบัติหน้าท่ีครูเวรเพื่อควบคุมความเส่ียงด้านต่างๆ มีการวางแผนและก าหนดมาตรการให้ครู และบุคลากรในทุก
ส่วนงาน ได้ด าเนินงานตามโครงการและสรุปผลการด าเนินงาน เพื่อแก้ไขปรับปรุงต่อไป 
 

ความพยายาม จัดท าโครงการต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการปูองกันและควบคุมความเส่ียงด้านความปลอดภัย
ภายในสถานศึกษา โดยมีโครงการต่างๆ เช่น ดูแลเครื่องท าความเย็น ภายในวิทยาลัยฯ ปรับปรุงห้องต่างๆ เป็นต้น 
จัดท าโครงการต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการปูองกันและควบคุมความเส่ียงด้านการทะเลาะวิวาทโดยมีโครงการ 
ประกอบด้วย วันไหว้ครู กิจกรรมกีฬาสีและนันทนาการ การประชุมผู้ปกครองนักเรียนนักศึกษา กลุ่มเส่ียง จัดท า
โครงการตรวจสุขภาพนักเรียน นักศึกษา รณรงค์ต่อต้านยาเสพติดเนื่องในวันต่อต้านส่ิงเสพติดสากล และโครงการ
ต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการปูองกันและการควบคุมความเส่ียงด้านสังคมโดยมีโครงการต่าง  ๆ เช่น เครื่องแบบสวย 
รณรงค์ปูองกันและแก้ไขปัญหาโรคเอดส์ นักเรียนพบครูท่ีปรึกษา การจัดท าโครงการต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ปูองกันการควบคุมความเส่ียงด้านการพนันและการมั่วสุม การเสริมสร้างประสบการณ์คุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมเยาวชนคนดีศรีสุพรรณ 
     

ผลสัมฤทธิ์ จากการปฏิบัติงานในปีการศึกษา 2557 มีความเส่ียงด้านความปลอดภัยในสถานศึกษาเกิด
ขึน้กับครู บุคลากร นักเรียน นักศึกษา เป็นความเส่ียงท่ีเกิดจากอุบัติเหตุการใช้รถจักรยานยนต์ และ ความเส่ียงด้าน
ทะเลาะวิวาท ของนักเรียน นักศึกษา ซึ่งคิดเป็นความเส่ียงท่ีสามารถปรับปรุงแก้ไขควบคุมให้ลดลงได้ อยู่ในระดับ
คุณภาพ ดีมาก 

แบบสรุประดับคุณภาพในการบริหารความเสี่ยง 

ข้อ ประเด็นการพิจารณา 
ผลการปฏิบัติ 

มี ไม่มี 
1 สถานศึกษามีการวิเคราะห์และจัดท าแผนงาน โครงการบริหาร ความเส่ียงท่ีส าคัญ

อย่างน้อย 5 ด้าน ได้แก่ ด้านความปลอดภัย ด้านการทะเลาะวิวาท ด้านส่ิงเสพติด 
ด้านสังคม ด้านการพนันและการมั่วสุม โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุก
ฝุายในสถานศึกษา ผู้เรียนและผู้ปกครอง 

  

2 สถานศึกษามีการด าเนินงาน ตามแผนงาน โครงการ   
3 สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ   
4 สถานศึกษามีการน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงการบริหารความเส่ียง   
5 สถานศึกษามีความเส่ียงลดลงอย่างน้อย 3 ด้าน   
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เกณฑ์การตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5) 5 
ดี ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) และ (4) 4 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) และ (3)  3 
ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) และ (2)  2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น (1)  1 
ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา 
 () ดีมาก (   ) ดี  (   ) พอใช้   (   ) ต้องปรับปรุง (   ) ต้องปรับปรุงเร่งด่วน   
       
                              
                                                                    (ลงช่ือ)...........................................................  ผู้บันทึก 
                                                         (นายชาตรี   ย้อนใจทัน )   
                                                      ต าแหน่ง หัวหน้างานปกครอง 
 
  แหล่งข้อมูล 

1. งานปกครอง 
2. งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
3. งานวัดผลและประเมินผล 
4. งานทะเบียน 
5. งานประชาสัมพันธ์ 
6. งานวางแผนและงบประมาณ 
7. งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา 
จุดเด่นตามตัวบ่งช้ี 3.6 
1. ความเส่ียงด้านต่างๆ สามารถปรับปรุงแก้ไขควบคุมให้ลดลงได้อย่างต่อเนื่อง 
2. นักเรียน นักศึกษา บุคลากรและหน่วยงานต่างๆ ให้ความร่วมมือในการบริหารความเส่ียง 
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ตัวบ่งชี้ที่ 3.7 ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผู้เรียน 
ความตระหนัก   
วิทยาลัยฯ ตระหนักถึงความส าคัญของผู้เรียนท่ีจ าเป็นต้องได้รับการดูแล เอาใจใส่ ให้ค าปรึกษาแนะน า

เกี่ยวกับการเรียน ความประพฤติอย่างต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา 
 ความพยายาม 

ทางวิทยาลัยฯ ได้จัดให้มีครูท่ีปรึกษาขึ้น เพื่อคอยดูแลให้ค าปรึกษา แนะน าเกี่ยวกับการเรียนและความ
ประพฤติอย่างต่อเนื่องตลอดปีการศึกษาแก่นักเรียน มีกิจกรรมการปฐมนิเทศ และประชุมผู้ปกครอง กิจกรรมพบครู
ท่ีปรึกษา การเยี่ยมบ้านนักเรียน นักศึกษา จัดต้ังชมรมครู ผู้ปกครอง สนับสนุนทุนการศึกษาแก่ผู้เรียน 
        ผลสัมฤทธิ์ 
 วิทยาลัยได้ปฏิบัติกิจกรรมท้ัง 5 กิจกรรม คือการปฐมนิเทศและประชุมผู้ปกครอง พบครูท่ีปรึกษา         
การเยี่ยมบ้านนักเรียน นักศึกษา จัดต้ังชมรมครู ผู้ปกครอง สนับสนุนทุนการศึกษาแก่ผู้เรียนท่ีขาดแคลนและแยก
กลุ่มนักเรียนปกติ กลุ่มเส่ียงและมีปัญหา สถานศึกษาได้ปฏิบัติตามประเด็นครบท้ัง 5 ข้ออยู่ใน ระดับคุณภาพ ดีมาก 

แบบสรุประดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผู้เรียน  ของวิทยาลัยการอาชีพสองพีน่้อง 
    

ข้อ ประเด็นการพิจารณา 
ผลการปฏิบัติ 

ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 
1 สถานศึกษามีการปฐมนิเทศผู้เรียน   
2 สถานศึกษามีการแต่งต้ังครูที่ปรึกษา และจัดให้ผู้เรียนพบครูที่ปรึกษา

อย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 ครั้ง 
  

3 สถานศึกษามีระบบเครือข่ายผู้ปกครองเพื่อร่วมกันดูแลผู้เรียน   
4 สถานศึกษามีแผนงาน  โครงการ ส่งเสริมสนับสนุนทุนการศึกษาแก่

ผู้เรียนอย่างน้อยร้อยละ  10  ของจ านวนผู้เรียนท่ีร้องขอ 
  

5 สถานศึกษามีระบบดูแลผู้เรียนกลุ่มเส่ียง  และส่งเสริมผู้เรียนปัญญาเลิศ   
เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5  ข้อ       5     
ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4  ข้อ 4 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 3 
ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น 1  ข้อ 1 
ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา     
(  ) ดีมาก (   ) ดี  (   ) พอใช้   (   ) ต้องปรับปรุง  (   ) ต้องปรับปรุงเร่งด่วน                                

                                                        (ลงช่ือ)........................................................  ผู้บันทึก 
                                                   (นายสิทธิกานต์ ปิ่นแก้ว)  
                                                 ต าแหน่ง หัวหน้างานครูที่ปรึกษา 
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ตัวบ่งชี้ที่ 3.8 ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแล สภาพแวดล้อม และภูมิทัศน์ของสถานศึกษา และการใช้
อาคารสถานที่ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ 

ความตระหนัก   
วิทยาลัยการอาชีพสองพี่น้องเป็นสถานศึกษา ท่ีด าเนินการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์    

ของสถานศึกษาและการใช้อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยาบริการ มีการประเมิน
ความ พึงพอใจ โดยใช้แบบประเมินมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) และมีการน าผลการประเมินไปปรับปรุง
การบริหารจัดการ โดยการมีส่วนร่วมของครู และบุคลากรทุกฝุาย ผู้เรียน ในสถานศึกษา โดยระบุไว้ในแผนปฏิบัติ
การประจ าปีงบประมาณ 2557 จ านวน 6  โครงการ 
 ความพยายาม 
 โครงการซึ่งระบุในแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2557 ได้ด าเนินการตามแผนคือ 

1. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ 
2. โครงการปรับปรุงห้องเรียน 
3. โครงการปรับปรุงห้องสมุด 
4. โครงการคลีนนิ่งเดย์  (โครงการปลูกฝังจิตส านึกด้านการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม,โครงการคุมเข้ม        

ความสะอาด) 
5. โครงการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์งานอาคารสถานท่ี 
6. โครงการติดต้ังพัดลมเพดานบนห้องเรียน 

 ผลสัมฤทธิ์ 
จากโครงกล่าวดังกล่าวข้างต้น งานอาคารสถานท่ี ได้ด าเนินการในการพัฒนาปรับปรุงอาคารเรียน         

โรงฝึกงาน พื้นท่ีฝึกปฏิบัติงานให้สามารถตอบสนองต่อผู้เรียน ครูและบุคลากรทุกฝุายในสถานศึกษา โดยปฏิบัติตาม
เกณฑ์ความเหมาะสมในการประเมินท้ัง 5 ข้อ อยู่ระดับคุณภาพ ดีมาก                                                                                 
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แบบสรุประดับคุณภาพในการพัฒนา และดูแลสภาพแวดล้อม และภูมิทัศน์ของสถานศึกษา 
และการใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ  โรงฝึกงาน  ศูนย์วิทยบริการ 

 
 

ข้อ  ประเด็นการพิจารณา   
ผลการปฏิบัติ 
มี ไม่มี 

1 สถานศึกษามีแผนงาน  โครงการในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม  และ
ภูมิทัศน์ของสถานศึกษา  และการใช้อาคารสถานท่ี  ห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ  
โรงฝึกงาน  ศูนย์วิทยบริการ  โดยการมีส่วนร่วมของครู และบุคลากรทุกฝุายใน
สถานศึกษา และผู้เรียน 

  

2 สถานศึกษามีการด าเนินงานตามแผนงาน  โครงการ   
3 สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อม  และภูมิทัศน์ของ

สถานศึกษา และการใช้อาคารสถานท่ี ห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ  โรงฝึกงาน  
ศูนย์วิทยบริการ โดยครูและบุคลากรทุกฝุายในสถานศึกษา และผู้เรียน 

  

4 สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจโดยเฉล่ีย 3.51-5.00   
5 สถานศึกษามีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารจัดการ   

 รวม 5  

 
เกณฑ์การตัดสิน  

  ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 4 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ 1 

ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา 
 (   ) ดีมาก  (   ) ดี   (   ) พอใช้   (   ) ต้องปรับปรุง  (   ) ต้องปรับปรุงเร่งด่วน   

  

                  
                    (ลงช่ือ).......................................................  ผู้บันทึก 

  
                                  (นายนพดล ขุนวังห์) 

  
                        ต าแหน่ง หัวหน้างานอาคารสถานท่ี 
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วิทยาลัยการอาชีพสองพ่ีน้อง 
 

 ตัวบ่งชี้ที่ 3.9  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการ วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ 
ความตระหนัก 
วิทยาลัยฯ มีการจัดหา การใช้วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาการ  

จัดการศึกษาของสถานศึกษา มีการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนงานโครงการ และมีการประเมินความ       
พึงพอใจต่อการจัดหา การใช้วัสดุ ครุภัณฑ์และคอมพิวเตอร์ โดยครู และบุคลากรทุกฝุาย นักเรียน นักศึกษา เพื่อน า
ผลกาประเมินไปปรับปรุงพัฒนาการบริหารจัดการต่อไป 
           ความพยายาม 

1. จัดท าค าของต้ังงบประมาณรายจ่ายงบลงทุน 
2. จัดสรรงบส าหรับจัดซื้อวัสดุฝึกในแต่ละสาขาวิชา 
3. แต่ละสาขาวิชามีการก ากับดูแลการใช้ครุภัณฑ์เครื่องมือ  
ผลสัมฤทธิ์ 

 จากผลการด าเนินงานตามนโยบายการจัดหา การดูแล บ ารุงรักษาครุภัณฑ์ เครื่องมือ อุปกรณ์ เพื่อให้มี
เพียงพอ และสามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดปีการศึกษา จากนั้นจึงมีการท าการประเมินความพึงพอใจ
ต่อการจัดหา การใช้วัสดุ ครุภัณฑ์และคอมพิวเตอร์ โดยครู และบุคลากรทุกฝุาย นักเรียน นักศึกษา จากผลการ
ปฏิบัติวิทยาลัยได้ด าเนินงานครบท้ัง 4 ข้อ อยู่ในระดับคุณภาพ ดี 
 

แบบสรุประดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อ ประเด็นการพิจารณา 
ผลการปฏิบัติ 
มี ไม่มี 

1 
สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ การจัดหา การใช้วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และ
คอมพิวเตอร์   

2 สถานศึกษามีการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ    
3 สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจต่อการจัดหา การใช้วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ 

และคอมพิวเตอร์ โดยครูและบุคลากรทุกฝุายในสถานศึกษา และผู้เรียน    
4 สถานศึกษามีผลการประเมิน ความพึงพอใจ โดยเฉล่ีย 3.51 - 5.00    
5 สถานศึกษามีการน าผลการประเมินไปปรับปรุง การบริหารจัดการ    
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วิทยาลัยการอาชีพสองพ่ีน้อง 
 

เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 5 
ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 4 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 3 
ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ  1 
 
ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา 
(   ) ดีมาก  () ดี   (   ) พอใช้ (   ) ต้องปรับปรุง (   ) ต้องปรับปรุงเร่งด่วน   

 
(ลงช่ือ).............................................................ผู้บันทึก 

                                              (นายวิทยา นุยืนรัมย์) 
ต าแหน่ง หัวหน้าแผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 
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วิทยาลัยการอาชีพสองพ่ีน้อง 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.10  ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูบุคลากรทางการศึกษา 
ความตระหนัก 
วิทยาลัย ฯ ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา ฝึกอบรมวิชาชีพและจรรยาบรรณ 

เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้มีความรู้ทางวิชาการและวิชาชีพท่ีทันสมัยและก้าวทันเทคโนโลยี ให้การ
สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับทุนการศึกษาหรือทุนวิจัย ส่งเสริมให้ได้รับประกาศเกียรติคุณยกย่อง
ในด้านบริการวิชาการ/วิชาชีพระดับชุมชนพร้อมท้ังสนับสนุนให้ได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเหมาะสม 
 ความพยายาม 
 วิทยาลัย ฯ ก าหนดให้มีแผนพัฒนาบุคลากรทุกปีการศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยจัดให้มีการอบรมเกี่ยวกับ
ความรู้ทางวิชาการภายในวิทยาลัย ฯ อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรแต่ละสายงาน    
ได้ไปศึกษาดูงาน อบรม เพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนและงานท่ีปฏิ บัติอย่างต่อเนื่องสนับสนุนให้ได้รับ
ทุนการศึกษา พร้อมท้ังส่งเสริมคุณภาพชีวิตครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยจัดให้มีท่ีพักอาศัยภายในวิทยาลัย ฯ ท่ี
สะดวก สะอาด ปลอดภัย มีการจัดการสวัสดิการต่างๆ ให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง 

ผลสัมฤทธิ์ 
1. วิทยาลัย ฯ ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้เข้ารับการอบรมด้านวิชาการและวิชาชีพ 
2. วิทยาลัย ฯ สนับสนุนให้ครูไปศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก เพื่อพัฒนาศักยภาพครู 
3. วิทยาลัย ฯ ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับเกียรติคุณยกย่องในด้านบริการ/วิชาชีพ    

ระดับชุมชน 
4. วิทยาลัย ฯ สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเหมาะสมกับความ

เป็นครูและบุคลากรทางการศึกษา 
5. จากผลการด าเนินงานในการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา  มีการปฏิบัติตามเกณฑ์ 3 ข้อ       

อยู่ระดับคุณภาพ พอใช้  ดังตารางดังนี้ 
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วิทยาลัยการอาชีพสองพ่ีน้อง 
 

แบบสรุประดับคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
เกณฑ์การตัดสิน 

 
ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา 
(  ) ดีมาก (  ) ดี  () พอใช้(  )ต้องปรับปรุง (  ) ต้องปรับปรุงเร่งด่วน   

 
(ลงช่ือ).................................................... ผู้บันทึก                                              

(นางสาวสุนิสา  จีนกระจัน)                                            
ต าแหน่ง  หัวหน้างานบุคลากร

ข้อ ประเด็นการพิจารณา 
ผลการปฏิบัติ 

มี ไม่มี 

1 สถานศึกษาด าเนินการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ได้รับการ
ฝึกอบรมด้านวิชาการ และจรรยาบรรณวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 75  

  
2 สถานศึกษาด าเนินการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาได้รับ

ทุนการศึกษา ทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ จากหน่วยงานท้ังภายในและภายนอก
สถานศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5   

 

3 สถานศึกษาด าเนินการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาเข้าร่วม
โครงการแลกเปล่ียน ครูและบุคลากรทางการศึกษากับสถานศึกษาอื่นหรือ
หน่วยงาน องค์กรภายนอกตรงกับสาขาวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5   

 

4 สถานศึกษาด าเนินการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ได้รับการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเหมาะสม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75    

5 สถานศึกษาด าเนินการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ได้รับการ 
ประกาศเกียรติคุณยกย่องด้านวิชาการหรือวิชาชีพหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ จาก
หน่วยงานหรือองค์กรภายนอก ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 5 

 
  

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ข้อ 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 4 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ  1 
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วิทยาลัยการอาชีพสองพ่ีน้อง 
 

ตัวบ่งชี้ที ่3.11  ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ 
ความตระหนัก 
สถานศึกษาได้จัดการวางแผนการจัดสรรงบประมาณ และการจัดการรายงานผลการใช้ จ่ายเงิน 

งบประมาณ และเงินนอกงบประมาณในการจัดซื้อวัสดุฝึก อุปกรณ์ ส าหรับการจัดการเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพท่ีสามารถตรวจสอบได้ 

ความพยายาม 
สถานศึกษาได้จัดสรรงบประมาณ ในการจัดซื้อวัสดุฝึก อุปกรณ์ ส าหรับการจัดการเรียนการสอนของทุก

สาขางานอย่างเหมาะสม โดยมีการจัดหลัดฐานรับรองการจัดสรรงบประมาณดังกล่าวมีการรายงานผลการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณและเงินนอกงบประมาณ เพื่อเป็นการเปรียบเทียบระหว่างแผนท่ีวางไว้กับการด าเนินงานตามสภาพจริง 

 ผลสัมฤทธิ์ 
 ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้ออยู่ในระดับคุณภาพ พอใช ้

                    
ระดับคุณภาพในการบริหารเงินและงบประมาณ ปีการศึกษา 2557 งบด าเนินการทั้งหมด 9,483,396.33 บาท 

ท่ี ประเด็นการพิจารณา จ านวนเงิน 
ร้อยละของ 

งบด าเนินการ 

1 
สถานศึกษามีรายจ่ายค่าวัสดุฝึก อุปกรณ์และส่ือส าหรับการจัดการเรียน
การสอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของงบด าเนินการ 

1,084,369 11.43 

2 
สถานศึกษามีรายได้หรือมีมูลค่าของผลผลิต ผลงานจากการใช้วัสดุฝึกใน
การจัดการเรียนการสอน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 ของค่าวัสดุฝึก 

-  -  

3 
สถานศึกษามีรายจ่ายค่าวัสดุฝึก อุปกรณ์ส่ือส าหรับการบริการวิชาการ
และวิชาชีพไม่น้อยกว่าร้อยละ 1 ของงบด าเนินการ 

516,027 5.44 

4 
สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและผู้เรียนจัดท า
และด าเนินการจัดประกวด จัดแสดงโครงการนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของงบด าเนินการ 

246,458 2.60 

5 
สถานศึกษามีรายจ่ายในการด าเนินงานตามโครงการ กิจกรรม ด้านการ
ปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 5 ของงบด าเนินการ 

799,744 8.43 
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วิทยาลัยการอาชีพสองพ่ีน้อง 
 

 แบบสรุประดับคุณภาพในการบริหารเงินและงบประมาณ 

 
   
เกณฑ์การตัดสิน 

              ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ  1 

ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา        
 (   ) ดีมาก    (   ) ดี    (  ) พอใช้    (   ) ต้องปรับปรุง    (   ) ต้องปรับปรุงเร่งด่วน     
  
                                                                        
                                                                             (ลงช่ือ)........................................ผู้รวบรวมข้อมูล                                                                                     
                                                                                     (นางลภัสรดา   ตุ้มนิลการ)  

                                                                        ต าแหน่ง  หัวหน้างานการเงิน

ท่ี ประเด็นการพิจารณา 
ผลการปฏิบัติ 

ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 

1 
สถานศึกษามีรายจ่ายค่าวัสดุฝึก อุปกรณ์และส่ือส าหรับการจัดการเรียนการ
สอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของงบด าเนินการ  

  (11.43)  

2 
สถานศึกษามีรายได้หรือมีมูลค่าของผลผลิต ผลงานจากการใช้วัสดุฝึกในการ
จัดการเรียนการสอน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 ของค่าวัสดุฝึก    

-  

3 
สถานท่ีมีรายจ่ายค่าวัสดุฝึก อุปกรณ์ส่ือส าหรับการบริการวิชาการและ
วิชาชีพไม่น้อยกว่าร้อยละ 1 ของงบด าเนินการ      

    (5.44)  

4 
สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและผู้เรียนจัดท าและ
ด าเนินการจัดประกวด จัดแสดงโครงการนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ หรืองานวิจัยไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของงบด าเนินการ    

    (2.60)  

5 
สถานศึกษามีรายจ่ายในการด าเนินงานตามโครงการ กิจกรรม ด้านการ
ปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 5 ของงบด าเนินการ   

(8.43)  
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วิทยาลัยการอาชีพสองพ่ีน้อง 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.12 ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่าย ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ 
           ความตระหนัก วิทยาลัยฯ มีการก าหนดแผนงาน/โครงการด้านการระดมทรัพยากร เพื่อการ 
จัดการท างานร่วมกับหน่วยงานภายใน และภายนอก โดยมีการก าหนดเปูาหมายการด าเนินในแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ 
           ความพยายาม 

1. ฝุาย/แผนกวิชา/งาน ด าเนินงานโดยมีการบูรณาการทรัพยากรร่วมกันท้ังภายในและ 
ภายนอกสถานศึกษา 

2. จัดท าแบบฟอร์มเพื่อให้ฝุาย/แผนก/งาน บันทึกข้อมูลการระดมทรัพยากรบุคคล  เงิน เครื่องมือ
เครื่องจักร และอื่น ๆ ท่ีได้รับจากภายในและภายนอกสถานศึกษา 

3. น าข้อมูลท่ีได้รวบรวมมาจัดแยกประเภทตามทรัพยากรท่ีระบุ โดยแบ่งเป็นทรัพยากรจากภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา 

4. สรุปข้อมูล นับจ านวน และประเมินตามเกณฑ์ 
          ผลสัมฤทธิ์ 
          แหล่งข้อมูลในการระดมทรัพยากรต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอก ได้แก ่บุคคล 
หน่วยงานต่าง ๆ ภายในสถานศึกษา สถาบันการศึกษาท้ังภาครัฐและเอกชน และสถานประกอบการท้ังภาครัฐและ
เอกชนต่างให้ความร่วมมืออย่างดียิ่ง สรุปเป็นจ านวนครั้งได้ดังนี ้อยู่ในระดับคุณภาพ ดี 

 

แบบสรุประดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษา 
กับเครือข่ายทั้งในประเทศ และหรือต่างประเทศ 

 

ข้อ 
  

ประเด็นการพิจารณา 
ผลการปฏิบัติ 
มี ไม่มี 

1 สถานศึกษามีแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษา
กับเครือข่ายท้ังในประเทศ และ หรือต่างประเทศ 

 
  

 

2 สถานศึกษามีสาขางานท่ีมีการจัดหาภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้เช่ียวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ
ท้ังในประเทศและ หรือต่างประเทศ ร่วมพัฒนาผู้เรียนไมน่้อยกว่าร้อยละ 80 
ของจ านวนสาขางานท่ีเปิดสอน 

  

3 สถานศึกษามีจ านวนสถานประกอบการท้ังในประเทศและ หรือต่างประเทศท่ีมี
ส่วนร่วมในการจัดการอาชีวศึกษา ไม่น้อยกว่า 20 แห่ง 

  

4 สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรอื่น ๆ เช่น งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ 
ฯลฯ เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษา ไม่น้อยกว่า 5 รายการ 

  

5 สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการในการระดม
ทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่ายท้ังในประเทศ หรือต่างประเทศ 
เพื่อการปรับปรุง 

  
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เกณฑ์การตัดสิน 
       ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 4 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ  1 

ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา 
    (  ) ดีมาก () ดี  (   ) พอใช ้(   ) ต้องปรับปรุง (   ) ต้องปรับปรุงเร่งด่วน   

                                                             
                                                                  (ลงช่ือ)............................................................  ผู้บันทึก 

                                                                               (นางสาวอรอนงค์  จิระกุล) 

                                                                               ต าแหน่ง  หัวหน้างานบัญชี 
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วิทยาลัยการอาชีพสองพ่ีน้อง 
 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 3 ในแต่ละตัวบ่งชี้ 
 

ตัวบ่งชี้ 
 

เกณฑ์การตัดสิน 
ผลสัมฤทธิ์ของ 
การด าเนินงาน 

ผลการ
ประเมิน 

1. ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย 

- ดีมาก  ปฏิบัติ 5 ข้อ 
- ดี ปฏิบัติ 4 ข้อ 
- พอใช้ ปฏิบัติ  3 ข้อ  
- ต้องปรับปรุงปฏิบัติ 2 ข้อ 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วนปฏิบัติ 1 ข้อ 

 
5 ข้อ 

 
ดีมาก 

2. ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการ
บริหารจัดการสถานศึกษา 

- ดีมาก  ปฏิบัติ (1) (2) (3) (4) และ(5)  
- ดี ปฏิบัติ (1) (2) (3) และ (4)  
- พอใช้  ปฏิบัติ (1) (2)และ (3)  
- ต้องปรับปรุงปฏิบัติ (1) และ (2)  
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วนปฏิบัติ (1)   

 
5 ข้อ 

 
 

 

 
ดีมาก 

3. ระดับคุณภาพในการพัฒนา
สถานศึกษาตามอัตลักษณ์  

- ดีมาก  ปฏิบัติ (1) (2) (3) (4) และ(5)  
- ดี ปฏิบัติ (1) (2) (3) และ (4)  
- พอใช้  ปฏิบัติ (1) (2)และ (3)  
- ต้องปรับปรุงปฏิบัติ (1) และ (2)  
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วนปฏิบัติ (1)   

 
5 ข้อ 

 
ดีมาก 

4. ระดับคุณภาพในการบริหารงานและ
ภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา 

- ดีมาก  ปฏิบัติ 5 ข้อ 
- ดี ปฏิบัติ 4 ข้อ 
- พอใช้ ปฏิบัติ  3 ข้อ  
- ต้องปรับปรุง 2 ข้อ ปฏิบัติ 2 ข้อ 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วนปฏิบัติ 1 ข้อ 

 
5 ข้อ 

 
ดีมาก 

5. ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการ
ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของ
สถานศึกษา 

- ดีมาก  ปฏิบัติ 5 ข้อ 
- ดี ปฏิบัติ 4 ข้อ 
- พอใช้ ปฏิบัติ  3 ข้อ  
- ต้องปรับปรุง 2 ข้อ ปฏิบัติ 2 ข้อ 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วนปฏิบัติ 1 ข้อ 

 
5 ข้อ 

 
ดีมาก 

6. ระดับคุณภาพในการบริหารความ
เส่ียง 

- ดีมาก  ปฏิบัติ (1) (2) (3) (4) และ(5)  
- ดี ปฏิบัติ (1) (2) (3) และ (4)  
- พอใช้  ปฏิบัติ (1) (2)และ (3)  
- ต้องปรับปรุงปฏิบัติ (1) และ (2)  
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วนปฏิบัติ (1)   

 
5 ข้อ 

 
ดีมาก 
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ตัวบ่งชี้ 
 

 

เกณฑ์การตัดสิน 
ผลสัมฤทธิ์ของ    
การด าเนินงาน 

ผลการ
ประเมิน 

7. ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผู้เรียน - ดีมาก  ปฏิบัติ 5 ข้อ 
- ดี ปฏิบัติ 4 ข้อ 
- พอใช้ ปฏิบัติ  3 ข้อ  
- ต้องปรับปรุง 2 ข้อ ปฏิบัติ 2 ข้อ 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วนปฏิบัติ 1 ข้อ 

 
5 ข้อ 

 
ดีมาก 

8. ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแล 
สภาพแวดล้อม และภูมิทัศน์ของ
สถานศึกษา และการใช้อาคารสถานท่ี
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์
วิทยบริการ 

- ดีมาก  ปฏิบัติ 5 ข้อ 
- ดี ปฏิบัติ 4 ข้อ 
- พอใช้ ปฏิบัติ  3 ข้อ  
- ต้องปรับปรุง 2 ข้อ ปฏิบัติ 2 ข้อ 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วนปฏิบัติ 1 ข้อ 

 
5 ข้อ 

 
ดีมาก 

9. ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการ วัสดุ 
อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ 

- ดีมาก  ปฏิบัติ 5 ข้อ 
- ดี ปฏิบัติ 4 ข้อ 
- พอใช้ ปฏิบัติ  3 ข้อ  
- ต้องปรับปรุง 2 ข้อ ปฏิบัติ 2 ข้อ 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วนปฏิบัติ 1 ข้อ 

 
4 ข้อ 

 
ดี 

10. ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูบุคลากร
ทางการศึกษา 

- ดีมาก  ปฏิบัติ 5 ข้อ 
- ดี ปฏิบัติ 4 ข้อ 
- พอใช้ ปฏิบัติ  3 ข้อ  
- ต้องปรับปรุง 2 ข้อ ปฏิบัติ 2 ข้อ 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วนปฏิบัติ 1 ข้อ 

 
3 ข้อ 

 
พอใช้ 

11. ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและ
งบประมาณ 

- ดีมาก  ปฏิบัติ 5 ข้อ 
- ดี ปฏิบัติ 4 ข้อ 
- พอใช้ ปฏิบัติ  3 ข้อ  
- ต้องปรับปรุงปฏิบัติ 2 ข้อ ปฏิบัติ 2 ข้อ 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วนปฏิบัติ 1 ข้อ 
 

 
3 ข้อ 

 
พอใช้ 

12 ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรใน
การจัดการอาชีวศึกษา กับเครือข่ายท้ังใน
ประเทศและ หรือต่างประเทศ 

- ดีมาก  ปฏิบัติ 5 ข้อ 
- ดี ปฏิบัติ 4 ข้อ 
- พอใช้ ปฏิบัติ  3 ข้อ  
- ต้องปรับปรุงปฏิบัติ 2 ข้อ ปฏิบัติ 2 ข้อ 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วนปฏิบัติ 1 ข้อ 

 
4 ข้อ 

 
ดี 

 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2557 88 

 

วิทยาลัยการอาชีพสองพ่ีน้อง 
 

สรุปจุดเด่น และจุดท่ีต้องพัฒนาของมาตรฐานท่ี 3 
มาตรฐานท่ี 3 เฉล่ียจากทุกตัวบ่งช้ีตามเกณฑ์การตัดสิน  4.5 คะแนน 
จุดเด่น ได้แก่ตัวบ่งช้ีต่อไปนี้ 

ตัวบ่งช้ีท่ี 3.1  ตัวบ่งช้ีท่ี 3.2  ตัวบ่งช้ีท่ี 3.3  ตัวบ่งช้ีท่ี 3.4  ตัวบ่งช้ีท่ี 3.5  ตัวบ่งช้ีท่ี 3.6   ตัวบ่งช้ีท่ี 3.7   
ตัวบ่งช้ีท่ี 3.8  ตัวบ่งช้ีท่ี 3.9 ตัวบ่งช้ีท่ี 3.12 
จุดท่ีต้องพัฒนา ได้แก่ 

ตัวบ่งช้ีท่ี 3.10 ตัวบ่งช้ีท่ี 3.11   
 
มาตรฐานที่ 4 ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ 
 บริการวิชาการและวิชาชีพสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น ชุมชน 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพ 
ความตระหนัก   
สถานศึกษามีการด าเนินงาน โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการท่ีด าเนินการเพื่อน าไปสู่มาตรฐานคุณภาพ เช่น 

โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix It Center) โครงการจิตอาสาพัฒนาวิชาชีพสู่ชุมชน ร่วมท้ังมีการให้บริการ
โครงการฝึกทักษะวิชาชีพ เพื่อกาประกอบอาชีพของประชาชน เช่น โครงการ 108 อาชีพ โครงการฝึกอบรม    
ระยะส้ันเป็นต้น  
 ความพยายาม 

1. มีข้อมูลความต้องการของชุมชนและผู้รับบริการ 
2. จ านวนกิจกรรม/โครงการและจ านวนครั้ง ท่ีให้บริการวิชาชีพและส่ิงเสริมความรู้ในการพัฒนาท้องถิ่น 
3. จ านวนกิจกรรม/โครงการและจ านวนครั้งในการฝึกทักษะวิชาชีพเพื่อการ ประกอบอาชีพของชุมชน 
4. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการท่ีให้บริการวิชาชีพและส่ง เสริมความรู้ในการพัฒนาชุมชนและ 

ท้องถิ่นและกิจกรรม/โครงการฝึกทักษะวิชาชีพ 
5. รายงานการประเมินกิจกรรม/โครงการท่ีให้บริการวิชาชีพและส่งเสริมความรู้ 

 ผลสัมฤทธิ์ 
          วิทยาลัยได้ด าเนินการบริการทางวิชาการแก่ชุมชน โดยออกด าเนินการตามนโยบายของทางสถานศึกษา 
และนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และด าเนินการร่วมกับหน่วยงาน ชุมชน ท้องถิ่น ท่ีขอ
ความร่วมมือ มีผลการด าเนินงานครบท้ัง 5 ข้อ อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2557 89 

 

วิทยาลัยการอาชีพสองพ่ีน้อง 
 

ข้อมูลการบริหารจัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพ  ปีการศึกษา 2557 
 
 

หลักสูตร/ประเภทวิชา/
สาขาวิชา / สาขางาน 

โครงการ ผลการด าเนินงาน  
ผล
การ

ตัดสิน 

 
 

ชื่อโครงการ 

จ านวนครูและบุคลากร จ านวนผู้เรียน ระดับ  
ความ    
พึง

พอใจ 

1. มี
แผนงาน
โครงการ 

2. สาขางาน
ด าเนิน

โครงการ
อย่างน้อย   
2 โครงการ 

3. ครูและ
บุคลากร
เข้าร่วม 

ร้อยละ 60 

4. ผู้เรียน
เข้าร่วม 

ร้อยละ 60 

5  ระดับ
ความพึง

พอใจเฉลี่ย 
3.51-5.00 

ท้ังหมด ท่ีเข้า
ร่วม

โครงการ 

ร้อยละ ท้ังหมด ท่ีเข้า
ร่วม

โครงการ 

ร้อยละ 

ปวช.               

ประเภทวิชาพาณิชยกรรม                             

สาขาวิชาการบัญชี 1.โครงการ Fix it Center 60 38 63.3 25 15 60 3.53        

  2.พ่ีสอนน้อง  
(วัดทองประดิษฐ์) 

60 37 61.7 25 16 64 3.67        

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 1.โครงการ Fix it Center 60 38 63.3 44 29 65.9 3.53        

  2.พ่ีสอนน้อง (วัดบางบอน) 60 36 60 44 27 61.4 3.51        
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หลักสูตร/ประเภทวิชา/
สาขาวิชา / สาขางาน 

โครงการ ผลการด าเนินงาน ผล
การ

ตัดสิน 
 
 

ชื่อโครงการ 

จ านวนครูและบุคลากร จ านวนผู้เรียน ระดับ  
ความ    
พึง

พอใจ 

1. มี
แผนงาน
โครงการ 

2. สาขางาน
ด าเนิน

โครงการ
อย่างน้อย  2 

โครงการ 

3. ครูและ
บุคลากร
เข้าร่วม 

ร้อยละ 60 

4. ผู้เรียน
เข้าร่วม 

ร้อยละ 60 

5  ระดับ
ความพึง

พอใจเฉลี่ย 
3.51-5.00 

ท้ังหมด ท่ีเข้า
ร่วม

โครงการ 

ร้อยละ ท้ังหมด ท่ีเข้า
ร่วม

โครงการ 

ร้อยละ 

ปวช.               

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม                             
สาขาวิชาช่างยนต์ 1.โครงการ Fix it Center 60 38 63.3 45 28 62.2 3.53        

  2.โครงการร่วมด้วยช่วย
ประชาชน 

60 37 61.7 45 27 60 3.83        

สาขาวิชาช่างไฟฟูา 1.โครงการ Fix it Center 60 38 63.3 21 14 66.7 3.53        
  2.ชุมชนปลอดภัยใช้ไฟ PEA 60 39 65 21 15 71.4 3.58        

สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 1.โครงการ Fix it Center 60 38 63.3 12 9 75 3.53       
  2.พ่ีสอนน้อง (เทศบาล1) 60 39 65 12 8 66.7 3.67       
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หลักสูตร/ประเภทวิชา/
สาขาวิชา / สาขางาน 

โครงการ ผลการด าเนินงาน 

ผลการ
ตัด 
สิน 

โครงการ 

จ านวนครูและบุคลากร จ านวนผู้เรียน  ระดับ  
ความ    
พึง

พอใจ 

1.มี
แผนงาน
โครงการ 

2. สาขางาน
ด าเนิน

โครงการ
อย่างน้อย 

  2 โครงการ 

3. ครูและ
บุคลากร
เข้าร่วม 

ร้อยละ 60 

4. ผู้เรียน
เข้าร่วม 

ร้อยละ 60 

5  ระดับ
ความพึง

พอใจเฉลี่ย 
3.51-5.00 

ท้ังหมด 
ท่ีเข้าร่วม
โครงการ 

ร้อยละ ท้ังหมด 
ท่ีเข้าร่วม
โครงการ 

ร้อยละ 

ปวส.                             
ประเภทวิชาพาณิชยกรรม                             
สาขาวิชาการบัญชี 1.โครงการ Fix it Center 60 38 63.3 27 17 63 3.53        

  2.พ่ีสอนน้อง 
(วัดทองประดิษฐ์) 

60 37 61.7 27 25 92.6 3.67        

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 1.โครงการ Fix it Center 60 38 63.3 31 20 64.5 3.53        
  2.พ่ีสอนน้อง (วัดบางบอน) 60 36 60 31 18 58.1 3.67        

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม                        
สาขาวิชาเทคนิคยานยนต์ 1.โครงการ Fix it Center 60 38 63.3 54 33 61.1 3.53        

  2.โครงการร่วมด้วยช่วย
ประชาชน 

60 37 61.7 54 35 64.8 3.85        

สาขาวิชาเครื่องท าความเย็น 1.โครงการ Fix it Center 60 38 63.3 12 9 75 3.53        
และปรับอากาศ 2.ชุมชนปลอดภัยใช้ไฟ PEA 60 39 65 12 10 83.3 3.58        
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แบบสรุประดับคุณภาพในการบริหารจัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพ ปีการศึกษา2557 
   

ข้อ ประเด็นการพิจารณา 
ผลการด าเนินการ 

มี ไม่มี สรุปผลการด าเนินการ 
1 แผนกมีแผนงาน  โครงการ  กิจกรรม บริการวิชาการ

และวิชาชีพโดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุก
ฝุายในสถานศึกษาและผู้เรียน 

 
    

2 แผนกด าเนินการให้ทุกสาขางานด าเนินงานไม่น้อยกว่า 
2 โครงการ กิจกรรม ต่อปี    

2 .(โครงการ/กิจกรรม) 

3 แผนกด าเนินการให้ครูและบุคลากรทุกฝุายใน
สถานศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 เข้าร่วมโครงการ 
กิจกรรม 

 
  

ร้อยละ 96.67 

4 แผนกด าเนินการให้ผู้เรียนในแต่ละสาขางาน ไม่นอ้ยกว่า
ร้อยละ 60 เข้าร่วมโครงการ กิจกรรม    

ร้อยละ.76.10 

5 แผนกมีการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการและมี
ผลการประเมินโดยเฉล่ีย  3.51-5.00    

ค่าเฉล่ีย3.64 

 

เกณฑ์การตัดสิน 
  ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 5 
ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 4 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 3 
ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ 1 
ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา    
(  )  ดีมาก    (  )  ดี  (   )  พอใช้   (   )  ต้องปรับปรุง   (   )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน    
 
                                                                   (ลงช่ือ)............................................ ผู้บันทึก 
                                                                             (นายมณฑล   ปรางศร) 
                                                           ต าแหน่ง หัวหน้างานโครงการพิเศษและการบริหารชุมชน 
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 4 ในแต่ละตัวบ่งชี้ 
 

ตัวบ่งชี้ 
 

 
เกณฑ์การตัดสิน 

ผลสัมฤทธิ์ของ    
การด าเนินงาน 

 
ผลการประเมิน 

1. ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการ
บริการวิชาการและวิชาชีพ 
 
 

- ดีมาก  ปฏิบัติ 5 ข้อ 
- ดี ปฏิบัติ 4 ข้อ 
- พอใช้ ปฏิบัติ  3 ข้อ  
- ต้องปรับปรุงปฏิบัติ 2 ข้อ 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
ปฏิบัติ 1 ข้อ 

 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

5 ข้อ 

 
 

ดีมาก 

 
สรุปจุดเด่น และจุดที่ต้องพัฒนาของมาตรฐานที่ 4 
มาตรฐานท่ี 4 เฉล่ียจากทุกตัวบ่งช้ีตามเกณฑ์การตัดสิน  5.00 คะแนน 
จุดเด่น ได้แก่ตัวบ่งชี้ต่อไปนี้   
 ตัวบ่งช้ีท่ี 4.1 
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มาตรฐานที่ 5 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของผู้เรียน 

ความตระหนัก   
สถานศึกษา ได้ด าเนินการตามนโยบาย วิสัยทัศน์ พันธ์กิจ ยุทธศาสตร์ และกุลยุทธ์ของส านักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา สอศ. และของสถานศึกษา ได้แก่ การเรียนเป็นช้ินงาน โครงการหรือโครงงาน และ
ได้รับสนับสนุนงบประมาณจาก ส านักวิจัยและพัฒนาการอาชีวศึกษา สอศ.และงบประมาณท่ีสถานศึกษาจัดสรร
ตามงบประมาณประจ าปี และก าหนดไว้ ในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปี   
เพื่อส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาผู้เรียนได้น าความรู้ ทักษาและประสบการณ์มาใช้ประโยชน์ในการวิจัย สร้างนวัตกรรม 
พัฒนาองค์ความรู้ เพื่อพัฒนาการอาชีพ น าไปสู่การใช้ประโยชน์ท้ังในและนอกสถานศึกษา 
         ความพยายาม 
 สถานศึกษาได้ด าเนินการตามนโยบาย ส านักวิจัยและพัฒนาการอาชีวศึกษา สอศ. โดยได้รับการสนับสนุน
งบประมาณ ในเรื่องของการประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ เพื่อให้ผู้เรียนได้น าความรู้ทักษะประสบการณ์      
ในการเรียนการสอนมาประยุกต์ใช้ ประดิษฐ์คิดค้นส่ิงประดิษฐ์ และนวัตกรรมต่างๆ ได้แก่ ส่ิงประดิษฐ์ของคน     
รุ่นใหม่ โครงงานวิทยาศาสตร์ วิชาโครงงาน การเรียนเป็นช้ินงาน และน าเข้าร่วมประกวดฯ ในระดับสถานศึกษา
ระดับ อศจ. จังหวัดชุมชน ท้องถิ่น, รับภาค และระดับชาติเพื่อน ามาใช้ประโยชน์ท้ังด้านการเรียนการสอนท้ังในและ
นอกสถานศึกษา การใช้ประโยชน์ในการบริการวิชาการและวิชาชีพ เพื่อเผยแพร่ชุมชน สังคม หน่วยงานรัฐ เอกชน 
และหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 ผลสัมฤทธิ์ 
          สถานศึกษาได้ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนจัดท าและด าเนินการประกวดส่ิงประดิษฐ์ของ  คนรุ่นใหม่ จน
ได้รับรางวัลในทุกระดับ มีการน าผลงานเผยแพร่สู่สาธารณชน จากผลการด าเนินงานมีการปฏิบัติ  ตามเกณฑ์ 3 ข้อ 
อยู่ในระดับคุณภาพ พอใช ้
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มาตรฐานที่  5   ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของผู้เรียน 
    

ล าดับ สาขาวิชา / สาขางาน 
จัด

ประกวด 

จัดจ านวน
ผู้เรียนตาม

เกณฑ์ 

จ านวนผลงาน 

ผลงาน
ทั้งหมด 

ใช้ใน
สถานศึกษา 

(/) 

เผยแพร่
สาธารณชน 

(/) 

ใช้ประโยชน์หรือรางวัลระดับสูงสุด 
ชุมชน  

(/) 
จังหวัด 

(/) 
ภาค 
(/) 

ชาติ 
(/) 

 ระดับ ปวช.          

1 ยานยนต์ - 45 15       

2 ไฟฟูาก าลัง - 21 7       

3 อิเล็กทรอนิกส์ - 12 3       

4 การบัญชี - 25 10       

5 คอมพิวเตอร์ - 44 20       

 รวม ปวช. - 147 55       

 ร้อยละ - 3 คน : 1 ชิ้น 100%       

 ระดับ ปวส.          

1 เทคนิคยานยนต์ - 17 8          

2 เครื่องท าความเย็นและปรับอากาศ - 12 6          

3 ติดต้ังไฟฟูา - - - - - -       

4 การบัญชี - 15 6          

5 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ - 9 5          

 รวม ปวส. - 53 25       

 ร้อยละ - 2 คน : 1 ชิ้น 92.60%       
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แบบสรุประดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค ์หรืองานวิจัยของผู้เรียน 

 
เกณฑ์การตัดสิน     

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 5 
ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 4 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 3 
ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ 1 
ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา        
(  )  ดีมาก    (  )  ดี  ()  พอใช้   (   ) ต้องปรับปรุง   (   )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน    
  
                                                                               
                  (ลงช่ือ)......................................................... ผู้บันทึก
                                                                (นางสาวเสาวคนธ์ ใจทน)  
                    ต าแหน่ง หัวหน้างานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์
  
                                           

ข้อ ประเด็นการพิจารณา มี ไม่มี 
1 สถานศึกษาส่งเสริม  สนับสนุน  ให้ผู้เรียนจัดท าและด าเนินการจัด

ประกวด  จัดแสดงโครงการ  ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
  

2 สถานศึกษาด าเนินการให้ผู้เรียนระดับช้ัน ปวช. 3 และระดับช้ัน ปวส. 2  
จัดท าโครงการ ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย โดยมีจ านวน
ผลงานท้ังหมด ตามเกณฑ์เฉล่ีย ระดับช้ัน ปวช. 3 จ านวน 3 คน : 1 ช้ิน 
และระดับช้ัน ปวส.  2 จ านวน  2  คน : 1  ช้ิน 

  

3 สถานศึกษาได้จัดประกวดและได้น าโครงการ ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์  
หรืองานวิจัยไม่น้อยกว่าร้อยละ  50  ของจ านวนผลงานท้ังหมด ไปใช้
ประโยชน์ในสถานศึกษา 

  

4 สถานศึกษาได้น าโครงการ ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 25 ของจ านวนผลงานท้ังหมด เผยแพร่ ต่อสาธารณชน   

  

5 สถานศึกษาด าเนินการให้โครงการ ส่ิงประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์ หรือ
งานวิจัย  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจ านวนผลงานท้ังหมด น าไปใช้
ประโยชน์หรือได้รับรางวัลในระดับชุมชน จังหวัด ภาค และชาติ     

  
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ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของครู 
ความตระหนัก   
สถานศึกษาก าหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปี  เพื่อส่งเสริม

สนับสนุนพัฒนาผู้สอนได้น าความรู้ ทักษะและประสบการณ์มาใช้ประโยชน์ในการวิจัย   สร้างนวัตกรรม พัฒนา   
องค์ความรู้ เพื่อพัฒนาการอาชีพ น าไปสู่การใช้ประโยชน์ท้ังในและนอกสถานศึกษา 
 ความพยายาม 
 สถานศึกษาได้ด าเนินการตามนโยบาย ส านักวิจัยและพัฒนาการอาชีวศึกษา สอศ. โดยได้รับการสนับสนุน
งบประมาณ ในเรื่องของการประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ เพื่อให้ครูผู้สอนได้น าความรู้ทักษะประสบการณ์    
ในการเรียนการสอนมาประยุกต์ใช้ ประดิษฐ์คิดค้นส่ิงประดิษฐ์ และนวัตกรรมต่างๆ ได้แก่ ส่ิงประดิษฐ์ของคน      
รุ่นใหม่ โครงงานวิทยาศาสตร์ วิชาโครงงาน การเรียนเป็นช้ินงาน และน าเข้าร่วมประกวดฯ ในระดับสถานศึกษา
ระดับ อศจ. จังหวัดชุมชน ท้องถิ่น, รับภาค และระดับชาติเพื่อน ามาใช้ประโยชน์ท้ังด้านการเรียนการสอนท้ังในและ           
นอกสถานศึกษา การใช้ประโยชน์ในการบริการวิชาการและวิชาชีพ เพื่อเผยแพร่ชุมชน สังคม หน่วยงานรัฐ เอกชน 
และหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 ผลสัมฤทธิ์ 
 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้ครูจัดท าและด าเนินการจัดประกวด ส่ิงประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ จนได้รับรางวัล
ทุกในระดับ มีการเผยแพร่สู่สาธารณชน  และให้ครูส่งงานวิจัยทุกส้ินภาคเรียนการศึกษา  จากผลการปฏิบัติงาน
ด าเนินงานได้ 4 ข้อ อยู่ในระดับคุณภาพ ดี 
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มาตรฐานที่ 5 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
      

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยครู 
  

ล าดับ แผนกวิชา 
จ านวน

ครู
ทั้งหมด 

จ านวนครูจัดท า
ผลงาน 

จ านวนผลงาน 
จ านวนผลงาน

ทั้งหมด 
ใช้ในสถานศึกษา เผยแพร่สาธารณชน ใช้ประโยชน์หรือรางวัลระดบัสูงสุด 

ชุมชน จังหวัด ภาค ชาติ ภาคเรียน
ที่1 

ภาคเรียน
ที่2 

ภาคเรียน
ที่1 

ภาคเรียน
ที่2 

ภาคเรียน
ที่1 

ภาคเรียน
ที่2 

ภาคเรียน
ที่1 

ภาคเรียน
ที่2 

1 
สาขางานยานยนต์ 5 4   3 4   3 4   3 4   3 - - - - 

2 สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 4 4 4 4 4 4 4 4 4 - - - - 

3 สาขางานไฟฟูาก าลัง 5 5 4 5 4 5 4 5 4 - - - - 

4 สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 7 6 6 6 6 6 6 6 6 - - - - 

5 สาขางานการบัญชี 5 4 4 4 4 4 4 4 4 - - - - 

6 สาขาวิชาสามัญสัมพันธ์ 8 6 7 6 7 6 7 6 7 - - - - 

7 สาขางานเทคนิคพื้นฐาน 2 1 - 1 - 1 - 1 - - - - - 

รวม 36 30 28 30 28 30 28 30 28 - - - - 

ร้อยละ - 83.33 77.78 83.33 77.78 83.33 77.78 83.33 77.78 - - - - 
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แบบสรุประดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยครู 

ข้อ ประเด็นการพิจารณา มี ไม่มี  

1 
สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูจัดท าและด าเนินการจัดประกวด จัดแสดง
โครงการ ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย  

  

2 
สถานศึกษาด าเนินการให้ครูทุกคน จัดท านวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ หรืองานวิจัย  

  

3 
สถานศึกษาได้จัดประกวดและได้น านวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
หรืองานวิจัยไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจ านวนผลงานท้ังหมด ไปใช้ประโยชน์
ในสถานศึกษา 

  

4 
สถานศึกษา ได้น านวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 50 ของจ านวนผลงานท้ังหมด เผยแพร่ต่อสาธารณชน  

  

5 
สถานศึกษาด าเนินการให้น านวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือ
งานวิจัย ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 5 ของจ านวนผลงานท้ังหมดไปใช้ประโยชน์ หรือ
ได้รางวัล ในระดับ ชุมชน จังหวัด ภาค และชาติ   

 

 
เกณฑ์การตัดสิน 

 
ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา 
( ) ดีมาก  ( ) ดี (  ) พอใช้ ( ) ต้องปรับปรุง ( ) ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 

(ลงช่ือ) ................................................ ผู้บันทึก 
                 (นางสาวเสาวรส  ประสานนาม) 

  ต าแหน่ง หัวหน้างานส่ือการเรียนการสอน 
 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5  ข้อ 5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4  ข้อ 4 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น 3  ข้อ 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2  ข้อ 2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น 1  ข้อ 1 
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 5 ในแต่ละตัวบ่งชี้ 
 

ตัวบ่งชี้ 
 

 
เกณฑ์การตัดสิน 

ผลสัมฤทธิ์ของ    
การด าเนินงาน 

 
ผลการประเมิน 

1. ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการ
โครงการ ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือ
งานวิจัย ของผู้เรียน 

- ดีมาก  ปฏิบัติ 5 ข้อ 
- ดี ปฏิบัติ 4 ข้อ 
- พอใช้ ปฏิบัติ  3 ข้อ  
- ต้องปรับปรุงปฏิบัติ 2 ข้อ 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
ปฏิบัติ 1 ข้อ 
 

 
 

3 ข้อ 

 
 

พอใช้ 

2. ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการ
โครงการ ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือ
งานวิจัยของคร ู

- ดีมาก  ปฏิบัติ 5 ข้อ 
- ดี ปฏิบัติ 4 ข้อ 
- พอใช้ ปฏิบัติ  3 ข้อ  
- ต้องปรับปรุงปฏิบัติ 2 ข้อ 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
ปฏิบัติ 1 ข้อ 
 

 
 

4 ข้อ 

 
 
ดี 

 
สรุปจุดเด่น และจุดที่ต้องพัฒนาของมาตรฐานที่ 5 
มาตรฐานท่ี 5 เฉล่ียจากทุกตัวบ่งช้ีตามเกณฑ์การตัดสิน  3.50 คะแนน 
จุดเด่น ได้แก่ตัวบ่งชี้ต่อไปนี้   
          ตัวบ่งช้ีท่ี 5.2 
จุดท่ีต้องพัฒนา ได้แก่ 

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.1      
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มาตรฐานที่ 6 ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
 ปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพล เมืองไทยและพลโลก ในด้านการรักชาติ เทินทูน       
พระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ทะนุบ ารุงศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 6.1ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย อนัมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบ ารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

ความตระหนัก 
วิทยาลัยด าเนินการให้ครูและบุคลากรทุกฝุายในสถานศึกษาทุกคน และผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมโครงการ 

กิจกรรมการปลูกฝังจิตส านึกด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบ ารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม อย่างครบถ้วน 

ความพยายาม 
วิทยาลัยด าเนินการให้ครูและบุคลากรทุกฝุายในสถานศึกษาทุกคน และผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมโครงการ 

กิจกรรมการปลูกฝังจิตส านึกด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบ ารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม มีการประเมินผลการด าเนินงานตาม
โครงการ กิจกรรม โดยครูและบุคลากรทุกฝุายในสถานศึกษาและผู้เรียน เพื่อน าไปปรับปรุง การบริหารจัดการ 

ผลสัมฤทธิ์ 
ครูและบุคลากรทุกฝุายในสถานศึกษาทุกคน และผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมโครงการ กิจกรรม ครบท้ัง 

          อย่างน้อย 5 คร้ัง  เกณฑ์การตัดสินอยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก 
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ตารางสรุประดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตย อนัมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบ ารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

 
ข้อประเด็นพิจารณา 
ข้อ ประเด็นการพิจารณา ใช ่ ไม่ใช ่
1 สถานศึกษามีจ านวนโครงการ กิจกรรม การปลูกฝังจิตส านึกด้านการรักชาติ เทิดทูน

พระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข และทะนุบ ารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม  ไม่น้อยกว่า ๕ โครงการ 
กิจกรรม 

 
 
 

 

2 สถานศึกษาด าเนินการให้ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมโครงการ กิจกรรมด้านการรักชาติ 
เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบ ารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

 
 

 

3 สถานศึกษาด าเนินการให้ครูและบุคลากรทุกฝุายในสถานศึกษาทุกคนเข้าร่วม
โครงการ กิจกรรมการปลูกฝัง จิตส านึกด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ 
ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
และทะนุบ ารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

 
 

 

4 สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ กิจกรรม  การปลูกฝัง
จิตส านึกด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ และทะนุบ ารุง ศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรมโดยครูและบุคลากรทุกฝุายในสถานศึกษาและผู้เรียน เพื่อน าผลไป
ปรับปรุงการบริหารจัดการ 

 
 

 

 

ล าดับ แผนกวิชา 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนครู / บุคลากร จ านวนผู้เรียน 
ทั้งหมด เข้าร่วม ร้อยละ ทั้งหมด เข้าร่วม ร้อยละ 

1 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 7 47 44 93.62 978 852 87.12 

2 บัญช ี 7 33 32 96.97 743 658 88.56 

3 ยานยนต์ 6 42 38 90.48 867 745 85.93 

4 อิเล็กทรอนิกส์ 6 18 15 83.33 280 249 88.93 

5 ไฟฟูาก าลัง 6 36 35 97.22 499 436 87.37 

ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

 

109 104 95.41 

  

ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 30 29 96.67 

ฝ่ายวางแผนและพัฒนา 24 23 95.83 

ฝ่ายวิชาการ 18 17 94.44 
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ข้อ ประเด็นการพิจารณา ใช ่ ไม่ใช ่
5 สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องภายนอกสถานศึกษาท่ีมีต่อ

ภาพลักษณ์ของสถานศึกษาในการปลูกฝังจิตส านึกด้านการรักชาติ เทิดทูน
พระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข และทะนุบ ารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และมีผลการประเมินโดย
เฉล่ีย 3.50-5.00 

 
 
 

 

 
เกณฑ์การตัดสิน      

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ 1 

ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา         
(  )  ดีมาก    (  )  ดี  (   )  พอใช้   (   )  ต้องปรับปรุง   (   )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน    
     

                                                            (ลงช่ือ)..............................................ผู้รวบรวมข้อมูล 
                                                              ( นางอ าพร  ฮอลแลนด์ ) 

                            ต าแหน่ง หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา  
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ตัวบ่งชี้ที่ 6.2ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
ความตระหนัก 
วิทยาลัยด าเนินการให้ครูและบุคลากรทุกฝุายในสถานศึกษาทุกคน และผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมโครงการ 

กิจกรรมการปลูกฝังจิตส านึกด้านการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม อย่างครบถ้วน 
ความพยายาม 
วิทยาลัยด าเนินการให้ครูและบุคลากรทุกฝุายในสถานศึกษาทุกคน และผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมโครงการ 

กิจกรรมการปลูกฝังจิตส านึกด้านการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม มีการประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ กิจกรรม 
โดยครูและบุคลากรทุกฝุายในสถานศึกษาและผู้เรียน เพื่อน าไปปรับปรุง การบริหารจัดการ 

ผลสัมฤทธิ์ 
ครูและบุคลากรทุกฝุายในสถานศึกษาทุกคน และผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมโครงการ กิจกรรม ครบท้ัง  
อย่างน้อย 5 คร้ัง  เกณฑ์การตัดสินอยู่ในระดับคุณภาพ  ดีมาก 

 
ประเด็นการพิจารณา 
ข้อ ประเด็นการพิจารณา ใช่ ไม่ใช่ 
1 สถานศึกษามีจ านวนโครงการ กิจกรรม การปลูกฝังจิตส านึกด้านการอนุรักษ์

ส่ิงแวดล้อมไม่น้อยกว่า 5  โครงการ กิจกรรม  
 

2 สถานศึกษาด าเนินการให้ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมโครงการ กิจกรรมการปลูกฝัง
จิตส านึกด้านการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม  

 

3 สถานศึกษาด าเนินการให้ครูและบุคลากรทุกฝุายในสถานศึกษาทุกคนเข้าร่วม
โครงการกิจกรรม การปลูกฝังจิตส านึก ด้านการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม  

 

4 สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ กิจกรรม  การปลูกฝัง
จิตส านึกด้านการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมโดยครูและบุคลากรทุกฝุายในสถานศึกษา
และผู้เรียน เพื่อน าผลไปปรับปรุงการบริหารจัดการ 

 

 

5 สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องภายนอกสถานศึกษาท่ีมี
ต่อภาพลักษณ์ของสถานศึกษาในการปลูกฝังจิตส านึกด้านการอนุรักษ์
ส่ิงแวดล้อม และมีผลการประเมินโดยเฉล่ีย  3.51 - 5.00    

 

 

ตารางสรุป ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

ล าดับ แผนกวิชา 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนครู จ านวนผู้เรียน 
ทั้งหมด เข้าร่วม ร้อยละ ทั้งหมด เข้าร่วม ร้อยละ 

1 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 7 34 31 91.18 610 566 92.79 
2 บัญช ี 6 25 22 88.00 421 385 91.45 
3 ยานยนต์ 5 28 27 96.43 466 436 93.56 
4 อิเล็กทรอนิกส์ 7 12 11 91.67 184 178 96.74 
5 ไฟฟูาก าลัง 6 32 28 87.50 331 305 92.15 
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 ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา       
(  )  ดีมาก  (  )  ดี  (   )  พอใช้  (   ) ต้องปรับปรุง  (   )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน    
                             
                                                                   (ลงช่ือ)..............................................ผู้รวบรวมข้อมูล 
                                                                             ( นางอ าพร  ฮอลแลนด์ ) 

               ต าแหน่ง  หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา 
                                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ์การตัดสิน     
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 5 

ดี ปฏิบติัตามประเด็น 4 ข้อ 4 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ 1 
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ตัวบ่งชี้ที่ 6.3 ระดับคุณภาพในการส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ 
ความตระหนัก   

 วิทยาลัยได้ด าเนินการให้ครูและบุคลากรทุกฝุายในสถานศึกษาทุกคน และนักเรียน เข้าร่วมโครงการ
กิจกรรม ด้านการกีฬาและนันทนาการ มีการประเมินผลการด าเนินการตามโครงการกิจกรรม โดยใช้แบบประเมิน
มาตรส่วน ประมาณ (Rating scale) 1-5   
 ความพยายาม 
 วิทยาลัยได้ด าเนินการให้ครูและบุคลากรทุกฝุายในสถานศึกษา และผู้เรี ยน ได้ด าเนินการตามโครงการ
กิจกรรมและมีการประเมินความพึงพอใจระดับคุณภาพในการส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ เพื่อน าไป
ปรับปรุง บริหารจัดการ 
 ผลสัมฤทธิ์ 

ครูและบุคลากรทุกฝุาย ในสถานศึกษาทุกคน และผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมโครงการ กิจกรรม  มีการปฏิบัติ     
5 ข้อ อยู่ในระดับคุณภาพ  ดีมาก                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

 

สรุป ระดับความพึงพอใจของผู้เก่ียวข้องภายนอกสถานศึกษาที่มีต่อภาพลักษณ์ของสถานศึกษาทั้ง 5 โครงการ
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.44       
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบสรุประดับคุณภาพในการส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ 

ล าดับ แผนกวิชา 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนครู จ านวนผู้เรียน 

ทั้งหมด เข้าร่วม ร้อยละ ทั้งหมด เข้าร่วม ร้อยละ 
1 คอมพิวเตอร์ 5x7 คน 35 34 97.14 669 599 87.95 

2 การบัญช ี 5x5คน 25 25 100 512 443 86.52 

3 ยานยนต์ 5x7คน 35 33 94.28 728 628 86.26 

4 ไฟฟ้าก าลัง 5x6คน 30 29 96.66 419 358 85.44 

5 อิเล็กทรอนิกส ์ 5x3คน 15 15 100 230 210 91.30 

รวม 5x28=140 140 136 97.14 2,558 2,238 87.49 
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ประเด็นการพิจารณา 

ข้อ ประเด็นการพิจารณา ใช ่ ไม่ใช ่
1 สถานศึกษามีจ านวนโครงการ กิจกรรม ด้านการกีฬาและนันทนาการ ไม่น้อยกว่า  5 

โครงการ กิจกรรม   
2 สถานศึกษาด าเนินการให้ ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมโครงการ กิจกรรม ด้านการกีฬาและ

นันทนาการ   
3 สถานศึกษาด าเนินการให้ ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมโครงการ กิจกรรม ด้านการกีฬาและ

นันทนาการ   
4 สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ กิจกรรม ด้านการกีฬาและ

นันทนาการ โดยครูและบุคลากรทุกฝุายในสถานศึกษาและผู้เรียนเพื่อน าผล ไป
ปรับปรุงการบริหารจัดการ 

 
 

5 สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องภายนอกสถานศึกษาท่ีมีต่อ
ภาพลักษณ์ของสถานศึกษา ในการส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ และมีผลการ
ประเมิน โดยเฉล่ีย 3.51 - 5.00 

 
 

 
เกณฑ์การตัดสิน     

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ 1 

ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา      
(  )  ดีมาก   (   )  ดี  (   )  พอใช้   (   )  ต้องปรับปรุง   (   )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน    
  

                                    
                                                      (ลงช่ือ)....................................................  ผู้บันทึก 
                                                                 (นาย สิทธิกานต์ ปิ่นแก้ว)    
                                            ต าแหน่ง หัวหน้างานครูที่ปรึกษา   
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ตัวบ่งชีท้ี่ 6.4 ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึก ด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ความตระหนัก   

 วิทยาลัยด าเนินการให้ครูและบุคลากรทุกฝุายในสถานศึกษามีความรู้ และสร้างความเข้าใจ ด้านปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง รวมท้ังสถานศึกษา มีแผนงาน โครงการ การบริหารจัดการสถานศึกษา และด า เนินงานตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจ 
 ความพยายาม 

วิทยาลัยด าเนินการให้ครูและบุคลากรทุกฝุายในสถานศึกษามีความรู้ และสร้างความเข้าใจ ด้านปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง รวมท้ังสถานศึกษามีแผนงาน โครงการ การบริการจัดการสถานศึกษา และด าเนินตาม ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง มีผลการด าเนินงานตามโครงการ กิจกรรมโดยครูและบุคลากรทุกฝุายในสถานศึกษา และผู้เรียน
เพื่อน าไปบริหารจัดการ 
 ผลสัมฤทธิ์ 
 ครูและบุคลากรรวมท้ังนักเรียน มีความรู้ความเข้าใจตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ได้ปฏิบัติ 
5 ข้อ อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก 

แบบสรุประดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ข้อ ประเด็นการพิจารณา ใช ่ ไม่ใช ่
1 สถานศึกษามีการให้ความรู้และสร้างความเข้าใจปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ให้แก่ครูและบุคลากรทุกฝุายในสถานศึกษา และผู้เรียน   
2 สถานศึกษามีแผนงาน โครงการการบริหารจัดการสถานศึกษาตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงโดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝุายในสถานศึกษา
และผู้เรียน   

3 สถานศึกษามีการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง   

4 สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ ตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง โดยครูและบุคลากรทุกฝุายในสถานศึกษาและผู้เรียน
เพื่อน าผลไปปรับปรุงการบริหารจัดการ   

5 สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องภายนอกสถานศึกษาท่ีมี
ต่อการปลูกฝังจิตส านึกด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและมีผลการประเมิน
โดยเฉล่ีย 3.51 - 5.00   
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เกณฑ์การตัดสิน     
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 5 
ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 4 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 3 
ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ 1 

ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา 
   (  )  ดีมาก    (  )  ดี  (   )  พอใช้   (   ) ต้องปรับปรุง   (   )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

       

  
                                   (ลงช่ือ)...................................................... ผู้บันทึก 

  
                                                   (นางสาว ธนิตา ทองใบใหญ่) 

  
                                                       ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย 
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 6 ในแต่ละตัวบ่งชี้ 
 

ตัวบ่งชี้ 
 

  
เกณฑ์การตัดสิน 

ผลสัมฤทธิ์
ของการ

ด าเนินงาน 

 
ผลการ
ประเมิน 

1. ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึก
ด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ 
ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และ
ทะนุบ ารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

ดีมาก  ปฏิบัติ 5 ข้อ 
- ดี ปฏิบัติ 4 ข้อ 
- พอใช้ ปฏิบัติ  3 ข้อ  
- ต้องปรับปรุงปฏิบัติ 2 ข้อ 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติ1 ข้อ 

 
 

5 ข้อ 

 
 

ดีมาก 

2. ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึก 
ด้านการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 

ดีมาก  ปฏิบัติ 5 ข้อ 
- ดี ปฏิบัติ 4 ข้อ 
- พอใช้ ปฏิบัติ  3 ข้อ  
- ต้องปรับปรุงปฏิบัติ 2 ข้อ 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติ1 ข้อ 

 
 

5 ข้อ 

 
 

ดีมาก 

3. ระดับคุณภาพในการส่งเสริมด้านการ
กีฬาและนันทนาการ 

ดีมาก  ปฏิบัติ 5 ข้อ 
- ดี ปฏิบัติ 4 ข้อ 
- พอใช้ ปฏิบัติ  3 ข้อ  
- ต้องปรับปรุง ปฏิบัติ 2 ข้อ 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วนปฏิบัติ 1 ข้อ 

 
 

5 ข้อ 

 
 

ดีมาก 

4. ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึก 
ด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ดีมาก  ปฏิบัติ 5 ข้อ 
- ดี ปฏิบัติ 4 ข้อ 
- พอใช้ ปฏิบัติ  3 ข้อ  
- ต้องปรับปรุง ปฏิบัติ 2 ข้อ 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วนปฏิบัติ 1 ข้อ 

 
 

5 ข้อ 

 
 

ดีมาก 

 
สรุปจุดเด่น และจุดที่ต้องพัฒนาของมาตรฐานที่ 6 
มาตรฐานท่ี 6 เฉล่ียจากทุกตัวบ่งช้ีตามเกณฑ์การตัดสิน  5.00 คะแนน 
จุดเด่น ได้แก่ตัวบ่งชี้ต่อไปนี้  
ตัวบ่งช้ีท่ี 6.1   ตัวบ่งช้ีท่ี 6.2   ตัวบ่งช้ีท่ี 6.3   ตัวบ่งช้ีท่ี 6.4  
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2557 111 

 

วิทยาลัยการอาชีพสองพ่ีน้อง 
 

มาตรฐานที่ 7 ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา  จ านวน 2 ตัวบ่งชี้ 
 จัดระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด าเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555   
และน าผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 ตัวบ่งชี้ที่ 7.1 ระดับคุณภาพในระบบประกันคุณภาพภายใน 
 ความตระหนัก 

สถานศึกษา มีโครงการพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาซึ่งอยู่ในแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ 2557 – 2558 ของสถานศึกษา รวมท้ังแต่งต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบการท างานประกัน
คุณภาพของแต่ละมาตรฐาน เพื่อให้สอดคล้องกับมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 ความพยายาม 
 สถานศึกษาจัดท าแผนพัฒนาการจัดการ ศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของครู และบุคลากรทุกฝุายในสถานศึกษา ผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ และ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท้ังภาครัฐและภาคเอกชนและยังได้ด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา  ซึ่งในการด าเนินการนั้น  ได้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  และจัดให้มีการประเมิน
คุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 ผลสัมฤทธิ์ 
 จากการด าเนินการประกันคุณภาพภายในของวิทยาลัยการอาชีพลอง ประจ าปีการศึกษา 2557 พบว่ามี
ระบบกลไกในการประกันคุณภาพภายในท่ีดี มีการจัดท ารายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน และ
ได้มีการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง จากผลการประเมินคุณภาพภายใน และผลการประเมินคุณภาพ
ภายนอก  ส่งผลให้เกิดการจัดระดับคุณภาพในระบบการประกันคุณภาพภายใน ในปีการศึกษา 2557 ของ
สถานศึกษา  ท่ีสามารถปฏิบัติได้ตามประเด็น จ านวน 5 ข้อ เมื่อเทียบกับเกณฑ์มาตรฐานอาชีวศึกษา จัดอยู่ใน
ระดับคุณภาพ ดีมาก 

ข้อมูล/เอกสารอ้างอิง/การด าเนินการที่ท าให้เกิดคุณภาพ 
-  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
-  แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 2557 
-  ค าส่ัง SAR ของวิทยาลัยการอาชีพลองปีการศึกษา 2557 
-  การเข้าร่วมประชุมวิชาการนานาชาติ “การประกันคุณภาพการศึกษา” 
-  แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 2557 
-  ปฏิทินการติดตามตรวจสอบงานประกัน 
-  รายงานการตรวจติดตามการประเมินภายใน 
-  SAR  ประจ าปีการศึกษา 2557 
-  แผนปฏิบัติการประจ าปี 2557 – 2558 
-  การด าเนินงานในโครงการตามแผนปฏิบัติการ 
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มาตรฐานที่  7  ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
     ตัวบ่งชี้ที่ 7.1  ระดับคุณภาพในระบบการประกันคุณภาพภายใน 

          
      ข้อ ประเด็นการพิจารณา ใช ่ ไม่ใช ่

1 สถานศึกษามีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและจัดท าแผนพัฒนาการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดย
การมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝุายในสถานศึกษา  ผู้เรียน ชุมชน สถาน
ประกอบการ และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท้ังภาครัฐและภาคเอกชน                                         

 

  
2 สถานศึกษาได้ด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา           
3 สถานศึกษาได้จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และจัดให้มีการประเมิน

คุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา    
 

 
4 สถานศึกษาได้จัดท ารายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน     
5 สถานศึกษาได้จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องจากผลการประเมิน

คุณภาพภายในและผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
 

 
 

เกณฑ์การตัดสิน 
     

 ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5)  5 

ดี  ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) และ (4)  4 
พอใช้  ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) และ (3)  3 

ต้องปรับปรุง  ปฏิบัติตามประเด็น (1) และ (2)  2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ปฏิบัติตามประเด็น (1)  1 

ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา       
(  )  ดีมาก    (  )  ดี  (   )  พอใช้   (   ) ต้องปรับปรุง   (   )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน    
   
                                                                       
                                                                        (ลงช่ือ)..................................................... ผู้บันทึก                                                                                                            
                                          (นาง ปิ่นเสถียร อร่ามแก้ววงษ์) 
                                       ต าแหน่ง หัวหน้างานประกนัคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
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ตัวบ่งชี้ที่ 7.2  ระดับคุณภาพในการด าเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2557 
 ความตระหนัก 

สถานศึกษา มีโครงการพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษาของสาขาวิชาซึ่งอยู่ในแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ 2557 – 2558 ของสถานศึกษา รวมท้ังแต่งต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบการท างานประกันคุณภาพของ
แต่ละมาตรฐาน เพื่อให้สอดคล้องกับมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา   
 ความพยายาม 
 สถานศึกษาได้มีการประชุมของคณะครู  เกี่ยวกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2555 และมีการแต่งต้ัง
คณะกรรมการด าเนินงานท่ีต้องรับผิดชอบในแต่ละมาตรฐาน และปฏิบัติตามคู่มือมาตรฐานอาชีวศึกษาของ
สถานศึกษา  มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และจัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
 ผลสัมฤทธิ์ 
 สถานศึกษามีรายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 2555  
ดังรายละเอียดต่อไปนี้  
     

แบบสรุประดับคุณภาพในการด าเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555   
 

มาตรฐานที่ 1  ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  ( จ านวน 9 ตัวบ่งชี้ ) 

ตัวบ่งช้ี 
ค่า

คะแนน 

ระดับคุณภาพ 

ดีมาก ดี พอใช ้
ต้อง

ปรับปรุง 

ต้อง
ปรับปรุง
เร่งด่วน 

1.1  ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉล่ียสะสม 
2.00 ขึ้นไป 

4      

1.2  ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน 
ชุมชน ท่ีมีต่อคุณภาพของผู้เรียน 

5      

1.3  ร้อยละของผู้เรียนท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพ 

5      

1.4  ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีคะแนนเฉล่ียจากการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ต้ังแต่คะแนน
เฉล่ียระดับชาติขึ้นไป 

3      

1.5  ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีคะแนนเฉล่ียจากการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ต้ังแต่ค่า
คะแนนเฉล่ียระดับชาติขึ้นไปในกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ 

3      

1.6 ร้อยละของผู้เรียนท่ีผ่านเกณฑ์การทดสอบมาตรฐาน
อาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ หรือหน่วยงานท่ีคณะ 
กรรมการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษารับรอง 

ไม่มีการทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบัน 
คุณวุฒิวิชาชีพ 
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ตัวบ่งช้ี 
ค่า

คะแนน 

ระดับคุณภาพ 

ดีมาก ดี พอใช ้
ต้อง

ปรับปรุง 

ต้อง
ปรับปรุง
เร่งด่วน 

1.7  ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับ  
แรกเข้า 

1      

1.8  ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้งานท า หรือประกอบ
อาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อภายใน 1 ปี 

5      

1.9  ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน 
หรือสถานศึกษา หรือผู้รับบริการที่มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

5      

รวม      31   20   4   6    - 1 
 
มาตรฐานที่ 2  ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  ( จ านวน 5 ตัวบ่งชี้ ) 

ตัวบ่งช้ี 
ค่า

คะแนน 

ระดับคุณภาพ 

ดีมาก ดี พอใช ้
ต้อง

ปรับปรุง 

ต้อง
ปรับปรุง
เร่งด่วน 

2.1  ระดับคุณภาพในการใช้ และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
รายวิชาท่ีสอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ หรือ
ประชาคมอาเซียน 

5      

2.2  ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา 5      
2.3  ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 5      
2.4  ระดับคุณภาพในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการ
สอนรายวิชา 

5      

2.5  ระดับคุณภาพในการฝึกงาน 5      
รวม 25   25 - -   
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มาตรฐานที่ 3  ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา  ( จ านวน 12 ตัวบ่งชี้ ) 

ตัวบ่งช้ี 
ค่า

คะแนน 

ระดับคุณภาพ 

ดีมาก ดี พอใช ้
ต้อง

ปรับปรุง 

ต้อง
ปรับปรุง
เร่งด่วน 

3.1  ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษา
หรือวิทยาลัย 

5      

3.2  ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา 5      
3.3  ระดับคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ์ 5      
3.4  ระดับคุณภาพในการบริหารงานและภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา 5      
3.5  ระดับคุณภาพในการบริหารงานจัดการระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศของสถานศึกษา 

5      

3.6  ระดับคุณภาพในการบริหารความเส่ียง 5      
3.7  ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผู้เรียน 5      
3.8  ระดับคุณภาพในการพัฒนา และดูแลสภาพแวดล้อม และ    
ภูมิทัศน์ของสถานศึกษา และการใช้อาคารสถานท่ี ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ 

5      

3.9  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และ
คอมพิวเตอร์ 

4      

3.10  ระดับคุณภาพในการพัฒนาครู  และบุคลากรทางการศึกษา 3      
3.11  ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ 3      
3.12  ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษา
กับเครือข่ายท้ังในประเทศและหรือต่างประเทศ 

4      

รวม 54 40 8 6   
 
มาตรฐานที่ 4  ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ  ( จ านวน 1 ตัวบ่งชี้ ) 

ตัวบ่งช้ี 
ค่า

คะแนน 

ระดับคุณภาพ 

ดีมาก ดี พอใช ้
ต้อง

ปรับปรุง 

ต้อง
ปรับปรุง
เร่งด่วน 

4.1  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการบริการวิชาการ 
และวิชาชีพ 

5      

รวม 5 5     
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มาตรฐานที่ 5  ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย  ( จ านวน 2 ตัวบ่งชี้ ) 

ตัวบ่งช้ี 
ค่า

คะแนน 

ระดับคุณภาพ 

ดีมาก ดี พอใช ้
ต้อง

ปรับปรุง 

ต้อง
ปรับปรุง
เร่งด่วน 

5.1  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ ส่ิงประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของผู้เรียน 

3      

5.2  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการ นวัตกรรม  
ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของคร ู

4      

 รวม  7 - 4 3   

 
มาตรฐานที่ 6  ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก  (จ านวน 4 ตัวบ่งชี้) 

ตัวบ่งช้ี 
ค่า

คะแนน 

ระดับคุณภาพ 

ดีมาก ดี พอใช ้
ต้อง

ปรับปรุง 

ต้อง
ปรับปรุง
เร่งด่วน 

6.1.ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้านการรักชาติ 
เ ทิดทูนพระมหากษัตริย์  ส่ ง เสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และ
ทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

5       

6.2.ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้านการอนุรักษ์
ส่ิงแวดล้อม 

5      

6.3.ระดับคุณภาพในการส่งเสริมด้านการกีฬา และนันทนาการ 5      
6.4.ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้านปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

5      

รวม 20 20     
 

มาตรฐานที่ 7  ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา    (จ านวน 2 ตัวบ่งชี้) 

ตัวบ่งช้ี 
ค่า

คะแนน 

ระดับคุณภาพ 

ดีมาก ดี พอใช ้ ต้อง
ปรับปรุง 

ต้อง
ปรับปรุง
เร่งด่วน 

7.1  ระดับคุณภาพในระบบการประกันคุณภาพภายใน 5      
7.2  ระดับคุณภาพในการด าเนินงานตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา พ.ศ.2555 

4      

 รวม  9 5 4    
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แบบสรุประดับคุณภาพในการด าเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 2555 
 

มาตรฐานที่ 
จ านวน
ตัวบ่งชี้
ทั้งหมด 

จ านวนตัวบ่งชี้ที่ได้ 

ดีมาก ดี พอใช ้
ต้อง

ปรับปรุง 
ต้องปรับปรุง

เร่งด่วน 
1 ด้านผู้เรียน และผู้ส าเร็จการศึกษา

อาชีวศึกษา 9 5 1 2 
 

1 
2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน

อาชีวศึกษา 5 5 - - - - 
3 ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 12 8 2 2 - - 

4 ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ 1 1 - - - - 
5 ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 

หรืองานวิจัย 2 - 1 1 - - 
6 ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้าง

ความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 4 4 - - - - 
7 ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 1 1 - - - - 

รวม 34 24 4 5 - 1 
 

เกณฑ์การตัดสิน 
       ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก 
30-35 ตัวบ่งช้ีและไม่มีตัวบ่งช้ีใดท่ีอยู่ในเกณฑ์ต้องปรับปรุง

หรือต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
5 

ดี 24-29 ตัวบ่งช้ี 4 

พอใช้ 18-23 ตัวบ่งช้ี 3 

ต้องปรับปรุง 12-17 ตัวบ่งช้ี 2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ต่ ากว่า 12 ตัวบ่งช้ี 1 
 ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา         
(  )  ดีมาก    ( )  ดี  (  )  พอใช้   (   )  ต้องปรับปรุง   (   )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน                                    
                                                               
 
                                                              (ลงช่ือ).....................................................  ผู้บันทึก  
                                                              (นาง ปิ่นเสถียร อร่ามแก้ววงษ์) 
                                                          ต าแหน่งหัว หน้างานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
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      สรุป :  การจัดระดับคุณภาพในการด าเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555  ในปีการศึกษา 2557  
ของวิทยาลัยการอาชีพสองพี่น้องมีจ านวนตัวบ่งช้ีท่ีมีผลการตัดสินตามเกณฑ์สูงสุดในระดับ 5 คะแนน            
ระดับคุณภาพ ดีมาก  มีจ านวน 24 ตัวบ่งช้ีจัดอยู่ในระดับ ดี 
(หมายเหตุช้ีแจง : สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี 7 ให้น าค่าคะแนนของทุกตัวบ่งช้ีมาหาค่าเฉล่ีย) 
สรุปจุดเด่น และจุดที่ต้องพัฒนาของมาตรฐานที่ 7 
มาตรฐานท่ี 7 เฉล่ียจากทุกตัวบ่งช้ีตามเกณฑ์การตัดสิน 4 คะแนน 
จุดเด่น ได้แก่ตัวบ่งชี้ต่อไปนี้ 
 ตัวบ่งช้ี  7.1  ตัวบ่งช้ี 7.2  
จุดที่ต้องพัฒนา 
 - 
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                                             ตอนที่  4 
                                       สรุปและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา 
 
 4.1 สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน 
 ผลการประเมินคุณภาพภายในโดยสถานศึกษา  ประจ าปีการศึกษา 2557 สรุปได้ดังนี้ 
              4.1.1 มาตรฐานและตัวบ่งชี้ที่ ด าเนินการได้ในระดับดีมาก  เรียงตามล าดับดังนี้ 
       มาตรฐานท่ี  1  ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2, 1.3, 1.6, 1.8 ,1.9 
       มาตรฐานท่ี  2  ตัวบ่งช้ีท่ี  2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 2.5 
         มาตรฐานท่ี  3  ตัวบ่งช้ีท่ี  3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, 3.6, 3.7 ,3.8 
            มาตรฐานท่ี  4  ตัวบ่งช้ีท่ี  4.1 
           มาตรฐานท่ี  6  ตัวบ่งช้ีท่ี  6.1, 6.2, 6.3, 6.4  
       มาตรฐานท่ี  7  ตัวบ่งช้ีท่ี  7.1 
              4.1.2 มาตรฐานและตัวบ่งชี้ที่ ด าเนินการได้ในระดับดี  เรียงตามล าดับดังนี้ 
    มาตรฐานท่ี  1  ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 
    มาตรฐานท่ี  3  ตัวบ่งช้ีท่ี 3.9, 3.12 
    มาตรฐานท่ี  5  ตัวบ่งช้ีท่ี 5.2 
    มาตรฐานท่ี  7  ตัวบ่งช้ีท่ี 7.2 
              4.1.3 มาตรฐานและตัวบ่งชี้ที ่ด าเนินการได้ในระดับพอใช้  เรียงตามล าดับดังนี้ 
    มาตรฐานท่ี  1  ตัวบ่งช้ีท่ี 1.4, 1.5 
    มาตรฐานท่ี  3  ตัวบ่งช้ีท่ี 3.10, 3.11 
    มาตรฐานท่ี  5  ตัวบ่งช้ีท่ี 5.1 
   4.1.4 มาตรฐานและตัวบ่งชี้ที่ ด าเนินการต้องปรับปรุง  เรียงตามล าดับดังนี้ 
     - 
              4.1.5 มาตรฐานและตัวบ่งชี้ที่ ด าเนินการต้องปรับปรุงเร่งด่วน  เรียงตามล าดับดังนี้ 
       มาตรฐานท่ี  1  ตัวบ่งช้ีท่ี 1.7 
  4.2  แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 
 เพื่อให้การพัฒนาการจัดการศึกษาในอนาคตเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพบรรลุเปูาหมายตามแผนพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา  จึงก าหนดแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคตในรูปแบบของแผนงานโครงการ กิจกรรม 
ท่ีเน้นด้านการเรียน การสอน และคุณธรรม จริยธรรม สรุปภาพรวมได้ดังนี้ 
  4.2.1 แผนพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษา   
  ปรับปรุงเปูาหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ของทุกสาขางาน เพื่อให้สอดคล้องกับสถานศึกษา เพื่อใช้ใน
การบริหารจัดการและเพื่อความสอดคล้องกับนโยบายของส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา  พระราชบัญญัติการ
อาชีวศึกษาแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และความต้องการของสถานประกอบการ ตลาดแรงงานด้าน
วิชาชีพ 
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               4.2.2 แผนพัฒนาผู้เรียน 
 1.  จัดโครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพทุกระดับ ทุกสาขางานอย่างเป็นระบบ 
 2.  จัดหาหนังสือและส่ิงพิมพ์ตามความต้องการของครูและนักเรียน 
 3.  จัดท าและส่ือเพื่อใช้ในการสอน สามารถให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 
 4.  จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนช่วยเหลือชุมชน 
 5.  จัดโครงการอบรมการท าวิจัยในช้ันเรียนให้กับครูผู้สอนเพื่อท าวิจัยพัฒนาผู้เรียน 

  4.2.3 แผนพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน   
   1.  จัดอบรมครู อาจารย์ เกี่ยวกับการจัดท าส่ือการสอน 
   2.  จัดให้ครูศึกษาดูงานในด้านการจัดการเรียนการสอน 
   3.  จัดให้บุคลากรวิทยาลัยเข้ารับการอบรมในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ ไม่น้อยกว่า 20 ช่ัวโมง/ปี 
  4.2.4 แผนพัฒนาการจัดท าผลงานโครงงานทางวิชาชีพ สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานวิจัย 

1. ส่งเสริมให้ครูผู้สอนจัดท าวิจัย เพื่อน าไปแก้ปัญหาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่าง 
    เป็นระบบ 
2.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนจัดท าส่ิงประดิษฐ์ โครงงาน หรือนวัตกรรมทุกสาขาวิชาชีพและทุกภาคเรียน 

  4.2.5 แผนพัฒนาการบริการทางวิชาการวิชาชีพแก่ชุมชนและสังคม 
ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรม/โครงการ เพื่อให้บริการวิชาชีพแก่ชุมชน และสังคม อย่างต่อเนื่อง 

  4.2.6 แผนพัฒนาการจัดหาทรัพยากรและแหล่งการเรียนรู้ 
จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ ส่ือการเรียนการสอน และพัฒนาศูนย์วิทยบริการ ห้องสมุดและเทคโนโลยี 

                   เพื่อส่งเสริมแหล่งการเรียนรู้ให้กับนักเรียน นักศึกษา 
                4.2.7 แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

   ส่งเสริมให้ครูผู้สอนมีวุฒิการศึกษา และได้รับวิทยฐานะท่ีสูงขึ้น รวมท้ังพัฒนาให้บุคลากรมีความรู้     
         ความสามารถจากการฝึกอบรมพัฒนา และการศึกษาดูงาน 
  4.2.8 แผนพัฒนาการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา                                 

   1.  ร่วมมือกับหน่วยงานท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในการจัดการศึกษาให้กับนักเรียนนักศึกษา 
       2.  ประสานงานกับสถานประกอบการในการจัดการศึกษาร่วมกัน เพื่อส่งเสริมทักษะทางวิชาชีพ 
                       ให้กับนักเรียน นักศึกษา 
4.3 สิ่งที่ต้องการความช่วยเหลือจากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
  4.3.1 การช่วยเหลือด้านงบประมาณในการจัดซื้ออุปกรณ์ทางเทคโนโลยี จากภาครัฐ และภาคเอกชน 
  4.3.2 การช่วยเหลือทางด้านวิชาการในการพัฒนาบุคลากรของวิทยาลัยการอาชีพสองพี่น้อง 
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