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สวนท่ี 1

บทสรุปสำหรับผูบริหาร

  การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในรอบปการศึกษาที่จัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถาน

ศึกษา ประกอบดวยการสรุปสาระสำคัญ ดังนี้

1. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

1. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา

     วิทยาลัยการอาชีพสองพ่ีนอง ไดดำเนินการจัดทำการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามมาตรฐานการ

อาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 โดยดำเนินการจัดใหมีการประชุมแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานประกันคุณภาพตาม

ประเด็นการประเมิน เพื่อทำความเขาใจรวมกันและมอบหมายหนาที่ในการจัดทำการประเมินตนเองเพื่อประกัน

คุณภาพของสถานศึกษา โดยงานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาดำเนินการจัดทำมาตรฐานการศึกษา

ของวิทยาลัยการอาชีพสองพ่ีนอง ภายใตหลักการมีสวนรวมและจัดทำคูมือแนวทางการประเมินพรอมเครื่องมือ

การประเมินใหแกบุคลากรทางการศึกษา เพื่อเปนแนวทางในการจัดทำและติดตามการประกันคุณภาพภายใน 

ของวิทยาลัยฯ ในรอบปการศึกษา 2565 ประกอบดวย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน ซึ่งประกอบดวย

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา พ.ศ. 2561 จำนวน 5 ดาน 25 ขอการประเมิน โดย

สามารถสรุปสาระสำคัญไดดังนี้

1. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพสองพี่นอง ในรอบปการศึกษา 2565

   1. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในรอบปการศึกษาที่จัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง

ประกอบดวย

      1.1 ผลสัมฤทธ์ิ

 1.1.1 ผลผลิต (Output)

     สถานศึกษามีสวนรวมกับชุมชนในทุกมิติ ทั้งการบริการดานวิชาการและดานวิชาชีพ สงเสริมให ผู

เรียนมีความรู ความสามารถ เปนคนดี คนเกง และมีความสุข ควบคูไปกับการนำความรูที่เรียนไปทำประโยชน

เพ่ือสังคม ผานกิจกรรมจิตอาสาท่ีหลากหลายและตอเนื่อง

 1.1.2 ผลลัพธ (Outcome)

     จากการที่สถานศึกษาเขาไปมีสวนรวมกับชุมชนในทุกมิติ ทั้งในดานวิชาการและดานวิชาชีพ สงผลให

สถานศึกษาเปนท่ียอมรับของผูปกครองและประชาชนในชุมชน สงผลใหผูปกครองสงบุตรหลานเขามาศึกษาตอ 

อีกท้ังยังสงผลใหสถานประกอบการรับผูสำเร็จการศึกษาเขาทำงานในหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน

 1.1.3 ผลสะทอน (Impact)



     ผูเรียนมีความรูความสามารถในสายวิชาชีพ และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค โดยสำเร็จการศึกษา

ตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกำหนด มีงานทำและศึกษาตออยูในระดับ ยอดเยี่ยม

     1.2 จุดเดน 

 การปฏิบัติงานของสถานศึกษาอยางเปนระบบ ตามกระบวนการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษาที่

สงผลใหบรรลุตามเปาหมายที่กำหนด 

         1. สถานศึกษาผลิตนักเรียน นักศึกษาใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยรวมเปนไปตามเกณฑที่กำหนด

ตามชั้นป ผูเรียนที่สำเร็จการศึกษาผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งผูสำเร็จการศึกษาในปที่ผานมามีงาน

ทำ ศึกษาตอหรือประกอบอาชีพอิสระจำนวนมาก เมื่อเขาทำงานในสถานประกอบการสามารถใชความรู ทักษะ

และการประยุกตใช คุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงคกับงานและชีวิตประจำวันได เปนที่ยอมรับ

และพึงพอใจของหนวยงานน้ันๆ ปจจัยที่สำคัญที่นำมาซึ่งความสำเร็จ คือ ความพรอมในดานบุคลากรที่เปนครู

วิชาชีพและครูวิชาสามัญ/ พื้นฐาน ที่มีประสบการณเพียงพอ ไดรับการพัฒนา ในขณะที่มีวัสดุ อุปกรณตางๆ 

อยางเพียงพอเชนเดียวกัน

         2. สถานศึกษามอบหมายใหครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรูครบตามหลักสูตร มีการวัดผลประเมินผลที่

หลากหลายจัดเครื่องมือและอุปกรณการฝกไวอยางครบถวน เพียงพอ จัดใหผูเรียนไดมีโอกาสฝกประสบการณ

ภาคปฏิบัติ ครูผูสอนมีคุณวุฒิตรงตามสาขาวิชาที่สอน มีการวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง นอกจากนี้  วิ

ทยาลัยฯ ยังไดจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนทั้งดานวิชาการ ดานคุณธรรม จริยธรรม และกิจกรรมสารสนเทศ ดูงาน 

และอบรมความรูในดานตาง ๆ ซ่ึงเอื้อตอการพัฒนาผูเรียนอยางรอบดาน ในดานระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 

สถานศึกษากำหนดใหมีการจัดทำแผนงานและโครงการ ครอบคลุมในทุกดาน เชน ดานความปลอดภัย ดานการ

ทะเลาะวิวาท ดานสิ่งเสพติด ดานสังคม ดานการพนัน และการมั่วสุม โดยครูและบุคลากรทุกคน ทุกฝายของ

สถานศึกษามีสวนรวมในการดำเนินงาน ตามโครงการอยางมีประสิทธิภาพ

         3. สถานศึกษาดำเนินการโครงการ/ กิจกรรมที่มีวัตถุประสงคใหผูเรียนไดนำความรู ทักษะมาใชใน

กิจกรรมการบริการชุมชนและกิจกรรมจิตอาสา สูสังคมไดอยางหลากหลาย เพื่อใหครอบคลุมเนื้อหาหรือตอบ

สนองความตองการของสังคม หนวยงาน ชุมชน ปจจัยแหงความสำเร็จ คือ ผูบริหารและบุคลากรระดับตาง ๆ 

ไดแสดงถึงการมีแผนการปฏิบัติงาน การกำกับติดตามและประเมินผลที่ชัดเจน

         4. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือ การ

ประกอบอาชีพอิสระ สามารถประสบความสำเร็จสูการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ หรือ 

สถานศึกษามีการสงเสริม สนับสนุนกิจกรรมตามแนวทางการพัฒนาผูประกอบการและการประกอบอาชีพอิสระ

ของศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา 

         5. สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขางานหรือรายวิชารวมกับสถานประกอบการ 

หรือหนวยงานที่เกี่ยวของเพ่ือใหผูเรียนมีสมรรถนะอาชีพสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความ



ตองการของตลาดแรงงาน  

         6. สถานศึกษาจัดการศึกษาระบบทวิภาคีอยางมีคุณภาพ โดยความรวมมือระหวางสถานศึกษากับ  

สถานประกอบการ ในการบริหารจัดการอยางมีคุณภาพรวมกันในทุก ๆ ดาน

     1.3 จุดที่ควรพัฒนา

 1. ขยายความสัมพันธระหวางวิทยาลัยกับชุมชนใหมากข้ึน โดยจัดใหมีการประชาสัมพันธอยางทั่วถึง   

เขารวมกิจกรรมกับชุมชน ใหบริการชุมชน จัดตั้งผูรับผิดชอบในการติดตอสื่อสารกับ ชุมชน หรือดำเนินโครงการ

ท่ีเก่ียวของระหวางวิทยาลัยกับชุมชน  

         2. ในการจัดการเรียนการสอนจะตองใหสอดคลองกับความตองการของชุมชนโดยจะตองคำนึงถึง

ประโยชนท่ีชุมชนจะไดรับจากวิทยาลัยมากที่สุด และในขณะเดียวกันนั้น วิทยาลัยก็สามารถใชทรัพยากรตางๆที่มี

อยูในชุมชนอยางคุมคา และเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการดำเนินงานกิจกรรมตาง ๆของวิทยาลัย

ดวย

     1.4 ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา

 เพ่ือใหการพัฒนาการจัดการศึกษาในอนาคตเปนไปอยางมีประสิทธิภาพบรรลุเปาหมาย ตามแผนพัฒนา

คุณภาพสถานศึกษา สถานศึกษเนนการจัดการเรียนการสอน การฝกฝน ในสาขาวิชาตาง ๆ และมุงเนนใหผูเรียน

ไดเรียน ฝกทักษะดานภาษาตางประเทศเพื่อเตรียมตัวเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน

2. การสรางความเชื่อม่ันใหแกผูมีสวนเกี่ยวของ

2. การสรางความเชื่อม่ันใหแกผูมีสวนเกี่ยวของ

     วิทยาลัยการอาชีพสองพ่ีนอง มุงเนนการจัดการเรียน การสอนใหนักเรียน นักศึกษามีความพรอม ในการที่

จะออกไปประกอบอาชีพในอนาคต โดยมีจุดเนนที่สำคัญ คือ การเปนผูเรียน มีความรูพื้นฐานทางวิชาการ และ

วิชาชีพ มีความชำนาญการเฉพาะดาน เฉพาะเรื่อง โดยมีจุดเดนของการดำเนินการดังนี้ วิทยาลัยการอาชีพ

สองพ่ีนอง ไดสรางความตระหนักใหกับบุคลากรในสถานศึกษาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน รวมกับสถาน

ประกอบการผานกระบวนการประชุม การสรางองคความรูจากการศึกษาดูงานในสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียน 

การสอนในระบบทวิภาคี มีการสงครูไปฝกงานในสถานประกอบการที่นักเรียนนักศึกษาออกฝกอาชีพ มีการ

ติดตามเพ่ือการนิเทศโดยการจัดทำแผนนิเทศการฝกอาชีพ การประชุมรวมกับสถานประกอบการเพื่อการจัดทำ

แผนการฝก การรวมปฐมนิเทศ ปจฉิมนิเทศนักเรียน นักศึกษาฝกอาชีพรวมกับสถานประกอบการ และการ

ดำเนินการของวิทยาลัยการอาชีพสองพี่นองตอการจัดการเรียนการสอน รวมกับสถานประกอบการ มีการดำเนิน

การที่เปนรูปธรรม มีการจัดนักเรียนนักศึกษาออกฝกอาชีพ โดยผสมผสานระหวางสถานประกอบการที่มีขนาด

เล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน โดยมีการลงนามความรวมมือ และการจัดทำแผนการ

ฝก จากการดำเนินการในการจัดการเรียนรวมกับสถานประกอบการ ผานกระบวนการวางแผนและกระบวนการ

ดำเนินการท่ีเปนแบบแผนดังกลาว ทั้งนี้การจัดการเรียนการสอนมุงเนนพัฒนาสมรรถนะผูเรียนใหเขาสูมาตรฐาน



วิชาชีพและตรงตามความตองการของสถานประกอบการ มีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค 

ตามแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรม อันสอดคลองกับอัตลักษณของสถานศึกษา "ทักษะเยี่ยม เปยม

คุณธรรม นำจิตอาสา" ตลอดจนเผยแพรประชาสัมพันธขาวสารผลงานหลากหลายชองทางและเปดโอกาสให

ประชาชนในชุมชน ทองถิ่น เขารับการอบรมวิชาชีพ หลักสูตรตาง ๆ ที่สนใจและออกใหบริการวิชาการและ

วิชาชีพนอกสถานท่ีซึ่งสอดคลองกับ เอกลักษณของสถานศึกษา "สงเสริมวิชาชีพสูชุมชน"

3. การจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่บรรลุเปาประสงคของหนวยงานตนสังกัด

3. การจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่บรรลุเปาประสงคของหนวยงานตนสังกัด

     วิทยาลัยการอาชีพสองพ่ีนอง ไดดำเนินการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาสถานศึกษาตามแผนพัฒนา

สถานศึกษา เพ่ือใหบรรลุตามวิสัยทัศนของสถานศึกษา โดยเนนการบริการวิชาการวิชาชีพสูชุมชน การบริการ

วิชาการ วิชาชีพเพื่อตอบสนองความตองการของชุมชน วิทยาลัยการอาชีพาสองพี่นองไดกำหนดเปนนโยบายที่

สำคัญในการดำเนินการ จนกลายเปนอัตลักษณของ นักเรียน นักศึกษา การดำเนินการตามประเด็นดังกลาว มี

จุดเดนในการดำเนินการดังน้ี วิทยาลัยการอาชีพสองพี่นอง ไดกำหนดประเด็นของการออกใหบริการวิชาการและ

วิชาชีพแกชุมชน โดยการกำหนดเปน นโยบายที่ชัดเจน มีการประชุมทำความเขาใจครู บุคลากรทางการศึกษา 

นักเรียน นักศึกษา มีการจัดทำแผนการดำเนินการที่มีสวนรวมจากบุคลากรทุกฝาย มีการลงนามความรวมมือเพื่อ

บริหารจัดการกับหนวยงานอื่นๆ การออกใหบริการวิชาการ วิชาชีพใหแกชุมชนของวิทยาลัยการอาชีพสองพี่นอง 

มีการดำเนินการที่มี การวางแผน มีการประสานงานกับหนวยงานของสวนราชการ และเอกชนในพื้นที่อยางเปน

ระบบ  มีการบูรณาการรวมกันในการปฏิบัติงาน สงผลตอความสำเร็จของโครงการตามเปาหมายและ

วัตถุประสงคทุกโครงการ ทำใหผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา

บรรลุตามวัตถุประสงค มีผลการดำเนินการในแตละโครงการสูงกวาเปาหมายที่กำหนด อาทิเชน โครงการพัฒนา

รูปแบบและยกระดับคุณภาพศูนยซอมสรางเพื่อชุมชน (Fix it จิตอาสา) กิจกรรมชวยเหลือผูประสบอุทกภัย การ

บริการวิชาการเพื่อเปนการพัฒนาทักษะและสมรรถนะทางวิชาชีพใหกับประชาชนในหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

เปนตน

4. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่เปนแบบอยางที่ดี (Best Practice)

4. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่เปนแบบอยางที่ดี (Best Practice)

“สถานศึกษามีสวนรวมกับชุมชนในทุกมิติ ทั้งการบริการดานวิชาการและดานวิชาชีพ”

   4.1 ความเปนมาและความสำคัญ 

ดวยสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดอนุมัติโครงการ ศูนยซอมสรางชุมชน (Fix It Center) 

ตาม ยุทธศาสตรในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชนอยางยั่งยืน โดยมีเปาหมายใหเกิด

ผลผลิตและ ผลลัพธ 5 ประการ คือ 

        1. Fix It ในโรงเรียน 



        2. การฝกทักษะวิชาชีพและฝกปฏิบัติจากประสบการณการทำงานจริง ( Work Integrated Learning : 

WIL ) 

        3. การถายทอดความรูใหประชาชนสามารถดูแลบำรุงรักษาดวยตนเอง ( Fix It by Yourself ) 

        4. การซอมถึงบานบริการถึงที่ 

        5. ศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชนถาวร เพ่ือใหคำแนะนำ ถายทอดความรู ประชาชนใหรูวิธีการใชการดูแล

รักษาและพัฒนาทักษะชางชุมชน ใหสามารถ ซอมบำรุงเครื่องมือ อุปกรณ การประกอบ อาชีพ และเครื่องใชใน

ครัวเรือน ตลอดจนสรางเครือขายความรวมมือระหวางสถานศึกษากับชุมชนในการถายทอดความรู นอกจากนี้ยัง

ทำใหเกิดความรวมมือระหวางสถานศึกษาและชุมชนในการสรางเครือขาย ดังนั้น เพื่อใหการดำเนินการดังกลาว

ประสบความสำเร็จ บรรลุวัตถุประสงค งานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน วิทยาลัยการอาชีพสองพี่นอง 

จึงไดจัดโครงการน้ีข้ึน

   4.2 วัตถุประสงค 

        1. จัดตั้ง ศูนย Fix It Center ในวิทยาลัยการอาชีพสองพ่ีนองใหคำแนะนำ ถายทอดความรู  ให

ประชาชนใหรูวิธีการใชการดูแลรักษา และพัฒนาทักษะชางชุมชน ใหสามารถ ซอมบำรุงเครื่องมือ อุปกรณการ

ประกอบอาชีพ และเครื่องใชในครัวเรือน เพื่อลด รายจายโดยการยึดอายุการใชงานของเครื่องมือ อุปกรณการ

ประกอบอาชีพ และเครื่องใชในครัวเรือน 

        2. การฝกทักษะวิชาชีพและฝกปฏิบัติจากประสบการณการทำงานจริง เพิ่มประสบการณและความเชื่อ

ม่ันใหกับนักเรียนนักศึกษาอาชีวศึกษาในการออกไปปฏิบัติงานในชุมชน 

        3. การถายทอดความรูใหประชาชนสามารถดูแลบำรุงรักษาดวยตนเองประชาชนไดรับความรูเรื่องการ 

บำรุงรักษา การ ซอมบำรุงเบื้องตนและการยืดอายุการใชงานเครื่องมือ เครื่องจักร ในการประกอบอาชีพและ

อุปกรณการดำรงชีวิตประจำวัน 

        4. การซอมถึงบานบริการถึงที่ สรางแหลงปฏิบัติงานจริงรวมทั้งการพัฒนาทักษะแกนักศึกษาใหมีความ

สามารถมีประสบการณมีสมรรถนะและความพรอม สรางชองทางในการประกอบอาชีพอิสระ

        5. ศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชนถาวร โดยการเพ่ิมทักษะจากการ ฝกปฏิบัติจริงกับทีมชางซอมประจำศูนย

ซอมสราง เพ่ือชุมชน ในการใหบริการซอมแซม บำรุงรักษาเครื่องมือเครื่องจักรที่ใชในการประกอบอาชีพและ

เครื่องใชในครัวเรือนของชุมชนอยางยั้งยืน

   4.3 กรอบแนวคิด (ถามี)

1. เพื่อเปนการสรางแหลงปฏิบัติงานจริงรวมทั้งการพัฒนาทักษะแกนักเรียน นักศึกษาใหมีความสามารถมี

ประสบการณมีสมรรถนะและความพรอม สรางชองทางในการประกอบอาชีพอิสระ ไดรวมกันใหบริการซอม

บำรุงรักษาเครื่องมือ เครื่องใช ยานพาหนะ ฝกอบรมวิชาชีพ พัฒนาตอยอดผลิตภัณฑชุมชน และทำใหนักเรียน 

นักศึกษาเกิดทักษะและใชความรูความสามารถในการพัฒนาตนเอง ใชความรูความสามารถในวิชาชีพของตนเอง



ในการออกปฏิบัติงานจริง และฝกประสบการณ ตลอดจนสงเสริมภาพลักษณที่ดีของวิทยาลัยการอาชีพ

สองพ่ีนอง

        2. หลักการบริหารงานดวยวงจรคุณภาพ ตามแนวคิดของเดมมิ่ง (PDCA) ประกอบดวย

           - P : Pian คือ การวางแผนในการทำงาน เนนกระบวนการมีสวนรวม

           - D : Do คือ การดำเนินงานใหไปตามแผน เนนความถูกตอง

           - C : Check คือ การตรวจสอบผลการดำเนินงาน/การประเมินผล

           - A : Action คือ การปรับปรุง การพัฒนาใหดีขึ้น

   4.4 วิธีดำเนินงาน 

       1. ประชุมจัดทำโครงการ          

       2. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ                      

       3. ประชุมวางแผนและมอบหมายงาน                

       4. ปฏิบัติตามแผนงาน                

       5.  ติดตามประเมินผล                

       6.  รายงานผลการปฏิบัติงาน

   4.5 ผลการดำเนินงาน 

จากการจัดกิจกรรมโครงการพัฒนารูปแบบและยกระดับคุณภาพศูนยซอมสรางเพื่อชุมชน                  

(Fix it จิตอาสา) มีผูบริหาร ครู-อาจารย เจาหนาที่ นักเรียน และประชาชนทั่วไปเขารวมโครงการ   จำนวน  

291 คน เพื่อใหคำแนะถายทอดความรูใหกับประชาชนไดรูจักสรางอาชีพดวยงานฝมือ และยังเพิ่มทักษะวิชาชีพ

ใหแกนักเรียน นักศึกษาในการใหบริการซอมแซม บำรุงรักษาเครื่องมือทางการเกษตร ยาพาหนะ และยังไดมีการ

ตอยอดพัฒนาผลิตภัณฑใหแกชุมชน

   4.6 ประโยชนที่ไดรับ

       1. นักเรียน นักศึกษา ไดพัฒนายกระดับคุณภาพในดานการใหบริการซอมบำรุงเครื่องมือการ

บริการชุมชน การถายทอดความรู การอบรมอาชีพ

2. นักเรียน นักศึกษา ไดพัฒนาการยกระดับคุณภาพ ในดานการฝกประสบการณวิชาชีพพัฒนาทักษะ

อาชีพ พัฒนานวัตกรรมตอยอดเทคโนโลยีผลิตภัณฑชุมชน สรางมูลคาเพิ่มมาตรฐานใหคำแนะนำถายทอดความรู

การดูแลรักษา การซอมดวยตัวเอง และความรูดานสุขอนามัย

3. การพัฒนายกระดับคุณภาพศูนยบริการซอมสรางเพ่ือชุมชนแบบถาวร ประสานงานความรวมมือกับ

สถานศึกษา ภาคีเครือขายเพ่ือเชื่อมโยงไปยังชุมชน เพ่ือบริการประชาชน ถายทอดความรู อบรมอาชีพ

4. การพัฒนายกระดับคุณภาพศูนยบริการซอมสรางเพ่ือชุมชนแบบถาวร เปนแหลงเรียนรูเพื่อฝก

ประสบการณวิชาชีพ พัฒนาทักษะอาชีพ ของนักเรียน นักศึกษาและประชาชนทั่วไป



5. ไดสงเสริมภาพลักษณท่ีดีของวิทยาลัยการอาชีพสองพ่ีนอง และสนองตามนโยบายสำนักงานคณะ

กรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.)



สวนท่ี 2

ขอมูลพื้นฐานของสถานศึกษา

ขอมูลพื้นฐานของสถานศึกษา ประกอบดวยสาระที่สำคัญ ดังนี้

2.1 ขอมูลพื้นเกี่ยวกับสถานศึกษา

  ที่อยู

  วิทยาลัยการอาชีพสองพ่ีนอง 198  หมู 6 ตำบลบางพลับ  อำเภอสองพี่นอง  จังหวัดสุพรรณบุรี 72110

  โทรศัพท 035440479  โทรสาร 035440479

  E-mail saraban@sicec.ac.th   Website www.sicec.ac.th

  ประวัติสถานศึกษา

         วิทยาลัยการอาชีพสองพ่ีนอง สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตั้งอยูทางหลวงหมายเลข 

3260 สองพ่ีนอง บานทาทรายทอง หมูที่ 6 ตำบลบางพลับ อำเภอสองพ่ีนอง จังหวัดสุพรรณบุรี มีเนื้อที่ 66 ไร 2 

งาน 60 ตารางวา เปดสอนครั้งแรกเมื่อปการศึกษา 2541 โดยเปดสอน 2 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาชางยนต ฝาก

เรียนชั่วคราวท่ีวิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี และสาขาวิชาการบัญชี ฝากเรียน ชั่วคราวที่วิทยาลัยอาชีวศึกษา

สุพรรณบุรี จากนั้นไดยายมาทำการเรียนการสอน ณ ที่ตั้งปจจุบัน ในปการศึกษา 2542

  การจัดการศึกษา

  การจัดการศึกษา 

การจัดหลักสูตรการเรียนการสอน มี  2 หลักสูตร คือ

 1. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2562   

 ประเภทวิชาพาณิชยกรรม สาขาวิชาพณิชยการ (ระบบปกติ) เปดสอน 2 สาขางาน ดังนี้

      1. สาขางานการบัญชี

      2. สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ

 ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม (ระบบปกติ) เปดสอน 3 สาขางาน ดังนี้     

        1. สาขางานยานยนต

        2. สาขางานไฟฟากำลัง

        3. สาขางานอิเล็กทรอนิกส

ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม (ระบบทวิภาคี) เปดสอน 1 สาขางาน ดังนี้     

        1. สาขาชางเชื่อมโลหะ



2. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2563  

ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ (ระบบปกติ) เปดสอน 1 สาขางาน ดังนี้ 

        1. สาขางานเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล

ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ (ระบบทวิภาคี) เปดสอน 2 สาขางาน ดังนี้ 

        1. สาขางานเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล

        2. สาขางานการบัญชี 

ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม (ระบบทวิภาคี) เปดสอน 2 สาขางาน ดังนี้

        1 สาขางานเทคนิคเครื่องกล

        2 สาขางานไฟฟากำลัง

        3 สาขางานอิเล็กทรอนิกส

       

  สภาพชุมชน

  อำเภอสองพ่ีนองแบงเขตการปกครองยอยออกเปน 2 เขตเทศบาล 14 ตำบล 140 หมูบาน ไดแก  เทศบาล 

2 แหง คือ เทศบาลเมืองสองพ่ีนอง และ เทศบาลตำบลทุงคอก

       ดานการเกษตร และอุตสาหกรรม

1. ผลผลิตทางการเกษตรท่ีสำคัญ ไดแก ขาว ออย ปลาชอน ปลาดุก กุง

2. ชื่อแหลงน้ำท่ีสำคัญไดแก แมน้ำทาจีน คลองสองพ่ีนอง คลองพระบันลือ

  สภาพเศรษฐกิจ

  อาชีพหลักการของประชากร ไดแก

1. การเกษตร

           - พืชเศรษฐกิจ ไดแก ขาว ออย และพืชผัก

2. การประมง 

           - สัตวเศรษฐกิจ ไดแก โค สุกร เปด ไก ปลา กุง

  สภาพสังคม

  วิทยาลัยการอาชีพสองพ่ีนอง สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตั้งอยูทางหลวงหมายเลข 3260 

สองพี่นอง บานทาทรายทอง หมูท่ี  6 ตำบลบางพลับ อำเภอสองพ่ีนอง  จังหวัดสุพรรณบุรี มีเนื้อที่ 66 ไร  2 งาน 

60 ตารางวา อำเภอสองพ่ีนองตั้งอยูตอนใตสุดของจังหวัด มีอาณาเขตติดตอกับอำเภอขางเคียงดังนี้



   - ทิศเหนือติด    ตอกับอำเภออูทองและอำเภอบางปลามา

   - ทิศตะวันออก  ติดตอกับอำเภอบางซายและอำเภอลาดบัวหลวง(จังหวัดพระนครศรีอยุธยา)

   - ทิศใต          ติดตอกับอำเภอบางเลน อำเภอกำแพงแสน (จังหวัดนครปฐม) และอำเภอทามะกา (จังหวัด

กาญจนบุรี)

   - ทิศตะวันตก  ติดตอกับอำเภอพนมทวน (จังหวัดกาญจนบุรี)

อำเภอสองพ่ีนองแบงเขตการปกครองยอยออกเปน 2 เขตเทศบาล 15 ตำบล 140 หมูบาน ไดแก  เทศบาล 2 แหง

   1. เทศบาลเมืองสองพ่ีนอง  ครอบคลุมพ้ืนที่ตำบลสองพ่ีนองทั้งตำบล        

   2.เทศบาลตำบลทุงคอก     ครอบคลุมพ้ืนที่บางสวนของตำบลทุงคอก

    จำนวนประชากรใน อำเภอสองพ่ีนอง จำนวนประชากร : 131,921  คน

       - ตำบลสองพ่ีนอง จำนวนประชากร : 21,620 คน

       - ตำบลบางเลน จำนวนประชากร : 6,326  คน

       - ตำบลบางตาเถร จำนวนประชากร : 17,737  คน

       - ตำบลบางตะเคียน จำนวนประชากร : 5,889  คน

       - ตำบลบานกุม จำนวนประชากร : 3,714  คน

       - ตำบลหัวโพธิ์ จำนวนประชากร : 9,810  คน

       - ตำบลบางพลับ จำนวนประชากร : 5,228  คน

       - ตำบลเนินพระปรางค จำนวนประชากร : 5,901  คน

       - ตำบลบานชาง จำนวนประชากร : 2,872  คน

       - ตำบลตนตาล จำนวนประชากร : 3,614  คน

       - ตำบลศรีสำราญ จำนวนประชากร : 8,972  คน

       - ตำบลทุงคอก จำนวนประชากร : 14,695   คน

       - ตำบลหนองบอ จำนวนประชากร : 4,153  คน

       - ตำบลบอสุพรรณ        จำนวนประชากร : 17,601    คน

       - ตำบลดอนมะนาว        จำนวนประชากร : 3,789  คน



2.2 แผนภูมิการบริหารของสถานศึกษา

2.3 ขอมูลของสถานศึกษา

  ขอมูลผูเรียน

ระดับชั้น ปกติ ทวิภาคี ทวิศึกษา รวม

ปวช.1 183 0 0 183

ปวช.2 159 0 0 159



ระดับชั้น ปกติ ทวิภาคี ทวิศึกษา รวม

ปวช.3 160 0 0 160

รวม ปวช. 502 0 0 502

ระดับช้ัน ปกติ ทวิภาคี รวม

ปวส.1 0 108 108

ปวส.2 0 40 40

รวม ปวส. 0 148 148

  ขอมูลผูสำเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2564

ระดับชั้น แรกเขา สำเร็จการศึกษา คิดเปนรอยละ

ปวช.3 302 163 53.97

ปวส.2 61 58 95.08

รวม 363 221 60.88

  ขอมูลผูสำเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2565

ระดับชั้น แรกเขา สำเร็จการศึกษา คิดเปนรอยละ

ปวช.3 276 123 44.57

ปวส.2 50 41 82.00

รวม 326 164 50.31

  ขอมูลบุคลากร

ประเภท ทั้งหมด(คน)
มีใบประกอบ

วิชาชีพ(คน)

สอนตรง

สาขา(คน)

ผูบริหาร/ ผูรับใบอนุญาตผูจัดการ/ ผูอำนวยการ/ รองผู

อำนวยการ/ ผูชวยผูอำนวยการ
2 2 -

ขาราชการครู/ ครูเอกชนท่ีไดรับการบรรจุ/ ผูที่ไดรับการ 11 11 11



ประเภท ทั้งหมด(คน)
มีใบประกอบ

วิชาชีพ(คน)

สอนตรง

สาขา(คน)

รับรอง

ขาราชการพลเรือน 0 - -

พนักงานราชการครู 10 10 10

พนักงานราชการ(อื่น) 0 - -

ครูพิเศษสอน 15 15 15

เจาหนาที่ 14 - -

บุคลากรอื่นๆ (นักการภารโรง/ ยามรักษาการ/ พนักงาน

ขับรถ/ ฯ)
8 - -

รวม ครู 36 36 36

รวมทั้งส้ิน 60 36 36

  ขอมูลหลักสูตรการเรียนการสอน

ประเภทวิชา
ระดับ ปวช.(สาขา

วิชา)

ระดับ ปวส.(สาขา

วิชา)

รวม(สาขา

วิชา)

อุตสาหกรรม 3 4 7

พาณิชยกรรม 2 2 4

ศิลปกรรม 0 0 0

คหกรรม 0 0 0

เกษตรกรรม 0 0 0

ประมง 0 0 0

อุตสาหกรรมทองเที่ยว 0 0 0

อุตสาหกรรมส่ิงทอ 0 0 0

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 0 0 0

อุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี 0 0 0



ประเภทวิชา
ระดับ ปวช.(สาขา

วิชา)

ระดับ ปวส.(สาขา

วิชา)

รวม(สาขา

วิชา)

พาณิชยนาวี 0 0 0

เทคโนโลยีและนวัตกรรมเกษตร

อุตสาหกรรม
0 0 0

รวมทั้งส้ิน 5 6 11

  ขอมูลอาคารสถานที่

ประเภทอาคาร จำนวน(หลัง)

อาคารเรียน 2

อาคารปฏิบัติการ 2

อาคารวิทยบริการ 0

อาคารอเนกประสงค 4

อาคารอื่น ๆ 2

รวมทั้งสิ้น 10

  ขอมูลงบประมาณ

ประเภทงบประมาณ จำนวน(บาท)

งบบุคลากร 2603551.00

งบดำเนินงาน 2531750.00

งบลงทุน 1717560.00

งบเงินอุดหนุน 6726238.00

งบรายจายอื่น 17789849.00

รวมทั้งส้ิน 31368948.00

2.4 ปรัชญา อัตลักษณ เอกลักษณ ของสถานศึกษา

  ปรัชญา

  “ความรู คูคุณธรรม นำสังคม”



  อัตลักษณ

  “ทักษะเยี่ยม เปยมคุณธรรม นำจิตอาสา”

  เอกลักษณ

  “สงเสริมวิชาชีพสูชุมชน”

2.5 วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค ยุทธศาสตร กลยุทธ การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา

  วิสัยทัศน

  “มุงมั่นพัฒนาผูเรียน ใหมีคุณธรรม มีความรู มีงานทำ มีอาชีพเปนที่พึงพอใจของชุมชนและสถานประกอบ

การ”

  พันธกิจ

       1. ผลิตและพัฒนากำลังคนตรงมาตรฐานการอาชีวศึกษาตามความตองการของชุมชนและสถาน

ประกอบการ

     2. จัดการศึกษาและขยายโอกาสดานวิชาชีพรวมกับภาคีเครือขาย

     3. พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรมและเทคโนโลยีสูเชิงพาณิชย

     4. ยกระดับคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาดวยวิธีการที่หลากหลาย

     5. เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการและสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู

  เปาประสงค

     1. เพิ่มจำนวนผูเรียนและพัฒนาผูเรียน

   2. ผูเรียนมีความรูและสมรรถนะดานทักษะมาตรฐานอาชีวศึกษา

   3. นักเรียน นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงคของสถานศึกษา

   4. ผูเรียนไดรับการสงเสริมดานทักษะวิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรมตรงตามความตองการของสถานประกอบการใน

การประกอบอาชีพและมีจิตสาธารณะ

   5. จัดการศึกษาระบบทวิภาคีใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีมีเครือขายความรวมมือใน

การจัดการศึกษาที่เขมแข็ง

   6. เพ่ิมจำนวนสถานประกอบการที่มีสวนรวมในการจัดการศึกษากับสถานศึกษาพรอมทั้งระดมทรัพยากรจาก

เครือขายการจัดการศึกษาเพ่ือมีคุณภาพในการจัดการศึกษา

   7. มีระบบการจัดคุณภาพจัดการศึกษาภายในสถานศึกษาและกำหนดกรอบทิศทางใหมีทั้งการขยายโอกาส

ทางการศึกษาดานอาชีพและปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอยางตอเนื่อง

   8. สถานศึกษาใหการสงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนมีงานทำระหวางการ

   9. จัดสรรงบประมาณ สนับสนุนใหครูผูสอนจัดทำงานวิจัย



   10.จัดหาแหลงทุนวิจัยใหกับบุคลากรใหกับองคกร

   11. ครูนักเรียนไดรับการสนับสนุน สงเสริมใหมีการทำและพัฒนาสิ่งประดิษฐ

   12. ผูเรียนไดฝกทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษNative Speaker และสามารถประยุกตใชภาษาอังกฤษสื่อสารใน

ชีวิตประจำวันได

   13. เพ่ิมเครือขายความรวมมือกับทุกภาคพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีสมรรถนะในการจัดการเรียน

การสอนและการปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพใหสูงข้ึน

   14. สถานศึกษากำหนดนโยบายและจัดสรรงบประมาณในการจัดหาสื่อการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพและทัน

สมัย

   15. สถานศึกษาจัดอบรมพัฒนาบุคลากรและจัดใหมีการศึกษาดูงานที่เกี่ยวของอยางเปนระบบและตอเนื่อง

   16. บริหารการเงินและงบประมาณอยางมีคุณภาพโปรงใสสามารถตรวจสอบได

   17. บริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมมาภิบาล

   18. สภาพแวดลอมเอื้ออำนวยตอการปฏิบัติงาน

   19. เพ่ิมประสิทธิผลของงาน

   20. สภาพแวดลอมเอื้ออำนวยตอการปฏิบัติงาน

  ยุทธศาสตร

  1. การพัฒนาคุณภาพผูเรียนอาชีวศึกษา

2. สรางโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพอยางเทาเทียมกัน

3. พัฒนาศักยภาพการอาชีวศึกษาเพื่อเขาสูอาเซียน

4. สงเสริมการวิจัย การสรางนวัตกรรมทางการศึกษา

5. สงเสริมพัฒนา อนุรักษศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาไทย โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

7. เสริมสรางการพัฒนาสถานศึกษาภายใตกรอบการประกันคุณภาพการศึกษา

8. สงเสริมทรัพยากรบุคคลของอาชีวศึกษา

9. การสรางประสิทธิภาพดานบริหารจัดการ (IT การบริหารบุคคล ระบบการจัดการ ครุภัณฑ งบประมาณ)

  กลยุทธ

  พันธกิจที่ 1. ผลิตและพัฒนากำลังคนตรงมาตรฐานการอาชีวศึกษาตามความตองการของชุมชนและสถาน

ประกอบการ 

          กลยุทธ  1. เพ่ิมปริมาณผูเรียน



                   2. ยกระดับคุณภาพผูเรียน

                   3. เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมสำหรับนักเรียน นักศึกษา

                   4. พัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ

พันธกิจท่ี 2.จัดการศึกษาและขยายโอกาสดานวิชาชีพรวมกับภาคีเครือขาย

         กลยุทธ  1. สงเสริมทัศนคติที่ดีตอการเขารับการศึกษาตอระดับอาชีวศึกษา                                 

                  2. สนับสนุนนักเรียนนักศึกษาใหมีงานทำมีรายไดในระหวางเรียน

                  3. เพ่ิมโอกาสในการมีงานทำหลังจัดการศึกษาวิชาชีพรวมกับภาคีเครือขาย

                  4. เพ่ิมโอกาสทำงานในสถานประกอบการที่มีคุณภาพ ประกันรายไดขั้นต่ำ

พันธกิจท่ี 3.พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรมและเทคโนโลยีสูเชิงพาณิชย

          กลยุทธ 1. สงเสริมการเปนนักวิจัยเชิงคุณภาพ

                  2. สงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรเสนอขอรับทุนวิจัย จากหนวยงานตนสังกัดหนวยงานนอกสังกัด

                  3. สงเสริมครู นักเรียน ทำงานวิจัยสรางสิ่งประดิษฐนำไปสูการแขงขัน

                  4. สงเสริมการเปนผูประกอบการใหม

พันธกิจท่ี 4.ยกระดับคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาดวยวิธีการที่หลากหลาย

          กลยุทธ 1. เพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ

                  2. ขยายความรวมมือการจัดการเรียนการสอน

                  3. พัฒนาสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย

                  4. สงเสริมใหบุคลากรเขารับการพัฒนาองคความรู

พันธกิจท่ี 5.เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการและสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู

          กลยุทธ 1. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

                  2. พัฒนาสภาพแวดลอมและภูมิทัศนอยางมีคุณภาพ

                  3. บริการการเงินและงบประมาณอยางมีคุณภาพ

                  4. บริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศ

2.6 เกียรติประวัติของสถานศึกษา



  รางวัลและผลงานของสถานศึกษา ปการศึกษา 2564

รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย

สถานศึกษาวิชาการดีเดน
รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด

หนวยฝกนักศึกษาวิชาทหาร

มณฑลทหารบกที่ 17

สถานศึกษาคุณธรรมตนแบบ
รางวัล

อื่น ๆ
ชาติ

คณะกรรมการสงเสริม

คุณธรรมแหงชาติ

โลเกียรติคุณ สถานศึกษาท่ีมีรายงานผลการดำเนินงานขับเคลื่อน

การจัดการอาชีวศึกษาผานระบบติดตามและประเมินผล ระดับดี

มาก

รางวัล

อื่น ๆ
ชาติ

สำนักติดตามและประเมิน

ผลการอาชีวศึกษา

สถานประกอบการ สถานศึกษาสะอาดปลอดภัย ปองกันโรค

COVID-19

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด กระทรววงสาธารณสุข

ประกวดนวัตกรรมอาชีวศึกษาเพ่ือแกไขปญหาความยากจน ระดับ

อาชีวศึกษาจังหวัด

รางวัล

อื่น ๆ
ภาค

สำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา

สิ่งประดิษฐดานผลิตภัณฑอาหารไทย ลูกอม โอม..ชาย
รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด

สำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา

สิ่งประดิษฐดานการประกอบอาชีพ เครื่องฟลัชชิ่งน้ำมันเครื่องรถ

จักรยานยนตและเครื่องยนตเล็กอเนกประสงค
ชนะเลิศ จังหวัด

สำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา

สิ่งประดิษฐืดานการประกอบอาชีพ อุปกรณชวยตอกตะปู
รองชนะ

เลิศ
จังหวัด

สำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา

สิ่งประดิษฐดานผลิตภัณฑอาหารไทย หมูหมำทอดสมุนไพร ชนะเลิศ จังหวัด
สำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา

สิ่งประดิษฐเพ่ือประโยชนตอสาธารณชน เครื่องจายแอลกอฮอล

อัตโนมัติโดยใชพลังงานแสงอาทิตย

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด

สำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา

สิ่งประดิษฐเพ่ือประโยชนตอสาธารณชน สัณญาณชวยเตือน

ปองกันการลืมกุญแจรถจักรยานยนต

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด

สำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา

สิ่งประดิษฐดานการประกอบอาชีพ เครื่องฟลัชชิ่งน้ำมันเครื่องรถ

จักรยานยนต และเครื่องยนตเล็กอเนกประสงค

รางวัล

อื่น ๆ
ภาค

สำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา



รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย

สิ่งประดิษฐดานการประกอบอาชีพ อุปกรณชวยตอกตะปู
รางวัล

อื่น ๆ
ภาค

สำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา

  รางวัลและผลงานของสถานศึกษา ปการศึกษา 2565

รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย

รางวัลองคกรมาตรฐานดีเดน ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดสุพรรณบุรี

ประเมินศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา จังหวัด

สุพรรณบุรี ไดรับโลเกียรติคุณ ระดับ 4 ดาว

รางวัล

อื่น ๆ
ภาค อาชีวศึกษาจังหวัดสุพรรณบุรี

วิทยาลัยการอาชีพสองพ่ีนอง เขารวมมาตรฐานระดับเหรียญเงิน

ทักษะการติดตั้งไฟฟาและควบคุมไฟฟา

รางวัล

อื่น ๆ
ภาค การอาชีวศึกษาจังหวัดลพบุรี

รับการนิเทศ ติดตามงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี กลุมสถาน

ศึกษาภาคกลาง

รางวัล

อื่น ๆ
ภาค

ศูนยสงเสริมและพัฒนา

อาชีวศึกษาภาคกลาง

วิทยาลัยการอาชีพสองพ่ีนองไดเปนผูสนับสนุนคายเสริมทักษะชิ

วิตเด็กไทย "ปลุกพลัง Kid พิชิตปญหา"เพ่ือปองกันปญหายาเสพ

ติดและพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต

2

เขารวมประกวดคลิปวิดิโอในหัวขอ "ลูกเสือจิตอาสา

พระราชทาน"

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด สำนักงานลูกเสือแหงชาติ

ประกาศเกียรติคุณสถานศึกษาอาชีวศึกษาวิถีพุทธชั้นนำ รุนที่ 1
รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกร

ณราชวิทยาลัย

รางวัลตนกลาแหงความดี ประเภท องคกร สาขา ผูทำประโยชน

ตอสังคม

รางวัล

อื่น ๆ
ชาติ มูลนิธิเพื่อสังคมไทย

สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ระดับเงิน
รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดสุพรรณบุรี

  รางวัลและผลงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา  ปการศึกษา 2564



ช่ือ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย

นายอรรถพันธ นามกูล

ผูบริหารดีศรีอาชีวะ

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด

อาชีวศึกษาจังหวัด

สุพรรณบุรี

นายสุรเชษฐ แกวปาน

ผูบริหารดีศรีอาชีวะ

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด

อาชีวศึกษาจังหวัด

สุพรรณบุรี

นายชนะจิต คำแผง

ผูบริหารดีศรีอาชีวะ

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด

อาชีวศึกษาจังหวัด

สุพรรณบุรี

นายวรรณะ จิตรนพคุณ

ครูผูสอนดีเดน

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด

อาชีวศึกษาจังหวัด

สุพรรณบุรี

นางสาวทัศนมน หงษยน

ครูผูสอนดีเดน

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด

อาชีวศึกษาจังหวัด

สุพรรณบุรี

นายอิทธิพล สุขสอาด

ครูผูสอนดีเดน

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด

อาชีวศึกษาจังหวัด

สุพรรณบุรี

นายศรัณโรจน ชวดชุม

ครูผูสอนดีเดน

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด

อาชีวศึกษาจังหวัด

สุพรรณบุรี

นายชาตรี ยอนใจทัน

ครูผูสอนดีเดน

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด

อาชีวศึกษาจังหวัด

สุพรรณบุรี

นางสาวจรรยา จันทรโอกุล

ครูผูสอนดีเดน

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด

อาชีวศึกษาจังหวัด

สุพรรณบุรี

นางรัตนา เข็มทอง

บุคลากรทางการศึกษาดีเดน

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด

อาชีวศึกษาจังหวัด

สุพรรณบุรี

นางสาวนิภาภรณ ธงยศ

บุคลากรทางการศึกษาดีเดน

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด

อาชีวศึกษาจังหวัด

สุพรรณบุรี

นายสุพจน กรัดเพ็ชร

บุคลากรทางการศึกษาดีเดน

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด

อาชีวศึกษาจังหวัด

สุพรรณบุรี

นายเฉลา พันธมุข

บุคลากรทางการศึกษาดีเดน

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด

อาชีวศึกษาจังหวัด

สุพรรณบุรี



ช่ือ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย

นายเถกิงศักดิ์ สำราญสุข

บุคลากรทางการศึกษาดีเดน

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด

อาชีวศึกษาจังหวัด

สุพรรณบุรี

นายนพดล ขุนวังห

ครูผูสอนดีเดน

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด

อาชีวศึกษาจังหวัด

สุพรรณบุรี

นายนพดล ขุนวังห

ครูผูควบคุมการประกวดทักษะงานตรวจสอบและทดสอบวัสดุงาน

เช่ือม ระดับ ปวช.

รางวัล

อื่น ๆ
ภาค

สำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา

นายชาตรี ยอนใจทัน

ครูผูควบคุมการแขงขันทักษะจักรยานยนต ระดับ ปวช.

รางวัล

อื่น ๆ
ภาค

สำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา

นายชาตรี ยอนใจทัน

ประกวดส่ิงประดิษฐของคนรุนใหม ประเภทที่ 2ดานการประกอบ

อาชีพ เครื่องฟลัชซิ่งน้ำมันเครื่องรถจักรยานยนตและเครื่องยนตเล็ก

อเนกประสงค

ชนะ

เลิศ
จังหวัด

อาชีวศึกษาจังหวัด

สุพรรณบุรี

นายนพดล ขุนวังห

ประกวดส่ิงประดิษฐของคนรุนใหม ประเภทที่ 2 สิ่งประดิษฐดาน

การประกอบอาชีพ อุปกรณชวยตอกตะปู

ชนะ

เลิศ
จังหวัด

อาชีวศึกษาจังหวัด

สุพรรณบุรี

นางสาวจันทรจิรา อนันตพงศ

ประกวดส่ิงประดิษฐของคนรุนใหม ประเภทที่ 3 สิ่งประดิษฐดาน

ผลิตภัณฑอาหารไทย หมูหมำทอดสมุนไพร

ชนะ

เลิศ
จังหวัด

อาชีวศึกษาจังหวัด

สุพรรณบุรี

นายอรรถพันธ นามกูล

ผานการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางศักยภาพขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาดวยกระบวนการ Active Learning ผาน

ระบบออนไลน กิจกรรมที่ 4 คานิยมที่ดีงามของเด็กและเยาวชน

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด กระทรวงศึกษาธิการ

นายอิทธิพล สุขสอาด

ผานการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางศักยภาพขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาดวยกระบวนการ Active Learning ผาน

ระบบออนไลน กิจกรรมที่ 4 คานิยมที่ดีงามของเด็กและเยาวชน

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด กระทรวงศึกษาธิการ



ช่ือ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย

นายอิทธิพล สุขสอาด

ผานการอบรมหลักสูตร ทักษะการเปนผูจัดโครงการการเรียนรูตาม

รอยพระยุคลบาท โครงการการเรียนรูตามรอยพระยุคลบาท

พระบาทสมเด็จพระมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถ

บพิตร(รัชกาลที่ 9) พระบาทสมเด็จพระวชิรเกลา เจา

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด

สำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษากับมูลนิธิ

ประเทศไทยใสสะอาด

นางสาวปาริฉัตร ชะเอมพันธ

ทักษะการใชคอมพิวเตอรในงานบัญชี

รอง

ชนะ

เลิศ

จังหวัด
อาชีวศึกษาจังหวัด

สุพรรณบุรี

นายอิทธิพล สุขสอาด

ทักษะพัฒนาระบบพาณิชยอิเล็กทรอนิกส (E-Commerce)

รอง

ชนะ

เลิศ

จังหวัด
อาชีวศึกษาจังหวัด

สุพรรณบุรี

นายวรรณะ จิตรนพคุณ

ทักษะงานฝมือ

รอง

ชนะ

เลิศ

จังหวัด
อาชีวศึกษาจังหวัด

สุพรรณบุรี

นายเกียรติศักดิ์ คัมภีรศาสตร

ทักษะการติดตั้งเครื่องปรับอากาศ

รอง

ชนะ

เลิศ

จังหวัด
อาชีวศึกษาจังหวัด

สุพรรณบุรี

นางสาวสุกัญญา จันศรี

ทักษะการติดตั้งไฟฟาและควบคุมไฟฟา

รอง

ชนะ

เลิศ

จังหวัด
อาชีวศึกษาจังหวัด

สุพรรณบุรี

นายจิตวัต วิธิสินธุ

ทักษะการออกแบบพัฒนาโปรแกรมควบคุมอุปกรณ

รอง

ชนะ

เลิศ

จังหวัด
อาชีวศึกษาจังหวัด

สุพรรณบุรี

นายเกียรติคุณ คุมกลัด

ทักษะงานเครื่องยนต็เล็กแกสโซลีน

รอง

ชนะ

เลิศ

จังหวัด
อาชีวศึกษาจังหวัด

สุพรรณบุรี



ช่ือ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย

นายศรัณโรจน ชวดชุม

ทักษะงานเครื่องยนตดีเซล

รอง

ชนะ

เลิศ

จังหวัด
อาชีวศึกษาจังหวัด

สุพรรณบุรี

นายนพดล ขุนวังห

ทักษะงานตรวจสอบและทดสอบงานเชื่อม

ชนะ

เลิศ
จังหวัด

อาชีวศึกษาจังหวัด

สุพรรณบุรี

นางอำพร ฮอลแลนด

ทักษะการประกวดรองเพลงไทยสากล หญิง

รอง

ชนะ

เลิศ

จังหวัด
อาชีวศึกษาจังหวัด

สุพรรณบุรี

นายเสถียร สุริวงษ

ทักษะการประกวดรองเพลงสากล หญิง

รอง

ชนะ

เลิศ

จังหวัด
อาชีวศึกษาจังหวัด

สุพรรณบุรี

Ms.Elsie B.Picao

ทักษะการประกวดพูดในท่ีสาธารณะเปนภาษาอังกฤษ

รอง

ชนะ

เลิศ

จังหวัด
อาชีวศึกษาจังหวัด

สุพรรณบุรี

Ms.Kimberly Rose Picao

ทักษะการประกวดพูดสาธิตเปนภาษาอังกฤษ

รอง

ชนะ

เลิศ

จังหวัด
อาชีวศึกษาจังหวัด

สุพรรณบุรี

นางสาวทัศนมน หงษยน

ทักษาการประกวดรักการอานภาษาไทย

รอง

ชนะ

เลิศ

จังหวัด
อาชีวศึกษาจังหวัด

สุพรรณบุรี

นายเสถียร สุริวงษ

ครูควบคุมการประกวดรองเพลงไทยลูกทุงชาย ระดับ ปวช./ปวส.

ชนะ

เลิศ
ชาติ

สำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา

นายเสถียร สุริวงษ

ครูควบคุมการประกวดรองเพลงไทยลูกทุงชาย ระดับ ปวช./ปวส

ชนะ

เลิศ
ภาค

สำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา

  รางวัลและผลงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา  ปการศึกษา 2565



ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย

นายอรรถพันธ นามกูล

รางวัลคุณธรรมอวอรด (Moral Awards)

รางวัล

อื่น ๆ
ชาติ ศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน)

นายอรรถพันธ นามกูล

รางวัล "พระฤหัสบดี" ปการศึกษา 2565

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด สำนักงาน สกสค. จังหวัดสุพรรณบุรี

นายอรรถพันธ นามกูล

รางวัลตนกลาแหงความดี ประจำป 2565

รางวัล

อื่น ๆ
ชาติ มูลนิธิเพื่อสังคมไทย

นายอรรถพันธ นามกูล

ขาราชการพลเรือนดีเดน

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด ผูวาราชการจังหวัดสุพรรณบุรี

นายอรรถพันธ นามกูล

วิทยากรที่ปรึกษา โครงการพัฒนาลูกเสือแกนนำ

ชอสะอาดและการสรางสื่่อออนไลนตอตานทุจริต

และประพฤติไมชอบ

รางวัล

อื่น ๆ
ภาค

สำนักงานคณะกรรมการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ

เนตรนารีวิสามัญอาชีวศึกษา (พ.ส.น.อ.)ภาค

กลาง รวมกับสำนักงานคณะกรรมการปราบ

ปรามการทุจริตแหงชาติ

นายเกียรติศักดิ์ คัมภีรศาสตร

การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร ระดับ ปวช.

ผลงานคือ เครื่องจายแอลกอฮอลอัตโนมัติโดยใช

พลังงานแสงอาทิตย

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดสุพรรณบุรี

นางปนเสถียร อรามแกววงษ

การประกวดโครงงานวิทยาศาสตรอาชีวศึกษา

ระดับ ปวช. ผลงานคือ ศึกษาสวนผสมและ

ระยะเวลาในการหมักของหมูหมำ

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดสุพรรณบุรี

นางสาวจันทรจิรา อนันตพงศ

การประกวดโครงงานวิทยาศาสตรอาชีวศึกษา

ระดับ ปวช. ผลงานคือ ศึกษาอัตราสวนและ

ระยะเวลาในการหมักของหมูหมำ

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดสุพรรณบุรี

นางสาวรุงนภา ศรีทองแท

การประกวดโครงงานวิทยาศาสตรอาชีวศึกษา

ชนะ

เลิศ

จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดสุพรรณบุรี



ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย

ระดับ ปวช. ผลงานคือ ลูกอมสมุนไพรจาก

กระชาย

นางสาวปาริฉัตร ชะเอมพันธ

การประกวดโครงงานวิทยาศาสตรอาชีวศึกษา

ระดับ ปวช. ผลงานคือ ลูกอมสมุนไพรจาก

กระชาย

ชนะ

เลิศ
จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดสุพรรณบุรี

นางลภัสรดา ตุมนิลการ

การประกวดโครงงานวิทยาศาสตรอาชีวศึกษา

ระดับ ปวช. ผลงานคือ ลูกอมสมุนไพรจาก

กระชาย

ชนะ

เลิศ
จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดสุพรรณบุรี

นายณัฐวรรธน เพ็ชรวงษ

การประกวดโครงงานวิทยาศาสตรอาชีวศึกษา

ระดับ ปวส. ผลงานคือ เครื่องฟรัชชิ่งน้ำมัน

เครื่องรถจักรยานยนตและเครื่องยนตเล็ก

อเนกประสงค

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดสุพรรณบุรี

นายเกียรติคุณ คุมกลัด

การประกวดโครงงานวิทยาศาสตรอาชีวศึกษา

ระดับ ปวส. ผลงานคือ เครื่องฟรัชชิ่งน้ำมัน

เครื่องรถจักรยานยนตและเครื่องยนตเล็ก

อเนกประสงค

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดสุพรรณบุรี

นางสาวทัตพิชา คำภีระ

การประกวดโครงงานวิทยาศาสตรอาชีวศึกษา

ระดับ ปวส. ผลงานคือ สครับผิวอัญชัน

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดสุพรรณบุรี

นางสาวจันทรจิรา อนันตพงศ

เขารวมเปนคณะกรรมการฝายตัดสินการ

ประกวดโครงงานวิทยาศาสตรอาชีวศึกษา

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดสุพรรณบุรี



ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย

นางสาวรัตนาภรณ ผิวผอง

การประกวดโครงงานวิทยาศาสตรอาชีวศึกษา

ระดับ ปวส. ผลงานคือ สครับผิวอัญชัน

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดสุพรรณบุรี

นายสุทธิรักษ จูงใจ

การประกวดโครงงานวิทยาศาสตรอาชีวศึกษา

ระดับ ปวส. ผลงานคือ สครับผิวอัญชัน

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด อาชัวศึกษาจังหวัดสุพรรณบุรี

นายดนัย หลาพรม

การประกวดโครงงานวิทยาศาสตรอาชีวศึกษา

ระดับ ปวส. ผลงานคือ เครื่องฟรัชชิ่งน้ำมัน

เครื่องรถจักรยานยนตและเครื่องยนตเล็ก

อเนกประสงค

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดสุพรรณบุรี

นางศิริพร รุงสังข

การประกวดวโครงงานวิทยาศาสตรอาชีวศึกษา

ระดับ ปวส. ผลงานคือ เครื่องจำหนายหนากาก

อนามัยอัตโนมัติหลีกเลี่ยงการสัมผัส

ชนะ

เลิศ
จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดสุพรรณบุรี

นายเสถียร สุริวงษ

การประกวดโครงงานวิทยาศาสตรอาชีวศึกษา

ระดับ ปวส. ผลงานคือ เครื่องจำหนายหนากาก

อนามัยอัตโนมัติหลีกเลี่ยงการสัมผัส

ชนะ

เลิศ
จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดสุพรรณบุรี

นายจิตวัต วิธิสินธุ

การประกวดโครงงาวิทยาศาสตรอาชีวศึกษา ผล

งานคือ เครื่องจำหนายหนากากอนามัยอัตโนมัติ

หลีกเลี่ยงการสัมผัส

ชนะ

เลิศ
จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดสุพรรณบุรี

นางสาวทัตพิชา คำภีระ

รวมเปนคณะกรรมการและเลขานุการฝายจัดทำ

เกียรติบัตร

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดสุพรรณบุรี



ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย

นายนพดล ขุนวังห

เปนคณะกรรมการดำเนินงาน การประกวดโครง

งานวิทยาศาสตรอาชีวศึกษา

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดสุพรรณบุรี

นายสุรเชษฐ แกวปาน

เปนประธานคณะกรรมการโครงงาน

วิทยาศาสตรอาชีวศึกษา ระดับ ปวส.

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดสุพรรณบุรี

นางสาวรัตนาภรณ ผิวผอง

คณะกรรมการฝายจัดทำเกียรติบัตร การ

ประกวดโครงงานวิทยาศาสรตรอาชีวศึกษา

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดสุพรรณบุรี

นายอนุสรณ วงษประเสริฐ

คณะกรรมการฝายจัดทำเกียรติบัตร การ

ประกวดโครงงานวิทยาศาสตรอาชีวศึกษา

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดสุพรรณบุรี

นางสาวปนัดดา นักจะเข

คณะกรรมการฝายจัดทำเกียรติบัตร การ

ประกวดโครงงานวิทยาศาสตรอาชีวศึกษา

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดสุพรรณบุรี

นายเสถียร สุริวงษ

คณกรรมการฝายจัดทำเกียรติบัตร การประกวด

โครงงานวิทยาศาสตรอาชีวศึกษา

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดสุพรรณบุรี

นางปาริชาติ ยศเรือง

ผานการฝกอบรมผูกำกับลูกเสือ ข้ันความรูทั่วไป

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด

สำนักงานลูกเสือแหงชาติ กระทรวง

ศึกษาธิการ

นายสุทธิรักษ จูงใจ

ผานการฝกอบรมผูกำกับลูกเสือ ข้ันความรูทั่วไป

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด

สำนักงานลูกเสือแหงชาติ กระทรวง

ศึกษาธิการ

นายดนัย หลาพรม

ผานการฝกอบรมผูกำกับลูกเสือ ข้ันความรูทั่วไป

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด สำนักงานลูกเสือแหงชาติ ขั้นความรูทั่วไป

นายศราวุธ ชางพาลี

ผานการฝกอบรมผูกำกับลูกเสือ ข้ันความรูทั่วไป

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด

สำนักงานลูกเสือแหงชาติ กระทรวง

ศึกษาธิการ



ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย

นางสาวรัตนาภรณ ผิวผอง

ผานการฝกอบรมผูกำกับลูกเสือ ข้ันความรูทั่วไป

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด

สำนักงานลูกเสือแหงชาติ กระทรวง

ศึกษาธิการ

นางปนเสถียร อรามแกววงษ

ผานการอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพรอม

สถานศึกษาเพื่อรับการประเมินประกันคุณภาพ

แบบออนไลน

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดสุพรรณบุรี

นางปนเสถียร อรามแกววงษ

ผานการทดสอบวัดความรูทักษะดานการสราง

ขอสอบออนไลน

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด วิทยาลัยการอาชีพสองพี่นอง

นางลภัสรดา ตุมนิลการ

ผานการทดสอบวัดความรูทักษะดานการสราง

ขอสอบออนไลน

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด วิทยาลัยการอาชีพสองพี่้นอง

นางสาวทัตพิชา คำภีระ

ปฏิบัติหนาที่เปน วิทยากรที่ปรึกษาประจำหมู

โครงการพัฒนาลูกเสือแกนนำชอสะอาดและการ

สรางส่ือออนไลนตอตานการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ อาชีวศึกษาภาคกลาง

รางวัล

อื่น ๆ
ภาค

สำนักงานคณะกรรมการพัฒนากิจการลูกเสือ

เนตรนารีวิสามัญอาชีวศึกษา (พ.ส.น.อ.) ภาค

กลาง

นายชาตรี ยอนใจทัน

เปนผูมีความรู ความสามารถ ในการขับเคลื่อน

งานเพ่ือเปนวิทยากรขยายผลและผูประเมินการ

ดำเนินงาน

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด กระทรวงศึกษาธิการ

นายชาตรี ยอนใจทัน

เปนผูแทนสถานศึกษาจัดทำแผนรณรงคปองกัน

และแกไขปญหายาเสพติดบูรณาการ

รางวัล

อื่น ๆ
ภาค สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

นายศราวุธ ชางพาลี

ไดรับรางวัลชมเชย ทักษะการติดตั้งเคร่ืองปรับ

อากาศ ระดับ ปวช.

รางวัล

อื่น ๆ
ภาค สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา



ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย

นายอุดมศักดิ์ กล่ินพุดซอน

ไดเขารวม มาตรฐานระดับเหรียญเงิน ทักษะกา

ติดต้ังไฟฟาและควบคุมไฟฟา ระดับ ปวช.

รางวัล

อื่น ๆ
ภาค สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

นายเกียรติศักดิ์ คัมภีรศาสตร

เขารวมรับการนิเทศ ติดตามงานอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคี กลุมสถานศึกษาภาคกลาง

รางวัล

อื่น ๆ
ภาค ศูนยสงเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาคกลาง

นางสาวปนัดดา นักจะเข

เขารวมรับการนิเทศ ติดตามงานอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคี กลุมสถานศึกษาภาคกลาง

รางวัล

อื่น ๆ
ภาค ศูนยสงเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาคกลาง

นายเสถียร สุริวงษ

เขารวมรับการนิเทศ ติดตามงานอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคี กลุมสถานศึกษาภาคกลาง

รางวัล

อื่น ๆ
ภาค ศูนยสงเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาคกลาง

นายวรรณะ จิตรนพคุณ

เขารวมรับการนิเทศ ติดตามงานอาชีวศึกระบบ

ทวิภาคี กลุมสถานศึกษาภาคกลาง

รางวัล

อื่น ๆ
ภาค ศูนยสงเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาคกลาง

นางลภัสรดา ตุมนิลการ

เขารวมรับการนิเทศ ติดตามงานอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคี กลุมสถานศึกษาภาคกลาง

รางวัล

อื่น ๆ
ภาค ศูนยสงเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาคกลาง

นางสาวทัตพิชา คำภีระ

เขารวมรับการนิเทศ ติดตามงานอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคี กลุมสถานศึกษาภาคกลาง

รางวัล

อื่น ๆ
ภาค ศูนยสงเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาคกลาง

นายศรัณโรจน ชวดชุม

เขารวมรับการนิเทศ ติดตามงานอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาค กลุมสถานศึกษาภาคกลาง

รางวัล

อื่น ๆ
ภาค ศูนยสงเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาคกลาง

นางสาวทัศนมน หงษยน

เขารวมรับการนิเทศ ติดตามงานอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคี กลุมสถานศึกษาภาคกลาง

รางวัล

อื่น ๆ
ภาค ศูนยสงเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาคกลาง



ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย

นายนพดล ขุนวังห

เขารวมรับการนิเทศ ติดตามงานอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคี กลุมสถานศึกษาภาคกลาง

รางวัล

อื่น ๆ
ภาค ศูนยสงเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาคกลาง

นายยศศักดิ์ ยศนันท

เปนครูที่ปรึกษาองคการฯ ในงานประชุมวิชาการ

องคการวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย

รางวัล

อื่น ๆ
ชาติ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

นางสาวรุงนภา ศรีทองแท

ครูท่ีปรึกษาองคการฯในงานองคการวิชาชีพใน

อนาคตแหงประเทศไทย

รางวัล

อื่น ๆ
ภาค สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

นายกิตติคุณ คลุมกลัด

ไดผานการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพิ่ม

ประสิทธิภาพการจัดทำแผนพัฒนการจัดการ

ศึกษา พ.ศ.2565-2569

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด วิทยาลัยการาอชีพสองพี่นอง

นายวรรณะ จิตรนพคุณ

ผานการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพ่ิม

ประสิทธิภาพการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการ

ศึกษา พ.ศ.2565-2569

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด วิทยาลัยการอาชีพสองพี่นอง

นางสาวทัศนมน หงษยน

ผานการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพ่ิม

ประสิทธิภาพการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการ

ศึกษา พ.ศ.2565-2569

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด วิทยาลัยการาอาชีพสองพี่นอง

นายนพดล ขุนวังห

ผานการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพ่ิม

ประสิทธิภาพการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการ

ศึกษา

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด วิทยาลัยการอาชีพสองพี่นอง

นางปาริชาติ ยศเรือง

ผานการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพ่ิม

รางวัล

อื่น ๆ

จังหวัด วิทยาลัยการอาชีพสองพี่นอง



ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย

ประสิทธิภาพการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการ

ศึกษา พ.ศ.2565-2569

นายดนัย หลาพรม

ผานการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพ่ิม

ประสิทธิภาพการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการ

ศึกษา พ.ศ.2565-2569

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด วิทยาลัยการอาชีพสองพี่นอง

นางสาวจันทรจิรา อนันตพงศ

ผานการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพ่ิม

ประสิทธิภาพการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการ

ศึกษา พ.ศ.2565-2569

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด วิทยาลัยการอาชีพสองพี่นอง

นายศรัณโรจน ชวดชุม

ผานการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพ่ิม

ประสิทธิภาพการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการ

ศึกษา พ.ศ.2565-2569

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด วิทยาลัยการาอชีพสองพี่นอง

นางลภัสรดา ตุมนิลการ

ผานการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพ่ิม

ประสิทธิภาพการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการ

ศึกษา พ.ศ.2565-2569

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด วิทยาลัยการอาชีพสองพี่นอง

นางอำพร ฮอลแลนด

ผานการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพ่ิม

ประสิทธิภาพการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการ

ศึกษา พ.ศ.2565 - 2569

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด วิทยาลัยการอาชีพสองพี่นอง

นางปนเสถียร อรามแกววงษ

ผานการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพ่ิม

ประสิทธิภาพการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการ

ศึกษา พ.ศ.2565-2569

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด วิทยาลัยการอาชีพสองพี่นอง



ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย

นายชาตรี ยอนใจทัน

ผานการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพ่ิม

ประสิทธิภาพการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการ

ศึกษา พ.ศ.2565-2569

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด วิทยาลัยการอาชีพสองพี่นอง

นายสิทธิกานต ปนแกว

ผานการอาบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพิ่ม

ประสิทธิภาพการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการ

ศึกษา พ.ศ.2565-2569

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด วิทยาลัยการอาชีพสองพี่นอง

นางสาวทัตพิชา คำภีระ

ผานการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพ่ิม

ประสิทธิภาพการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการ

ศึกษา พ.ศ.2565-2569

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด วิทยาลัยการอาชีพสองพี่นอง

นางสาวจรรยา จันทรโอกุล

ผานการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพ่ิม

ประสิทธิภาพการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการ

ศึกษา พ.ศ.2565-2569

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด วิทยาลัยการอาชีพสองพีนอง

นายนคร เขียวอรุณ

ผานการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพ่ิม

ประสิทธิภาพการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการ

ศึกษา พ.ศ.2565-2569

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด วิทยาลัยการอาชีพสองพี่นอง

นายเสถียร สุริวงษ

ผานการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพ่ิมปะสิทธิภาพ

การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา

พ.ศ.2565-2569

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด วิทยาลัยการอาชีพสองพี่้่นอง

นางสาวสุกัญญา จันศรี

ผานการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพ่ิม

รางวัล

อื่น ๆ

จังหวัด วิทยาลัยการอาชีพสองพี่นอง



ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย

ประสิทธิภาพการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการ

ศึกษา พ.ศ.2565-2569

นายณัฐวรรธน เพ็ชรวงษ

ผานการอบรมเชิงปฏิบัติเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา

พ.ศ.2565-2569

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด วิทยาลัยการอาชีพสองพี่นอง

นายกิติทัต โพธิ์วันนา

ผานการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพ่ิม

ประสิทธิภาพการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการ

ศึกษา พ.ศ. 2565-2569

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด วิทยาลัยการอาชีพสองพีนอง

นางสาวรุงนภา ศรีทองแท

ผานการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพ่ิม

ประสิทธิภาพการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการ

ศึกษา พ.ศ.2565-2569

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด วิทยาลัยการอาชีพสองพี่นอง

นางสาวปาริฉัตร ชะเอมพันธ

ผานการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพ่ิม

ประสิทธิภาพการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการ

ศึกษา พ.ศ.2565-2569

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด วิทยาลัยการอาชีพสองพี่นอง

นายจิตวัต วิธิสินธุ

ผานการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพ่ิม

ประสิทธิภาพการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา

พ.ศ.2565-2569

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด วิทยาลัยการอาชีพสองพี่นอง

นายศราวุธ ชางพาลี

ผานการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพ่ิม

ประสิทธิภาพการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา

พ.ศ.2565-2569

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด วิทยาลัยการอาชีพสองพี่นอง



ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย

นางสาวรัตนาภรณ ผิวผอง

ผานการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพ่ิม

ประสิทธิภาพการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการ

ศึกษา พ.ศ.2565-2569

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด วิทยาลัยการอาชีพสองพี่นอง

นายสุทธิรักษ จูงใจ

ผานการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพ่ิม

ประสิทธิภาพการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการ

ศึกษา พ.ศ.2565-2569

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด วิทยาลัยการอาชีพสองพี่นอง

MS.Elise B.Picao

ผานการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพ่ิม

ประสิทธิภาพการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการ

ศึกษา พ.ศ.2565-2569

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด วิทยาลัยการอาชีพสองพี่นอง

นางสาวสุภารัตน โพธ์ิงาม

ผานการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพ่ิม

ประสิทธิภาพการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการ

ศึกษา พ.ศ. 2565-2569

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด วิทยาลัยการอาชีพสองพี่นอง

นายอนุสรณ วงษประเสริฐ

ผานการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพ่ิม

ประสิทธิภาพการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการ

ศึกษา พ.ศ. 2565-2569

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด วิทยาลัยการอาชีพสองพีนอง

นางสาวนิภาภรณ ธงยศ

ผานการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพ่ิม

ประสิทธิภาพการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการ

ศึกษา พ.ศ.2565-2569

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด วิทยาลัยการอาชีพสองพี่นอง

นางสาวปนัดดา นักจะเข

ผานการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพ่ิม

รางวัล

อื่น ๆ

จังหวัด วิทยาลัยการอาชีพสองพี่นอง



ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย

ประสิทธิภาพการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการ

ศึกษา พ.ศ.2565-2569

นางสาวปนัดดา นักจะเข

ผานการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพ่ิม

ประสิทธิภาพการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการ

ศึกษา พ.ศ.2565-2569

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด วิทยาลัยการอาชีพสองพี่นอง

นางรัตนา เข็มทอง

ผานการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพ่ิม

ประสิทธิภาพการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการ

ศึกษา พ.ศ.2565-2569

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด วิทยาลัยการอาชีพสองพี่นอง

นางสาวสุมิตตา เรืองขจร

ผานการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพ่ิม

ประสิทธิภาพการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการ

ศึกษา พ.ศ. 2565-2569

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด วิทยาลัยการอาชีพสองพี่นอง

นางสาวแสงระวี วัดพวง

ผานการอบรมเชิงปฏิบัติเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการ

ศึกษา พ.ศ.2565-2569

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด วิทยาลัยการาอชีพสองพี่นอง

นางสาวนิชานันท ศรีทองเกิด

ผานการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพ่ิม

ประสิทธิภาพการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการ

ศึกษา พ.ศ. 2565 - 2569

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด วิทยาลัยการอาชีพสองพี่นอง

นางสาวพิมพาภรณ สุริยแสง

ผานการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพ่ิม

ประสิทธิภาพการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการ

ศึกษา พ.ศ. 2565 - 2569

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด วิทยาลัยการอาชีพสองพี่นอง



ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย

นางสาวกัญญพัชร เอิบอาบ

ผานการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพ่ิม

ประสิทธิภาพการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการ

ศึกษา พ.ศ. 2565 -2569

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด วิทยาัลัยการอาชีพสองพี่นอง

นางสาวพิชญาพร เรืองขจร

ผานการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพ่ิม

ประสิทธิภาพการจัดทำแผนพัฒนาการจัดากร

ศึกษา พ.ศ. 2565 -2569

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด วิทยาลัยการอาชีพสองพี่นอง

นางสาวธนาธิษณ ทองเนตร

ผานการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพ่ิม

ประสิทธิภาพการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการ

ศึกษา พ.ศ. 2565 -2569

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด วิทยาลัยการอาชีพสองพี่้นอง

นางสาวโศภิตา ใจซื่อ

ผานการอาบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพิ่ม

ประสิทธิภาพการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึก

ษษ พ.ศ.2565 -2569

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด วิทยาลัยการอาชีพสองพี่นอง

นางสาวจรรยา จันทรโอกุล

เปนกรรมการและเลขานุการโครงงาน

วิทยาศาสตรอาชีวศึกษา ระดับ ปวส. การ

ประกวดโครงงานวิทยาศาสตรอาชีวศึกษา

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดสุพรรณบุรี

นายศราวุธ ชางพาลี

ประกวดโครงงานวิทยาศาสตรอาชีวศึกษา ระดับ

ปวช. ผลงานคือเครื่องจายแอลกอฮอลอัตโนมัติ

โดยใชพลังงานแสงอาทิตย

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดสุพรรณบุรี

  รางวัลและผลงานของผูเรียน ปการศึกษา 2564



ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย

นางสาวกรรณิกา กิจถวิล

ประกวดส่ิงประดิษฐดานผลิตภัณฑอาหารไทย หมูหมำทอดสมุนไพร
ชนะเลิศ จังหวัด

อาชีวศึกษาจังหวัด

สุพรรณบุรี

นางสาวกรรณิกา กิจถวิล

ประกวดส่ิงประดิษฐดานผลิตภัณฑอาหารไทย หมูหมำทอดสมุนไพร
ชนะเลิศ จังหวัด

อาชีวศึกษาจังหวัด

สุพรรณบุรี

นางสาวณัฐกานต ศรีทองเกิด

ประกวดส่ิงประดิษฐดานผลิตภัณฑอาหารไทย หมูหมำทอดสมุนไพร
ชนะเลิศ จังหวัด

อาชีวศึกษาจังหวัด

สุพรรณบุรี

นายสุรเชษฐ รื่นณรงค

ประกวาดส่ิงประดิษฐดานการประกอบอาชีพ อุปกรณชวยตอกตะปู
ชนะเลิศ จังหวัด

อาชีวศึกษาจังหวัด

สุพรรณบุรี

นายณัฐติธิชัย ไฝเพชร

ประกวดส่ิงประดิษฐดานการประกอบอาชีพ อุปกรณชวยตอกตะปู
ชนะเลิศ จังหวัด

อาชีวศึกษาจังหวัสุพรรณ

บุรี

นายวิชญภาค วรรณสิทธ์ิ

ประกวดส่ิงประดิษฐดานการประกอบอาชีพ เครื่องฟลัชซิ่งน้ำมัน

เครื่องรถจักรยานยนตและเครื่องยนตเล็กอเนกประสงค

ชนะเลิศ จังหวัด
อาชีวศึกษาจังหวัด

สุพรรณบุรี

นายธนพงษ สุปรียาหิรัญกุล

ประกวดส่ิงประดิษฐดานการประกอบอาชีพ เครื่องฟลัชซิ่งน้ำมัน

เครื่องจักรยานยนตและเครื่องยนตเล็กอเนกประสงค

ชนะเลิศ จังหวัด
อาชีวศึกษาจังหวัด

สุพรรณบุรี

นางสาวผกาแกว กลาหาญ

ประกวดรองเพลงไทยสากล หญิง

รองชนะ

เลิศ
จังหวัด

อาชีวศึกษาจังหวัด

สุพรรณบุรี

นางสาวพิชญาภา เจวจินดา

ประกวดรองเพลงสากล หญิง

รองชนะ

เลิศ
จังหวัด

อาชีวศึกษาจังหวัด

สุพรรณบุรี

นางสาวจริยา เกลี้ยงใหญ

ประกวดพูดในท่ีสาธารณะเปนภาษาอังกฤษ

รองชนะ

เลิศ
จังหวัด

อาชีวศึกษาจังหวัด

สุพรรณบุรี

นางสาวฐิตาพร พระชนะ

ประกวดรักการอานภาษาไทย

รองชนะ

เลิศ
จังหวัด

อาชีวศึกษาจังหวัด

สุพรรณบุรี

นายวัชรพร เขียวออน

ประกวดการพูดสาธิตเปนภาษาอังกฤษ

รองชนะ

เลิศ
จังหวัด

อาชีวศึกษาจังหวัด

สุพรรณบุรี



ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย

นายสุรศักดิ์ เรืองฉาง

แขงทักษะงานเครื่องยนตดีเซล

รองชนะ

เลิศ
จังหวัด

อาชีวศึกษาจังหวัด

สุพรรณบุรี

นายมนตรี บุญวงษ

ทักษะงานเครื่องยนตดีเซล

รองชนะ

เลิศ
จังหวัด

อาชีวศึกษาจังหวัด

สุพรรณบุรี

นายธนพงษ สุปรียาหิรัญกุล

ทักษะงานเครื่องยนตเล็กแกสโซลีน

รองชนะ

เลิศ
จังหวัด

อาชีวศึกษาจังหวัด

สุพรรณบุรี

นายวิชญภาส วรรณสิทธิ์

ทักษะงานเครื่องยนตเล็กแกสโซลีน

รองชนะ

เลิศ
จังหวัด

อาชีวศึกษาจังหวัด

สุพรรณบุรี

นายธีรนันท ทองอุไร

ทักษะการออกแบบพัฒนาโปรแกรมควบคุมอุปกรณ

รองชนะ

เลิศ
จังหวัด

อาชีวศึกษาจังหวัด

สุพรรณบุรี

นายรัฐภูมิ แสนสุข

ทักษะการออกแบบพัฒนาโปรแกรมควบคุมอุปกรณ

รองชนะ

เลิศ
จังหวัด

อาชีวศึกษาจังหวัด

สุพรรณบุรี

นายสุวัฒน สุขสมสถาน

ทักษะการออกแบบพัฒนาโปรแกรมควบคุมอุปกรณ

รองชนะ

เลิศ
จังหวัด

อาชีวศึกษาจังหวัด

สุพรรณบุรี

นายณัติฐิชัย ไฝเพชร

ทักษะงานตรวจสอบและทดสอบวัสดุงานเชื่อม

รองชนะ

เลิศ
จังหวัด

อาชีวศึกษาจังหวัด

สุพรรณบุรี

นายสุรเชษฐ รื่นณรงค

ทักษะงานตรวจสอบและทดสอบวัสดุงานเชื่อม

รองชนะ

เลิศ
จังหวัด

อาชีวศึกษาจังหวัด

สุพรรณบุรี

นายทักษดนัย มีใจซ่ือ

ทักษาการติดตั้งไฟฟาและควบคุมไฟฟา

รองชนะ

เลิศ
จังหวัด

อาชีวศึกษาจังหวัด

สุพรรณบุรี

นายประกิจ วิวาสุข

ทักษะการติดตั้งไฟฟาและควบคุมไฟฟา

รองชนะ

เลิศ
จังหวัด

อาชีวศึกษาจังหวัด

สุพรรณบุรี

นายศุภวิชญ เต็กบุญชวย

ทักษะการติดตั้งไฟฟาและควบคุมไฟฟา

รองชนะ

เลิศ
จังหวัด

อาชีวศึกษาจังหวัด

สุพรรณบุรี

นายอรรถชัย วิมุติ

ทักษะการติดตั้งเครื่องปรับอากาศ

รองชนะ

เลิศ
จังหวัด

อาชีวศึกษาจังหวัด

สุพรรณบุรี



ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย

นายนครินทร ผองแผว

ทักษะการติดตั้งเครื่องปรับอากาศ

รองชนะ

เลิศ
จังหวัด

อาชีวศึกษาจังหวัด

สุพรรณบุรี

นายภูตะวัน พิทักษา

ทักษะงานฝมือ

รองชนะ

เลิศ
จังหวัด

อาชีวศึกษาจังหวัด

สุพรรณบุรี

นางสาวชลธิชา สามงามเสือ

ทักษะการใชคอมพิวเตอรในงานบัญชี

รองชนะ

เลิศ
จังหวัด

อาชีวศึกษาจังหวัด

สุพรรณบุรี

นางสาวประกายแกว บุญปญญา

ทักษะการใชคอมพิวเตอรในงานบัญชี

รองชนะ

เลิศ
จังหวัด

อาชีวศึกษาจังหวัด

สุพรรณบุรี

นายสิทธิศักดิ์ ศรีพัด

ทักษะพัฒนาระบบพาณิชยอิเล็กทรอนิกส (E-Commerce)

รองชนะ

เลิศ
จังหวัด

อาชีวศึกษาจังหวัด

สุพรรณบุรี

นายเสฏฐวุฒิ ยากลิ่นหอม

ทักษะพัฒนาระบบพาณิชยอิเลกทรอนิกส (E-Commerce)

รองชนะ

เลิศ
จังหวัด

อาชีวศึกษาจังหวัด

สุพรรณบุรี

นายอโณชา ปานประชาติ

การประกวดรองเพลงไทยลุกทุง ชาย ระดับ ปวช./ปวส.
ชนะเลิศ ชาติ

สำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา

นายอโณชา ปานประชาติ

การประกวดรองเพลงไทยลุกทุงชาย ระดับ ปวช./ปวส.
ชนะเลิศ ภาค

สำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา

นายสุรเชษฐ รื่นณรงค

ทักษะงานตรวจสอบและมดสอบวัสดุงานเชื่อม ระดับ ปวช.

รางวัล

อื่น ๆ
ภาค

สำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา

นายณัติฐิชัย ไฝเพชร

ทักษะงานตรวจสอบและทดสอบวัสดุงานเชื่อม ระดับปวช.

รางวัล

อื่น ๆ
ภาค

สำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา

นางสาวภคพร โพธ์ิสุวรรณ

การประกวด INNOVATORVNEXT GEN: Food For All เพื่อโลก

เพ่ือสุขภาพ เพ่ือเพิ่มมูลคา

รางวัล

อื่น ๆ
ภาค

กลุมจังหวัดภาคกลาง

ตอนบน

นางสาวกุสุมา โพธ์ิทอง

การประกวด INNOVATORVNEXT GEN: Food For All เพื่อโลก

เพ่ือสุขภาพ เพ่ือเพิ่มมูลคา

รางวัล

อื่น ๆ
ภาค

กลุมจังหวัดภาคกลาง

ตอนบน



ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย

นางสาวศศิวิมล ปวงประชัง

การประกวด INNOVATORVNEXT GEN: Food For All เพื่อโลก

เพ่ือสุขภาพ เพ่ือเพิ่มมูลคา

รางวัล

อื่น ๆ
ภาค

กลุมจังหวัดภาคกลาง

ตอนบน

นางสาวทวิชา พลายมนต

การประกวดINNOVATOR NEXT GEN : Food For All เพ่ือโลก

เพ่ือสุขภาพ เพ่ือเพิ่มมูลคา

รางวัล

อื่น ๆ
ภาค

กลุมจังหวัดภาคกลาง

ตอนบน

  รางวัลและผลงานของผูเรียน ปการศึกษา 2565

ช่ือ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย

นายปราโมชน สุนทรวิภาต

ไดรับรางวัลชมเชย มาตรฐานระดับเหรียญทอง ทักษะการติดตั้งเครื่อง

ปรับอากาศ ระดับ ปวช.

รางวัล

อ่ืน ๆ
ภาค

สำนักงานคณะ

กรรมการการ

อาชีวศึกษา

นายวิน สิรินันทชัย

ไดรับรางวัลชมเชย การประกวดโครงงานวิทยาศาสตรอาชีวศึกษา ระดับ

ปวช. ชื่อผลงาน เครื่องจายแอลกอฮอลอัตโนมัติโดยใชพลังงานแสงอาทิตย

รางวัล

อ่ืน ๆ
จังหวัด

อาชีวศึกษาจังหวัด

สุพรรณบุรี

นายธชาธร สำเนียงดี

ไดรับรางวัลชมเชย การประกวดโครงการวิทยาศาสตรอาชีวศึกษา ระดับ

ปวช. ชื่อผลงานเครื่องจายแอลกอฮอลอัตโนมัติโดยใชพลังงานแสงอาทิตย

รางวัล

อ่ืน ๆ
จังหวัด

อาชีวศึกษาจังหวัด

สุพรรณบุรี

นายพงศธร จินดาภาไพโรจน

ไดรับรางวัลชมเชย การประกวดโครงงานวิทยาศาสตรอาชีวศึกษา ระดับ

ปวช. ชื่อผลงาน ศึกษาอัตราสวนผสมและระยะเวลาในการหมักของหมู

หมำ

รางวัล

อ่ืน ๆ
จังหวัด

อาชีวศึกษาจังหวัด

สุพรรณบุรี

นางสาวอนันดา ศรีสุวรรณ

ไดรับรางวัลชมเชย การประกวดโครงงานวิทยาศาสตรอาชีวศึกษา ระดับ

ปวช. ชื่อผลงาน ศึกษาอัตราสวนผสมและระยะเวลาในการหมักหมูหมำ

รางวัล

อ่ืน ๆ
จังหวัด

อาชีวศึกษาจังหวัด

สุพรรณบุรี

นายสิทธิศักดิ์ ศรีพัด

ไดรับรางวัลชมเชย การประกวดโครงงานวิทยาศาสตรอาชีวศึกษา ระดับ

รางวัล

อ่ืน ๆ

จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

สุพรรณบุรี



ช่ือ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย

ปวช. ชื่อผลงาน ศึกษาอัตราสวนและระยะเวลาในการหมักของหมูหมำ

นางสาวศศิวิมล ปวงปะชัง

การประกวดโครงงานวิทยาศาสตรอาชีวศึกษา ระดับ ปวช. ชื่อผลงาน

ลูกอมสมุนไพรจากกระชาย

รองชนะ

เลิศ
จังหวัด

อาชีวศึกษาจังหวัด

สุพรรณบุรี

นางสาวอรทัย ดอนฟุงไพร

การประกวดโครงงานวิทยาศาสตรอาชีวศึกษา ระดับ ปวช. ชื่อผลงาน

ลูกอมสมุนไพรจากกระชาย

รองชนะ

เลิศ
จังหวัด

อาชีวศึกษาจังหวัด

สุพรรณบุรี

นายธนกฤต ทาววิบูลย

การประกวดโครงงานวิทยาศาสตรอาชีวศึกษา ระดับ ปวช. ชื่อผลงาน

ลูกอมสมุนไพรจากกระชาย

รองชนะ

เลิศ
จังหวัด

อาชีวศึกษาจังหวัด

สุพรรณบุรี

นางสาวลักขณา ยศศักดิ์ศรี

การประกวดโครงงานวิทยาศาสตรอาชีวศึกษา ระดับ ปวช. ชื่อผลงาน ส

ครับผิวอัญชัน

รางวัล

อ่ืน ๆ
จังหวัด

อาชีวศึกษาจังหวัด

สุพรรณบุรี

นายคุณภัทร เอี่ยมแตง

การประกวดโครงงานวิทยาศาตรอาชีวศึกษา ระกับ ปวส. ชื่อผลงาน

เครื่องฟลัชชิ่งน้ำมันเครื่องรถจักรยานยนตและเครื่องยนตเล็ก

อเนกประสงค

รางวัล

อ่ืน ๆ
จังหวัด

อาชีวศึกษาจังหวัด

สุพรรณบุรี

นายธนากร สีสัน

การประกวดโครงงานวิทยาศาสตรอาชีวศึกษา ระดับ ปวส. ชื่อผลงาน

เครื่องฟลัชชิ่งน้ำมันเครื่องรถจักรยานยนตและเครื่องยนตเล็ก

อเนกประสงค

รางวัล

อ่ืน ๆ
จังหวัด

อาชีวศึกษาจังหวัด

สุพรรณบุรี

นายกิตติพศ วิมลชาติ

การประกวดโครงงานวิทยาศาสตรอาชีวศึกษา ระดับ ปวส. ชื่อผลงาน

เครื่องฟลัชชิ่งน้ำมันรถจักรยานยนตและเครื่องยนตเล็กอเนกประสงค

รางวัล

อ่ืน ๆ
จังหวัด

อาชัวศึกษาจังหวัด

สุพรรณบุรี

นายวัชรพล เขียวออน

การประกวดโครงงานวิทยาศาสตรอาชีวศึกษา ระดับ ปวส. ชื่อผลงาน ส

ครับสมุนไรพอัญชัน

รางวัล

อ่ืน ๆ
จังหวัด

อาชีวศึกษาจังหวัด

สุพรรณบุรี



ช่ือ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย

นางสาวณิชากร วงศสุวรรณ

การประกวดโครงงาวิทยาศาตรอาชีวศึกษา ระดับ ปวส. ชื่อผลงาน สครับ

ผิวอัญชัน

รางวัล

อ่ืน ๆ
จังหวัด

อาชีวศึกษาจังหวัด

สุพรรณบุรี

นายรัฐภูมิ แสนสุข

การประกวดโครงงานวิทยาศาตรอาชีวศึกษา ระดับปวส. ชื่อผลงาน

เครื่องจำหนายหนากากอนามัยอัตโนมัติหลีกเลี่ยงการสัมผัส

ชนะเลิศ จังหวัด
อาชีวศึกษาจังหวัด

สุพรรณบุรี

นางสาวนภัสสร กาลสมทบ

การประกวดโครงงานวิทยาศาสตรอาชีวศึกษา ระดับปวส. ชื่อผลงาน

เครื่องจำหนายหนากากอนามัยอัตโนมัติหลีกเลี่ยงการสัมผัส

ชนะเลิศ จังหวัด
อาชีวศึกษาจังหวัด

สุพรรณบุรี

นายอดิศักดิ์ แซล้ิม

การประกวดโครงงานวิทยาศาสตรอาชีวศึกษา ระดับ ปวส. ชื่อผลงาน

เครื่องจำหนายหนากากอนามัยอัตโนมัติหลีกเลี่ยงการสัมผัส

ชนะเลิศ จังหวัด
อาชีวศึกษาจังหวัด

สุพรรณบุรี

นางสาวแกวสุพรรณ หงษเงิน

งานประชุมวิชาการองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท)

รางวัล

อ่ืน ๆ
จังหวัด

อาชีวศึกษาจังหวัด

สุพรรณบุรี

นางสาวขวัญนภา แกวยิ่ง

งานประชุมวิชาการองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.)

รางวัล

อ่ืน ๆ
จังหวัด

อาชีวศึกษาจังหวัด

สุพรรณบุรี

นางสาวกนกพร เจริญสุข

งานประชุมวิชาการองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.)

รางวัล

อ่ืน ๆ
จังหวัด

อาชีวศึกษาจังหวัด

สุพรรณบุรี

นายกฤษดา ลอมมหาดไทย

งานประชุมวิชาการองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทสไทย (อวท)

รางวัล

อ่ืน ๆ
จังหวัด

อาชีวศึกษาจังหวัด

สุพรรณบุรี

นางสาววารินทร กองเมือง

งานประชุมวิชาการองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท)

รางวัล

อ่ืน ๆ
จังหวัด

อาชีวศึกษาจังหวัด

สุพรรณบุรี

นายธีรเดช สานนท

ไดรับรางวัลชมเชย มาตรฐานระดับเหรียญทอง ทักษะการติดตั้งเครื่อง

ปรับอากาศ ระดับ ปวช.

รางวัล

อ่ืน ๆ
ภาค

สำนักงานคณะ

กรรมการการ

อาชีวศึกษา

นายปราโมชน สุนทรวิภาต

ไดรับรางวัลชมเชย มาตรฐานระดับเหรียญทอง ทักษะการติดั้งเครื่องปรับ

รางวัล

อ่ืน ๆ

ภาค สำนักงานคณะ

กรรมการการ



ช่ือ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย

อากาศ ระดับ ปวช. อาชีวศึกษา

นายธชากร สำเนียงดี

เขารวมมาตรฐานระดับเหรียญเงิน ทักษะการติดตั้งไฟฟาควบคุมไฟฟา

ระดับ ปวช.

รางวัล

อ่ืน ๆ
ภาค

สำนักงานคณะ

กรรมการการ

อาชีวศึกษา

นายสิทธิศักดิ์ ศรีพัด

เขารวมในงานประชุมวิชาการองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหง

ประเทศไทย

รางวัล

อ่ืน ๆ
ชาติ

สำนักงานคณะ

กรรมการการ

อาชีวศึกษา

นางสาวแกวสุพรรณ หงษเงิน

ประชุมวิชาการองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท)

รางวัล

อ่ืน ๆ
ภาค

สำนักงานคณะ

กรรมการการ

อาชีวศึกษา

นางสาวขวัญนภา แกวยิ่ง

งานประชุมวิชาการองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท)

รางวัล

อ่ืน ๆ
จังหวัด

อาชีวศึกษาจังหวัด

สุพรรณบุรี

นางสาววารินทร กองเมือง

งานประชุมวิชาการองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท)

รางวัล

อ่ืน ๆ
จังหวัด

อาชีวศึกษาจังหวัด

สุพรรณบุรี

นายกฤษดา ลอมมหาดไทย

งานประชุมวิชาการองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทสไทย (อวท)

รางวัล

อ่ืน ๆ
จังหวัด

อาชีวศึกษาจังหวัด

สุพรรณบุรี

นางสาวกนกพร เจริญสุข

งานประชุมวิชาการองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท)

รางวัล

อ่ืน ๆ
จังหวัด

อาชีวศึกษาจังหวัด

สุพรรณบุรี

นายณัฐวุฒิ ทองงาม

ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 มาตรฐานระดับเหรียญทอง ทักษะงาน

จักรยานยนต ระดับ ปวช. ในงานประชุมวิชาการองคการนักวิชาชีพใน

อนาคตแหงประเทศไทย (อวท)

รองชนะ

เลิศ
จังหวัด

อาชีวศึกษาจังหวัด

สุพรรณบุรี

นางสาวภคพร โพธ์ิสุวรรณ

ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 มาตรฐานระดับเหรียญทอง ทักษะงาน

จักรยานยนต ระดับ ปวช. ในงานประชุมวิชาการองคการนักวิชาชีพใน

อนาคตแหงประเทสไทย (อวท)

รองชนะ

เลิศ
จังหวัด

อาชีวศึกษาจังหวัด

สุพรรณบุรี



ช่ือ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย

นายญาณกร เปรมสินชยากร

ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3 มาตรฐานระดับเหรียญทองแดง ทักษะ

พัฒนาสื่อประชาสัมพันธ โมชันกราฟฟก ระดับ ปวช. ในงานประชุม

วิชาการองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท)

รองชนะ

เลิศ
จังหวัด

อาชีวศึกษาจังหวัด

สุพรรณบุรี

นางสาวครีมา เอียมจินดา

ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3 มาตรฐานระดับเหรียญทองแดง ทักษะ

โปรแกรมสำเร็จรูปเพ่ืองานบัญชี ระดับ ปวส. ในงานประชุมองคการนัก

วิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท)

รองชนะ

เลิศ
จังหวัด

อาชีวศึกาาจังหวัด

สุพรรณบุรี

นายณัฐวุฒิ ทองงาม

ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 มารฐานระดับเหรียญทอง ทักาะงาน

จักรายานยนต ระดับ ปวช. ในงานประชุมวิชาการองคการนักวิชาชีพใน

อนาคตแหงประเทศไทย (อวท)

รองชนะ

เลิศ
จังหวัด

อาชีวศึกษาจังหวัด

สุพรรณบุรี

นางสาวกุสุมา โพธ์ิทอง

ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 มาตรฐานระดับเหรียญทอง ทักษะงาน

จักรยานยนต ระดับ ปวช. ในงานประชุมวิชาการองคการนักวิชาชีพใน

อนาคตแหงประเทศไทย (อวท)

รองชนะ

เลิศ
จังหวัด

อาชีวศึกษาจังหวัด

สุพรรณบุรี

นายปภังกร วัฒนาเจริญสุข

ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 มาตรฐานระดับเหรียญทอง การ

ประกวดพูดในท่ีสาธารณะเปนภาษาอังกฤษ (English Public Speaking

Contest) ระดับปวช./ปวส.

รองชนะ

เลิศ
จังหวัด

อาชีวศึกษาจังหวัด

สุพรรณบุรี

นายพีรภัทร ปนแกว

ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 มาตรฐานระดับเหรียญทอง ทักษะการ

ออกแบบพัฒนาโปรแกรมควบคุมอุปกรณ ระดับ ปวช. ในงานประชุม

วิชาการองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท)

รองชนะ

เลิศ
จังหวัด

อาชีวศึกษาจังหวัด

สุพรรณบุรี

นายอโณชา ปานประชาติ

ไดรับรางวัลชนะเลิศ มาตรฐานระดับเหรียญทอง การประกวดรองเพลง

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

สุพรรณบุรี



ช่ือ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย

ไทยลูกทุง ชาย ระดับ ปวช.ปวส. ในงานประชุมวิชาการองคการนัก

วิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท)

นายอโณชา ปานประชาติ

ไดรับรางวัลชนะเลิศ มาตรฐานระดับเหรียญทอง การประกวดรองเพลง

ไทยลูกทุง ชาย ระดับ ปวช.ปวส. ในงานประชุมวิชาการองคการนัก

วิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท)

ชนะเลิศ ภาค

สำนักงานคณะ

กรรมการการ

อาชีวศึกษา

นายธชากร สำเนียงดี

ไดรับรางวัลชนะเลิศ มาตรฐานระดับเหรียญทอง ทักษะการติดตั้งไฟฟา

และควบคุมไฟฟา ระดับ ปวช.

ชนะเลิศ จังหวัด
อาชัวศึกษาจังหวัด

สุพรรณบุรี

นายสราวุฒิ สมพันธุ

ไดรับรางวัลชนะเลิศ มาตรฐานระดับเหรียญทอง ทักษะงานยานยนตไฟฟา

ระดับ ปวช./ปวส. ในงานประชุมวิชาการองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหง

ประเทศไทย (อวท)

ชนะเลิศ จังหวัด
อาชีวศึกษาจังหวัด

สุพรรณบุรี

นายธีรเดช สานนท

ไดรับรางวัลชนะเลิศ มาตรฐานระดับเหรียญทอง ทักษะการติดตั้งเครื่อง

ปรับอากาศ ระดับ ปวช. ในงานประชุมวิชาการองคการนักวิชาชีพใน

อนาคตแหงประเทศไทย (อวท)

ชนะเลิศ จังหวัด
อาชีวศึกษาจังหวัด

สุพรรณบุรี

นายณัติฐิชัย ไผเพชร

ไดรับรางวัลชนะเลิศ มาตรฐานระดับเหรียญทอง ทักษะงานตรวจสอบและ

ทดสอบวัสดุงานเชื่อม ระดับ ปวช. ในงานประชุมวิชาการองคการนัก

วิชาชีพในอนาคตแหงประเทสไทย(อวท)

ชนะเลิศ จังหวัด
อาชีวศึกษาจังหวัด

สุพรรณบุรี

นางสาวชาลิสา มอญเกา

ไดรับรางวัลชนะเลิศ อันดับ 3 แผนธุรกิจชานมไขมุก ในโครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการเขียนแผนธุรกิจ

ชนะเลิศ จังหวัด
วิทยาลัยการอาชีพ

สองพี่นอง

นายสมโภชน หอมดอก

ไดรับรางวัลชมเชย แผนธุรกิจสกรีนเคสและติดฟลมโทรสัพทมือถือ

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนแผนธุรกิจ

รางวัล

อ่ืน ๆ
จังหวัด

วิทยาลัยการอาชีพ

สองพี่นอง



ช่ือ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย

นายธีรเทพ ผิวสวยคำ

ไดรับรางวัลชมเชย แผนธุรกิจสกรีนเคสและติดฟลมโทรศัพทมือถือ

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนแผนธุรกิจ

รางวัล

อ่ืน ๆ
จังหวัด

วิทยาลัยการอาชีพ

สองพี่นอง

นายนภัทร กอนทิพย

ไดรับรางวัลชมเชย แผนธุรกิจสกรีนเคสและติดฟลมโทรศัพทมือถือ

รางวัล

อ่ืน ๆ
จังหวัด

วิทยาลัยการอาชีพ

สองพี่นอง

นายจิถานุวัฒน ชะเอมวัน

ไดรับรางวัลชมเชย แผนธุรกิจสกรีนเคสและติดฟลมโทรศัพทมือถือ

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนแผนธุรกิจ

รางวัล

อ่ืน ๆ
จังหวัด

วิทยาลัยการอาชีพ

สองพี่นอง

นายเตรวิทย บุญแชม

ไดรับรางวัลชมเชย แผนธุรกิจสกรีนเคสและติดฟลมโทรศัพทมือถือ

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนแผนธุรกิจ

รางวัล

อ่ืน ๆ
จังหวัด

วิทยาลัยการอาชีพ

สองพี่นอง

นางสาวเนตรนภา สีนวล

ไดรับรางวัลชมเชย แผนธุรกิจไฟฟาอินเตอร โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

เขียนแผนธุรกิจ

รางวัล

อ่ืน ๆ
จังหวัด

วิทยาลัยการอาชีพ

สองพี่นอง

นางสาวศศินา เสนหา

ไดรับรางวัลชมเชย แผนธุรกิจไฟฟาอินเตอร โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

เขียนแผนธุรกิจ

รางวัล

อ่ืน ๆ
จังหวัด

วิทยาลัยการอาชีพ

สองพี่นอง

นางสาวภัทรภร พลอยขาว

ไดรับรางวัลชมเชย แผนธุรกิจไฟฟาอินเตอร โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

เขียนแผนธุรกิจ

รางวัล

อ่ืน ๆ
จังหวัด

วิทยาลัยการอาชีพ

สองพี่นอง

นายสมบูรณ เซี่ยงหลิว

ไดรับรางวัลชมเชย แผนธุรกิจไฟฟาอินเตอร โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

เขียนแผนธุรกิจ

รางวัล

อ่ืน ๆ
จังหวัด

วิทยาลัยการอาชีพ

สองพี่นอง

นางสาววงศลดา แคนเพ็ชร

ไดรับรางวัลชนะเลิศ อันดับ 3 แผนธุรกิจชานมไขมุก โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการเขียนแผนธุรกิจ

ชนะเลิศ จังหวัด
วิทยาลัยการอาชีพ

สองพี่้นอง



ช่ือ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย

นายจิรวัฒน อยูสุวรรณ

ไดรับรางวัลชนะเลิศ อันดับท่ี 3 แผนธุรกิจชานมไขมุก โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการเขียนแผนธุรกิจ

ชนะเลิศ จังหวัด
วิทยาลัยการอาชีพ

สองพี่นอง

นางสาวกัลยา มะลิซอน

ไดรับรางวัลชนะเลิศ อันดับ 3 แผนธุรกิจชานมไขมุก โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการเขียนแผนธุรกิจ

ชนะเลิศ จังหวัด
วิทยาลัยการอาชีพ

สองพี่นอง



สวนท่ี 3

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

  ใหสถานศึกษาระบุมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาซึ่งเปนไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาที่รัฐมนตรี

วาการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด และสถานศึกษาสามารถกำหนดมาตรฐานการศึกษาหรือประเด็นการ

ประเมินเพ่ิมเติมตามบริบทของสถานศึกษา

  มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพสองพ่ีนอง ประกอบดวย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน

ดังน้ี

   การจัดการอาชีวศึกษา เปนการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาใหมีความรู มีทักษะ

และการประยุกตใชเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม จริยธรรม และ

คุณลักษณะที่พึงประสงค ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี้

1.1 ดานความรู

  ผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรูเกี่ยวกับขอเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฏี และแนวปฏิบัติตาง ๆ ที่

เกี่ยวของกับสาขาวิชาท่ีเรียน หรือทำงาน โดยเนนความรูเชิงทฤษฏี และหรือขอเท็จจริง เปนไปตามมาตรฐาน

คุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา

1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช

  ผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเปนไปตาม

มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา สามารถประยุกตใชในการปฏิบัติงาน และการดำรงชีวิต

อยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะที่ดี

1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค

  ผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจ

และรักษาเอกลักษณของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผูอ่ืน มีความรับผิดชอบตามบทบาทหนาที่

ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตสำนึกรักษ

ส่ิงแวดลอม

   สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจำนวนตามเกณฑท่ีกำหนด ใชหลักสูตรฐานสมรรถนะในการ

จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ มี

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา



ความสำเร็จในการดำเนินการตามนโยบายสำคัญของหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา

ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี้

2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา

  สถานศึกษาใชหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคลองกับความตองการของผูเรียน ชุมชน สถานประกอบการ

ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาใหม หรือกลุมวิชาเพิ่มเติมใหทันตอการ

เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความตองการของตลาดแรงงาน โดยความรวมมือกับสถานประกอบการหรือ

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ

2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา

  สถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและมีจำนวนตามเกณฑท่ีกำหนด ไดรับการพัฒนาอยางเปนระบบ

ตอเน่ือง เพื่อเปนผูพรอมทั้งดานคุณธรรม จริยธรรมและความเขมแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการเรียน

การสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ ตอบสนองความตองการของผูเรียนทั้งวัยเรียนและวัยทำงาน ตามหลักสูตร

มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือขอบังคับเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและ

การประเมินผลการเรียนของแตละหลักสูตร สงเสริม สนับสนุน กำกับ ดูแลใหครูจัดการเรียนการสอนรายวิชา

ใหถูกตอง ครบถวน สมบูรณ

2.3 ดานการบริหารจัดการ

  สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ

โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการ สื่อ แหลงเรียนรู เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ และงบประมาณของสถาน

ศึกษาท่ีมีอยูอยางเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ

2.4 ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัติ

  สถานศึกษามีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสำคัญที่หนวยงานตน

สังกัดหรือหนวยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความรวมมือของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการ

ศึกษาและผูเรียน รวมทั้งการชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุนจากผูปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและ

หนวยงานท่ีเกี่ยวของทั้งภาครัฐและภาคเอกชน

   สถานศึกษารวมมือกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ เพ่ือสรางสังคมแหงการเรียนรู มีการจัดทำนวัตกรรม สิ่ง

ประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี้

3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู

  สถานศึกษามีการสรางความรวมมือกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ ทั้งในประเทศและตางประเทศในการ

จัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใช

เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม เพ่ือพัฒนาผูเรียนและคนในชุมชนสูสังคมแหงการเรียนรู

มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู



3.2 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย

  สถานศึกษาสงเสริมสนับสนุนใหมีการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย โดยผูบริหาร

ครู บุคลากรทางการศึกษา ผูเรียน หรือรวมกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ ที่สามารถนำไปใชประโยชนได

ตามวัตถุประสงค และเผยแพรสูสาธารณชน



สวนท่ี 4
รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

  สถานศึกษารายงานการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถาน

ศึกษา ในแตละมาตรฐานและประเด็นการประเมิน ดังนี้

  4.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค

4.1.1 ดานความรู ใหสถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาคุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษา

อาชีวศึกษาท่ีพึงประสงคดานความรู ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้

  1) ผลสัมฤทธ์ิ

1. ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ

        1.1) เชิงปริมาณ : 

            ผูเรียนระดับชั้น ปวช.3 ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร 

จำนวน 160 คน เขาสอบจำนวน 160 คน ผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพรอบแรกจำนวน 

160 คน 

            ผูเรียนระดับชั้น ปวส.2 ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร 

จำนวน 40 คน เขาสอบจำนวน 40 คน ผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพรอบแรก จำนวน 40 

คน 

            รวมผูเรียน ปวช.3 และปวส.2 ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสราง

หลักสูตร ทั้งสิ้นจำนวน 200 คน มีสิทธิ์เขาสอบจำนวน 200 คน ผานการประเมินมาตรฐาน

วิชาชีพรอบแรก ทั้งสิ้นจำนวน 200 คน

        1.2) เชิงคุณภาพ : รอยละของผูเรียนที่ผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพรอบแรก ผู

เรียน ระดับชั้น ปวช.3 และ ปวส.2 ผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพรอบแรก คิดเปนรอยละ 

100 มีผลการประเมินตามเกณฑการประเมิน ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม ไดคาคะแนนเทากับ 5

        1.3) ผลสะทอน : องคกร หนวยงานภายนอกหรือผูมีสวนเกี่ยวของใหการยอมรับ

ยกยองสถานศึกษาที่ผูเรียนมีมาตรฐานวิชาชีพผูเรียนผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพอยูใน

ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม สงผลใหไดรับความรวมมือจากชุมชน สถานศึกษา และ สถาน

ประกอบการ รับผูเรียนเขาศึกษาตอและทำงาน

2. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา(V-NET)



        2.1) เชิงปริมาณ : จำนวนผูเรียนที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดาน

อาชีวศึกษา(V-NET) 

             ผูเรียนปวช.3 ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร จำนวน 

160 คน ลงทะเบียนเขาสอบ จำนวน 145 คน ไดคะแนนตั้งแตคาคะแนนเฉลี่ย ระดับชาติขึ้น

ไป จำนวน 62 คน 

             ผูเรียนระดับชั้น ปวส.2 ไมมีผูเรียนลงทะเบียนเขาสอบ

        2.2) เชิงคุณภาพ : รอยละของผูเรียนที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดาน

อาชีวศึกษา(V-NET) 

             ผูเรียนปวช.3 ไดคะแนนตั้งแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป  คิดเปนรอยละ 

42.76 มีผลการประเมินตามเกณฑการประเมิน ระดับคุณภาพ กำลังพัฒนา ไดคาคะแนน

เทากับ 1

        2.3) ผลสะทอน : องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเกี่ยวของใหการยอมรับ 

ยกยองสถานศึกษาที่ผูเรียนมีผลการทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) 

สถานศึกษาไดรับการชวยเหลือจากองคกร หนวยงาน ชุมชนและผูมีสวนเกี่ยวของกับการ

พัฒนาผูเรียนจึงสงผลใหผูเรียนมีผลทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา(V-NET)

4.1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช ใหสถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาคุณลักษณะของ

ผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงคดานทักษะและการประยุกตใช ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษา

ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้

  1) ผลสัมฤทธ์ิ

1. ผูเรียนมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ

      1.1) เชิงปริมาณ : จำนวนผูเรียนกลุมเปาหมายที่ผานการพัฒนาเปนผูประกอบการหรือ

การประกอบอาชีพอิสระ จำนวน 25 คน และมีผูเรียนประสบความสำเร็จสูการเปนผูประกอบ

การหรือการประกอบอาชีพอิสระ จำนวน 2 คน ไดแก การขายของออนไลน และรานอาหาร   

      1.2) เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา ตามเกณฑ

การประเมินท่ีสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนดในระดับ 3 ดาว ในระดับ

อาชีวศึกษาจังหวัด และ มีผลการประเมินระดับ 4 ดาว ในระดับภาคกลาง ผูเรียนมีสมรรถนะ

ในการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ มีผลการประเมินตามเกณฑการประเมิน 

ระดับคุณภาพ ดีเลิศ ไดคาคะแนนเทากับ 4        

      1.3) ผลสะทอน : องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเกี่ยวของใหการยอมรับยกยอง



สถานศึกษาในการพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพ

อิสระ ผูเรียนที่ผานการพัฒนาเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระนั้นเปนผูที่มี

สมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพตาง ๆ สงผลใหชุมชน หนวยงาน

ตาง ๆ ท้ังภาครัฐและเอกชนใหการยอมรับ

2. ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ และทักษะพื้นฐาน ปการศึกษา 2565

     2.1) เชิงปริมาณ : จำนวนผูเรียนที่ไดรับรางวัลจากการแขงขันทักษะวิชาชีพ และทักษะพื้น

ฐาน ปการศึกษา 2565 มีผูเรียน ระดับชั้นปวช.และปวส. ไดรับรางวัลจากการแขงขันทักษะ 

ดังน้ี

               ระดับจังหวัด จำนวน 27 คน  

                   - รางวัลชนะเลิศ จำนวน 13 คน

                   - รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 จำนวน 2 คน

                   - รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 จำนวน 7 คน 

               ระดับภาค จำนวน 13 คน  

                   - รางวัลชนะเลิศ จำนวน 1 คน

                   - รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1  จำนวน - คน

                   - รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 จำนวน - คน 

               ระดับชาติ จำนวน 1 คน   

                   - รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 จำนวน 1 คน 

     2.2) เชิงคุณภาพ : ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพในแตละระดับ ผูเรียนปวช.และปวส. ไดรับ

รางวัลจากการประกวดแขงขันทักษะวิชาชีพ ดังนี้

                   - ระดับจังหวัด จำนวน 12 ทักษะ 

                   - ระดับภาค จำนวน 6 ทักษะ 

                   - ระดับชาติ จำนวน 1 ทักษะ   

           มีผลการประเมินตามเกณฑการประเมิน ระดับคุณภาพ ดีเลิศ ไดคาคะแนนเทากับ 

4                 

     2.3) ผลสะทอน : องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเกี่ยวของใหการยอมรับและ

ยกยองสถานศึกษาในผลงานการแขงขันทักษะวิชาชีพและทักษะพื้นฐานของผูเรียน ผูเรียนมี

ความรู ความสามารถ กลาแสดงออก ไดปฏิบัติจริง และมีทักษะในสาขาวิชาที่เรียน สงผลให



สถานศึกษาและผูเรียนไดรับการสงเสริมและสนับสนุน รวมทั้งไดรับความรวมมือจากชุมชน 

สถานประกอบการในการรับผูเรียนเขาศึกษาตอและทำงาน

4.1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ใหสถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ใน

การพัฒนาคุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงคดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง

ประสงค ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้

  1) ผลสัมฤทธ์ิ

1. การดูแลและแนะแนวผูเรียน 

       1.1) เชิงปริมาณ : จำนวนผูสำเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2565 ระดับปวช. และ ระดับ

ปวส. จำนวน 161 คน 

       1.2) เชิงคุณภาพ : 

            - ผูสำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จำนวนผูเรียนแรกเขาป

การศึกษา 2563 จำนวน 276 คน สำเร็จการศึกษาปการศึกษา 2565 จำนวน 123 คนคิดเปน

รอยละ 48.19

             - ผูสำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จำนวนผูเรียนแรก

เขาปการศึกษา 2564 จำนวน 50 คน สำเร็จการศึกษาปการศึกษา 2565 จำนวน 41 คนคิด

เปนรอยละ 82.00     

             - ผูสำเร็จการศึกษา ระดับ ปวช.และ ระดับ ปวส. มีจำนวนผูเรียนแรกเขา 326 

คน สำเร็จการศึกษา จำนวน 164 คน คิดเปนรอยละ 50.30 ระดับคุณภาพ ปานกลาง ไดคา

คะแนนเทากับ 2

       1.3) ผลสะทอน : 

           1. ผูปกครองนักเรียน นักศึกษามีความพึงพอใจตอการจัดระบบดูแลผูเรียนในดาน 

การประชุมผูปกครองภาคเรียนที่ 1 -2 ปการศึกษา 2565 ภาพรวมอยูในระดับ มาก

           2. องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเกี่ยวของใหการยอมรับยกยองสถาน

ศึกษาในการดูแลและแนะแนวผูเรียน ชุมชน บาน วัด โรงเรียน และ หนวยงานตาง ๆ ใหความ

รวมมือกับสถานศึกษาในการดูแล ชวยเหลือผูเรียนในทุก ๆ ดาน เชน บริจาคทุน บริจาค

ทรัพยากร ชุมชน ผูเชี่ยวชาญมาใหความรูทางดานวิชาการ วิชาชีพและการดำรงชีวิตตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อใหผูเรียนมีความรูและสามารถนำไปประยุกตใช ในชีวิติ

ประจำวันได 



2. ผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  

       2.1) เชิงปริมาณ : จำนวนผูเรียนที่มี คุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค   ผู

เรียนท่ีมี คุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

(ปวช.) จำนวน 502 คน และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) จำนวน 148 คน 

รวมทั้งสิ้น จำนวน 650 คน         

       2.2) เชิงคุณภาพ : จำนวนผูเรียน 650 คน เขารวมโครงการ/กิจกรรมสงเสริมการ

สนับสนุนใหผูเรียน มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค จำนวน 650 คน สงผล

ใหการประเมิน อวท. หรือ อกท. มีผลการประเมินกิจกรรมองคการ อวท. ในระดับเหรียญทอง 

ในระดับกลุมจังหวัด และมีผูเรียนที่มี คุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงคตาม

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) มี

ผลการประเมินตามเกณฑการประเมิน ระดับคุณภาพ ดี ไดคาคะแนนเทากับ 3        

      2.3) ผลสะทอน : องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเกี่ยวของใหการยอมรับยกยอง

สถานศึกษาในการดูแลผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงค ทำใหวิทยาลัย

การอาชีพสองพี่นอง เขารวมโครงการสงเสริมชุมชน องคกร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม และ

มีผลการประเมินองคกร ระดับคุณธรรมตนแบบ

3. การมีงานทำและการศึกษาตอของผูสำเร็จการศึกษา

      3.1) เชิงปริมาณ : จำนวนผูสำเร็จการศึกษา ในปการศึกษาที่ผานมา ระดับ ปวช.3 

จำนวน 163 คน และระดับ ปวส. จำนวน 58 คน รวมทั้งสิ้น จำนวน 221 คน มีงานทำใน

สถานประกอบการ หนวยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระ  จำนวน 130 คน 

ศึกษาตอ จำนวน 84 คน รวมทั้งสิ้น จำนวน 214 คน

      3.2) เชิงคุณภาพ : รอยละของผูสำเร็จการศึกษา ในปการศึกษาที่ผานมา ระดับ ปวช. 

และ ปวส.มีงานทำในสถานประกอบการ หนวยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระ 

และศึกษาตอ คิดเปนรอยละ 96.83   มีผลการประเมินตามเกณฑการประเมิน ระดับคุณภาพ 

ยอดเยี่ยม ไดคาคะแนนเทากับ 5      

      3.3) ผลสะทอน : องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเกี่ยวของใหการยอมรับยกยอง

สถานศึกษาในการดูแลผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงค ทำใหผูสำเร็จ

การศึกาษาเขาทำงานในสถานประกอบการและศึกษาตอได

  2) จุดเดน



  สถานศึกษาไดจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาใหมีความรู มีทักษะและ

การประยุกตใชตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา โดยมีระบบการดูแลผูเรียนตลอดหลักสูตร ผู

เรียนมีผลงานรางวัลการแขงขันทักษะวิชาชีพและดานอื่น ๆ และผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึง

ประสงค ทำใหสถานศึกษาไดรับรางวัลสถานศึกษาวิถีพุทธ และรางวัลสถานศึกษาสีขาว สงผลใหผูสำเร็จการศึกษามี

งานทำและการศึกษาตออยูในระดับ ยอดเยี่ยม

  3) จุดที่ควรพัฒนา

  1.การลดปญหาการออกกลางคัน

2.พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระตามแนวทางการดำเนินการของ

ศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา

3.เพิ่มโครงการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ ใหผูเรียนมีสวนรวมในการแขงขันทักษะวิชาชีพ

  4) ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา

  1.พัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือและแนะแนวผูเรียนใหสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่

หลักสูตรกำหนด 

2.สงเสริม สนับสนุน ผูเรียนเขารวมกิจกรรม ใหผูเรียนมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการ หรือการประกอบอาชีพ

อิสระ และรับการประเมินผลการดำเนินงานของศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา  

3.สงเสริม การพัฒนาผลงานใหนักเรียน มีสวนรวมในการแขงขันทักษะวิชาชีพ

  4.2 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา

4.2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา ใหสถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการจัดการ

อาชีวศึกษาดานหลักสูตรอาชีวศึกษา ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้

  1) ผลสัมฤทธ์ิ

1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ 

       1.1) เชิงปริมาณ : ผลการประเมินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ มี

ประเด็นการประเมิน ดังนี้         

             1.สถานศึกษามีการศึกษาความตองการของตลาดแรงงานเพื่อการพัฒนาหรือการ

ปรับปรุงหลักสูตร           

             2.สถานศึกษามีการประสานงานกับสถานประกอบการอยางตอเนื่อง ในการพัฒนา

หรือการปรับปรุงหลักสูตร           

             3.สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขางานหรือรายวิชารวมกับ

สถานประกอบการ หรือหนวยงานที่เกี่ยวของ เพ่ือใหผูเรียนมีสมรรนถนะอาชีพสอดคลองกับ



การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและ ความตองการของตลาดแรงงาน            

             4.สถานศึกษามีการใชหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีไดจากการพัฒนา    

             5.สถานศึกษามีการติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะที่ได

จากการพัฒนาสถานศึกษามีผลการประเมินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ 

ตามประเด็นการประเมินจำนวน 3 ขอ มีผลการประเมินตามเกณฑการประเมิน ระดับคุณภาพ 

ดี ไดคาคะแนนเทากับ 3   

       1.2) เชิงคุณภาพ : รอยละของประเภทวิชาที่จัดการเรียนการสอนมีการพัฒนาใหเปน

หลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนในระดับ ปวช.จำนวน 

2 ประเภทวิชาไดแก ประเภทวิชาอุตสาหกรรม และประเภทวิชาพาณิชยกรรม ในระดับ ปวส. 

จำนวน 2 ประเภทวิชาไดแกประเภทวิชาอุตสาหกรรม และประเภทวิชาบริหารธุรกิจ ซึ่งทุก

ประเภทวิชาท่ีจัดการเรียนการสอนไดมีการพัฒนาใหเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ            

       1.3) ผลสะทอน : องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเกี่ยวของใหความรวมมือใน

การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะของสถานศึกษาและใหการยอมรับในการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา

2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ

กำหนดรายวิชาเพิ่มเติม 

       2.1) เชิงปริมาณ : สถานศึกษาไดวางแผนการดำเนินโครงการ การพัฒนาหลักสูตรฐาน

สมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม 

จำนวน 2 โครงการ ดังนี้

            1.โครงการพัฒนาหลักสูตรแบบฐานสมรรถนะวิชาชีพระยะสั้น

            2.โครงการปรับปรุงรายวิชาและเพิ่มเติมรายวิชาการจัดทำแผนการเรียนของ

นักเรียน นักศึกษา เพ่ือใหการจัดการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพสองพี่นองเปนไปอยางมี

คุณภาพ

      2.2) เชิงคุณภาพ : สาขาวิชาหรือสาขางานมีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะระยะสั้น 

หรือปรับปรุง รายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม จำนวน 4 สาขา

วิชาไดแกสาขางานยานยนต สาขางานอิเล็กทรอนิกส สาขาวิชาการบัญชี และสาขาวิชา

คอมพิวเตอรธุรกิจ คิดเปนรอยละ 80

      2.3) ผลสะทอน : ทุกสาขาวิชาไดมีการไดรวมพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะกับหนวยงาน

ภายนอกหรือผูที่เกี่ยวของใหยอมรับสถานศึกษาและจัดทำแผนการเรียนรู ตามหลักสูตรฐาน



สมรรถนะอยางเปนระบบหรือปรับปรุงรายวิชา หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม ตามหลักสูตรให

สอดคลองกับความตองการของนักเรียน ชุมชน สถานประกอบการ และตลาดแรงงาน เพื่อให

ทันตอการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี ทำใหอยูในระดับ ดีเลิศ ไดคาคะแนนเทากับ 4

4.2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ใหสถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการ

จัดการอาชีวศึกษาดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา ดังน้ี

  1) ผลสัมฤทธ์ิ

1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติ 

        1.1) เชิงปริมาณ : ผลการประเมินคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู มีประเด็นการ

ประเมิน ดังน้ี        

             1. ครูผูสอนมีการวิเคราะหหลักสูตรรายวิชา เพื่อกำหนดหนวยการเรียนรูที่มุงเนน

สมรรถนะอาชีพ               

             2. แผนการจัดการเรียนรูมีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม คานิยม คุณลักษณะ

ที่พึงประสงค และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง            

             3. แผนการจัดการเรียนรูมีการกำหนดรูปแบบการเรียนรูสูการปฏิบัติและกิจกรรม

การจัดการเรียนรูที่หลากหลาย เชน PjBL Active Learning STEM Education เปนตน       

             4. แผนการจัดการเรียนรูมีการกำหนดการใชสื่อ เครื่องมือ อุปกรณ และ

เทคโนโลยีการจัดการเรียนรูที่เหมาะสม และนำมาใชในการจัดการเรียนการสอน              

             5. แผนการจัดการเรียนรูมีการกำหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพ

จริง ดวยรูปแบบวิธีการที่หลากหลาย สถานศึกษามีผลการประเมินคุณภาพของแผนการจัดการ

เรียนรูการปฏิบัติ ครบตามประเด็นการประเมินจำนวน 5 ขอ มีผลการประเมินตามเกณฑการ

ประเมิน ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม ไดคาคะแนนเทากับ 5                

        1.2) เชิงคุณภาพ : รอยละของแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่มีคุณภาพ สถาน

ศึกษามีแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่มีคุณภาพคิดเปน รอยละ 100 

        1.3) ผลสะทอน : องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเกี่ยวของใหการยอมรับ

คุณภาพแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติ

2 การจัดทำแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่เนนผูเรียนเปนสำคัญและนำไปใชในการจัดการ

เรียนการสอน 



        2.1) เชิงปริมาณ : จำนวนครูผูสอนที่จัดทำแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่เนนผู

เรียนเปนสำคัญและนำไปใชในการจัดการเรียนการสอนสถานศึกษามีครูผูสอนจำนวน 36 คน 

และมีครูผูสอนที่จัดทำแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่เนนผูเรียนเปนสำคัญและนำไปใชใน

การจัดการเรียนการสอนจำนวน 36 คน       

        2.2) เชิงคุณภาพ : รอยละของครูผูสอนที่จัดทำแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่เนน

ผูเรียนเปนสำคัญและนำไปใชในการจัดการเรียน การสอนสถานศึกษามีครูผูสอนที่จัดทำ

แผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่เนนผูเรียนเปนสำคัญและนำไปใชในการจัดการเรียนการ

สอน คิดเปนรอยละ 100 มีผลการประเมินตามเกณฑการประเมิน ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

ไดคาคะแนนเทากับ 5        

        2.3) ผลสะทอน : องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเกี่ยวของใหการยอมรับ

คุณภาพแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่เนนผูเรียนเปนสำคัญและนำไปใชเปนแบบอยางใน

การจัดการเรียนการสอน

3 การจัดการเรียนการสอน 

        3.1) เชิงปริมาณ : สถานศึกษามีครูผูสอนจำนวน 36 คน มีประเด็นการประเมิน ดังนี้   

             1. มีครูผูสอนที่มีคุณวุฒิตรงตามสาขาวิชาที่สอน จำนวน 36 คน              

             2. มีครูผูสอนที่มีแผนการจัดการเรียนรูครบทุกรายวิชาที่สอน จำนวน 36 คน      

             3. มีครูผูสอนที่จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรูดวยเทคนิควิธี

การสอนท่ีหลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง จำนวน 36 คน               

             4. มีครูผูสอนที่ใชสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษาและแหลงเรียนรูในการ

จัดการเรียนการสอน จำนวน 36 คน          

             5. มีครูผูสอนที่ทำวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรูและแกปญหาการจัดการ

เรียนรู จำนวน 30 คน        

        3.2) เชิงคุณภาพ : รอยละของครูผูสอนที่มีคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน สถาน

ศึกษามีครูผูสอนท่ีมีคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน คิดเปนรอยละเฉลี่ย 100 มีผลการ

ประเมินตามเกณฑการประเมิน ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม ไดคาคะแนนเทากับ 5       

        3.3) ผลสะทอน : องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเกี่ยวของใหการยอมรับตอ

คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา

4 การบริหารจัดการชั้นเรียน 



        4.1) เชิงปริมาณ : สถานศึกษามีครูผูสอนจำนวน 36 คน มีประเด็นการประเมิน ดังนี้   

             1. มีครูผูสอนที่จัดทำขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคล จำนวน 36 คน              

             2. มีครูผูสอนที่มีขอมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจำชั้นเรียนและรายวิชาเปน

ปจจุบัน จำนวน 36 คน    

             3. มีครูผูสอนที่ใชเทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนใหมีบรรยากาศที่เอื้อตอการ

เรียนรู จำนวน 36 คน        

             4. มีครูผูสอนที่ใชวิธีการเสริมแรงใหผูเรียนมีความมุงมั่นตั้งใจในการเรียน จำนวน 

36 คน         

             5. มีครูผูสอนที่ดูแลชวยเหลือผูเรียนรายบุคคลดานการเรียนและดานอื่น ๆ จำนวน 

36 คน       

       4.2) เชิงคุณภาพ : รอยละของครูผูสอนที่มีคุณภาพในการบริหารจัดการชั้นเรียนสถาน

ศึกษามีครูผูสอนท่ีมีคุณภาพในการบริหารจัดการชั้นเรียน คิดเปนรอยละเฉลี่ย 100 มีผลการ

ประเมินตามเกณฑการประเมิน ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม ไดคาคะแนนเทากับ 5        

       4.3) ผลสะทอน : องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเกี่ยวของใหการยอมรับตอ

คุณภาพการบริหารจัดการชั้นเรียน

5 การพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 

        5.1) เชิงปริมาณ : สถานศึกษามีครูผูสอนจำนวน 36 คน มีประเด็นการประเมิน ดังนี้   

             1. มีครูผูสอนที่จัดทำแผนพัฒนาตนเองและเขารวมการพัฒนาวิชาชีพ จำนวน 36 

คน              

             2. มีครูผูสอนที่ไดรับการพัฒนาตนเองอยางนอย 12 ชั่วโมงตอป จำนวน 36 คน   

             3. มีครูผูสอนที่นำผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใชในการ

จัดการเรียนการสอน จำนวน 36 คน            

             4. มีครูผูสอนที่มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ จำนวน 36 

คน       

             5. มีครูผูสอนที่มีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพที่ไดรับการ

ยอมรับหรือเผยแพร จำนวน 36 คน        

        5.2) เชิงคุณภาพ : รอยละของครูผูสอนที่ไดรับการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ

สถานศึกษามีครูผูสอนที่ไดรับการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ คิดเปนรอยละ 100 มีผล

การประเมินตามเกณฑการประเมิน ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม ไดคาคะแนนเทากับ 5        



        5.3) ผลสะทอน : องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเกี่ยวของใหการยอมรับตอ

สมรรถนะของครูผูสอน 

6 การเขาถึงระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

        6.1) เชิงปริมาณ : จำนวนหองเรียน หองปฏิบัติการที่มีระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงใน

การจัดการเรียนการสอน สถานศึกษามีหองเรียนและหองปฏิบัติการจำนวน 36 หอง และมี

หองเรียน หองปฏิบัติการที่มีระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอนจำนวน 

36 หอง        

        6.2) เชิงคุณภาพ : รอยละของหองเรียน หองปฏิบัติการที่มีระบบอินเทอรเน็ตความเร็ว

สูงในการจัดการเรียนการสอน สถานศึกษามีหองเรียน หองปฏิบัติการที่มีระบบอินเทอรเน็ต

ความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอนคิดเปนรอยละ 100 มีผลการประเมินตามเกณฑการ

ประเมินระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม ไดคาคะแนนเทากับ 5        

        6.3) ผลสะทอน : องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเกี่ยวของใหการยอมรับตอ

คุณภาพการเขาถึงระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน

4.2.3 ดานการบริหารจัดการ ใหสถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา

ดานการบริหารจัดการ ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้

  1) ผลสัมฤทธ์ิ

1 การบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 

       1.1) เชิงปริมาณ : มีระบบเครือขายอินเทอรเน็ตความเร็วสูงสำหรับบริหารจัดการภายใน

สถานศึกษาครบทุกฝายที่มีประสิทธิภาพ สถานศึกษามีระบบเครือขายอินเทอรเน็ตความเร็วสูง 

ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ใชงานและครบทุกฝายในสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ        

       1.2) เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินและขอมูลการบริหารจัดการระบบฐานขอมูล

สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา ประเด็นการประเมิน ดังนี้    

            1. ผูบริหารสถานศึกษาจัดใหมีขอมูลฐานที่จำเปนในการบริหารจัดการศึกษา        

            2. ผูบริหารสถานศึกษาจัดใหมีระบบขอมูลสารสนเทศสำหรับการบริหารจัดการ

ดานตาง ๆ            

            3. ผูบริหารสถานศึกษามีการนำเทคโนโลยีมาใชในการบริหารจัดการขอมูล

สารสนเทศ                  

            4. ผูบริหารสถานศึกษามีการประเมินประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ      



            5. ผูบริหารสถานศึกษามีการนำผลจากการประเมินไปใชพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือใชในการบริหารจัดการศึกษา สถานศึกษามีการบริหารจัดการระบบฐานขอมูล

สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา ครบตามประเด็นการประเมินจำนวน 5 ขอ มีผล

การประเมินตามเกณฑการประเมิน ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม ไดคาคะแนนเทากับ 5        

       1.3) ผลสะทอน : สถานศึกษามีระบบฐานขอมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถาน

ศึกษาท่ีหลากหลาย ทันสมัย และเปนปจจุบัน

2 อาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงานหรืองานฟารม 

       2.1) เชิงปริมาณ : รอยละของหองเรียน หองปฏิบัติการ หรือโรงฝกงานที่ไดรับการ

พัฒนาใหเอื้อตอสถานศึกษามีหองเรียน หองปฏิบัติการ หรือโรงฝกงานที่ไดรับการ พัฒนาให

เอื้อตอการจัดการเรียนรู คิดเปนรอยละ 100 

       2.2) เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินและขอมูลอาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ 

โรงฝกงานหรืองานฟารม

       2.3) ผลสะทอน : องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเกี่ยวของเขามาใชบริการ

อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงานหรืองานฟารม

3 ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 

       3.1) เชิงปริมาณ : ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน ไดแก ระบบไฟฟา ระบบประปา การ

คมนาคมภายในสถานศึกษา ระบบการสื่อสารภายใน และระบบรักษาความปลอดภัยไดรับการ

บำรุงรักษาและพัฒนาอยางตอเนื่องสถานศึกษาไดมอบหมายหนาที่ใหครูและบุคคลากรรับผิด

ชอบดูแลระบบไฟฟา ระบบประปา ระบบการสื่อสารภายใน และระบบรักษาความปลอดภัย 

และมีการบำรุงรักษาและพัฒนาอยางตอเนื่อง        

       3.2) เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินและขอมูลระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน มีประเด็นการ

ประเมิน ดังน้ี 

             1. สถานศึกษามีระบบไฟฟาที่เหมาะสมกับสภาพใชงานในสถานศึกษา ไดแก       

               1.1 ระบบสงกำลัง               

               1.2 ระบบควบคุม 

               1.3 ระบบไฟฟาภายในอาคาร หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน             

               1.4 สภาพวัสดุ อุปกรณของระบบไฟฟาอยูในสภาพพรอมใชงาน และปลอดภัย  

             2. สถานศึกษามีระบบประปา หรือน้ำดื่ม น้ำใชเพียงพอตอความตองการ          



             3. สถานศึกษามีถนน ชองทางเดิน หรือระบบคมนาคมในสถานศึกษาที่สะดวก 

ปลอดภัย มีระบบระบายน้ำระบบกำจัดขยะภายในสถานศึกษาที่สอดคลองกับบริบทของสถาน

ศึกษา            

             4. สถานศึกษามีระบบการสื่อสารภายใน และภายนอกที่ทันสมัย สะดวกรวดเร็ว   

             5. สถานศึกษามีระบบรักษาความปลอดภัย

        3.3) ผลสะทอน : ความพึงพอใจของผูใชบริการในระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานการ

ประเมินความพึงพอของผูใชบริการที่ในระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน พบวาผูใชบริการมีความพึง

พอใจในระดับ 4.51-5.00 ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม ไดคาคะแนนเทากับ 5           

4 แหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ 

        4.1) เชิงปริมาณ : จำนวนผูเรียนระดับชั้น ปวช.และ ปวส. จำนวน 650 คน เขาใช

บริการแหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ สถานศึกษามีผูเรียนที่ใชบริการแหลงเรียนรู และศูนย

วิทยบริการ จำนวน 526 คน คิดเปนรอยละ 80.92   

        4.2) เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินและขอมูลแหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ  มี

ประเด็นการประเมิน ดังนี้            

             1. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการพัฒนาแหลงเรียนรูศูนยวิทยบริการหรือหอง

สมุดอยางตอเนื่อง               

             2. สถานศึกษามีศูนยวิทยบริการหรือหองสมุดที่มีสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการ

ศึกษา คนควาของครูบุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน หรือผูสนใจ 

             3. ศูนยวิทยบริการหรือหองสมุดมีจำนวนหนังสือตอจำนวนผูเรียนเปนไปตาม

เกณฑมาตรฐานที่กำหนด และมีระบบสืบคนดวยตนเองเพียงพอ 

             เน่ืองจากสถานการณโควิด-19 สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนออนไลน 

ทำใหผูเรียนไมไดใชบริการศูนยวิทยบริการ มีผลการประเมินตามเกณฑการประเมินระดับ

คุณภาพยอดเยี่ยม ไดคาคะแนนเทากับ 5      

         4.3) ผลสะทอน : ความพึงพอของผูใชบริการที่มีตอแหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ 

การประเมินความพึงพอของผูใชบริการที่มีตอแหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ พบวาผูใช

บริการมีความพึงพอใจในระดับ 4.51-5.00 ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม ไดคาคะแนนเทากับ 5  

  

5 ระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพื่อการใชงานดานสารสนเทศภายในสถานศึกษา 

       5.1) เชิงปริมาณ : ความเร็วของสัญญาณอินเทอรเน็ต และครอบคลุมพื้นที่ใชงานภายใน



สถานศึกษา สถานศึกษามีระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงใชงานดานสารสนเทศภายในสถาน

ศึกษาครอบคลุมทุกพ้ืนที่ใชงานภายในสถานศึกษา        

       5.2) เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินและขอมูลระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช

งานดานสารสนเทศภายในสถานศึกษา มีประเด็นการประเมิน ดังนี้              

             1. สถานศึกษามีระบบเครือขายอินเทอรเน็ตที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับการใช

งาน             

             2. ผูรับผิดชอบ ดูแล และบริหารจัดการขอมูล การเขาถึงขอมูล ระบบความ

ปลอดภัยในการจัดเก็บ และการใชขอมูล      

             3. มีระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง ครอบคลุมพื้นที่ใชงานภายในสถานศึกษา       

             4. มีระบบสารสนเทศเชื่อมโยงการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา             

             5. ระบบสารสนเทศเชื่อมโยงการบริหารจัดการภายนอกสถานศึกษาสถานศึกษามี

ผลการประเมินระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือการใชงานดานสารสนเทศภายในสถานศึกษา 

ครบตามประเด็นการประเมินจำนวน 5 ขอ มีผลการประเมินตามเกณฑการประเมินระดับ

คุณภาพ ยอดเยี่ยม ไดคาคะแนนเทากับ 5       

        5.3) ผลสะทอน : ความพึงพอใจของผูใชบริการที่มีตอระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง

เพื่อการใชงานดานสารสนเทศภายในสถานศึกษา การประเมินความพึงพอของผูใชบริการที่มีตอ

ระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพื่อการใชงานดานสารสนเทศภายในสถานศึกษา พบวาผูใช

บริการมีความพึงพอใจในระดับ 4.51 - 5.00 ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม ไดคาคะแนนเทากับ 5

4.2.4 ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัติ ใหสถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการจัดการ

อาชีวศึกษาดานการนำนโยบายสูการปฏิบัติ ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้

  1) ผลสัมฤทธ์ิ

1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

       1.1) เชิงปริมาณ :

            1. จำนวนสาขาวิชาที่จัดการเรียนการสอน ระดับชั้น ปวช.จำนวน 5 สาขาวิขา 

ระดับชั้น ปวส.จำนวน 6 สาขาวิชา มีการจัดการเรียนในระบบทวิภาคี ดังนี้

               - ระดับชั้น ปวส. จำนวน 6 สาขาวิชา ไดแก สาขางานเทคนิคยานยนต, สาขา

งานไฟฟากำลัง, สาขางานอิเล็กทรอนิกส, สาขาเทคโนโลยีงานเชื่อม, สาขางานการบัญชี, สาขา

งานเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล

            2. จำนวนนักเรียน นักศึกษา ปการศึกษา 2565 มีนักเรียน นักศึกษา จำนวน 650 



คน ระดับชั้น ปวส.จำนวน 148 คน มีนักศึกษาอยูในระบบทวิภาคี ระดับ ปวส.จำนวน 148 

คน รวมมีนักเรียน นักศึกษาในระบบทวิภาคี จำนวน 148 คน คิดเปนรอยละ 22.77 ดังนี้

               - ระดับชั้น ปวส. จำนวน 6 สาขาวิชา ไดแก 

                  สาขางานเทคนิคยานยนต จำนวน 35 คน

                  สาขางานไฟฟากำลัง จำนวน 36 คน

     สาขางานอิเล็กทรอนิกส จำนวน 10 คน

     สาขางานเทคโนโลยีงานเชื่อม จำนวน 6 คน

                  สาขางานการบัญชี จำนวน 24 คน

                  สาขางานเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล จำนวน 37 คน                              

      1.2) เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินและขอมูลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มี

ประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

           ขั้นที่ 1 ข้ันเตรียมความพรอมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี          

                        1.1 การสำรวจความพรอมของสถานประกอบการ หนวยงาน องคการ 

ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีรวมกับสถานศึกษา          

                        1.2 การบันทึกขอตกลงรวมมือ (MOU) ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบ

ทวิภาคี

           ขั้นที่ 2 ข้ันวางแผนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี          

                        2.1 จัดทำแผนงานและจัดทำแผนการเรียนในการจัดการอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคีรวมกับสถานประกอบการ หนวยงาน องคการ            

                        2.2 ประชาสัมพันธ แนะแนวผูเรียน 

           ขั้นที่ 3 ข้ันจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี          

                        3.1 คัดเลือกผูเขาเรียน          

                        3.2 ทำสัญญาการฝกอาชีพปฐมนิเทศผูเรียน การประชุมผูปกครอง      

                        3.3 จัดทำแผนการจัดการเรียนรูหรือแผนการฝกอาชีพ          

                        3.4 จัดการเรียนการสอนหรือการฝกอาชีพ 

          ขั้นที่ 4 ข้ันติดตาม ตรวจสอบคุณภาพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี         

                        4.1 การนิเทศการจัดการเรียนการสอนหรือการฝกอาชีพ          

                        4.2 การวัดและประเมินผลรายวิชาหรือการฝกอาชีพ 

         ขั้นที่ 5 ข้ันสรุปรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี         

                        5.1 การสำเร็จการศึกษาผูเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี          



                        5.2 การติดตามผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี          

                        5.3 การสรุปผลการดำเนินงานและรายงานประจำปในการจัดการ

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สถานศึกษามีผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ครบตาม

ประเด็นการประเมิน จำนวน 5 ขอ มีผลการประเมินตามเกณฑการประเมิน ระดับคุณภาพ 

ยอดเยี่ยม ไดคาคะแนนเทากับ 5        

    1.3) ผลสะทอน : องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเกี่ยวของมีสวนรวมในการ

จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

  2) จุดเดน

  1.ครูผูสอนจัดทำแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติสำหรับพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะ และ

ทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 ไดอยางมีคุณภาพ 

 2.ครูผูสอนจัดทำแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่เนนผูเรียนเปนสำคัญและนำไปใชในการจัดการเรียนการสอน

ไดอยางมีคุณภาพ 

 3.ครูผูสอนจัดการเรียนการสอนและสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการที่หลากหลายไดอยางมีคุณภาพ 

 4.ครูผูสอนบริหารจัดการชั้นเรียนไดอยางมีคุณภาพ 

 5.ครูผูสอนไดรับการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ มีการนำผลการพัฒนาตนเองมาใชในการจัดการเรียนการสอน

อยางมีคุณภาพ 

 6.สถานศึกษามีระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพื่อใชในการจัดการเรียนการสอน การสืบคนขอมูลไดเต็มศักยภาพ

 7.สถานศึกษามีการบริหารจัดการระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

 8.สถานศึกษามีอาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรืองานฟารมมีความพรอม เพียงพอ และเอ้ือ

ตอการจัดการเรียนรู สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 

 9.สถานศึกษามีการบริหารจัดการระบบไฟฟา ระบบการประปา ระบบคมนาคม ระบบการสื่อสาร รวมทั้งการจัด

ระบบรักษาความปลอดภัยภายในสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

 10.สถานศึกษามีระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพื่อการใชงานสารสนเทศภายในสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

 11.สถานศึกษาจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอยางมีคุณภาพ

 12.สถานศึกษาทำความรวมมือ MOU กับสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในการจัดการเรียนการสอนระยะสั้น

  3) จุดที่ควรพัฒนา

  1.พัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรใหเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ 

 2.พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม ใน

แตละสาขาวิชาหรือสาขางาน 



 3.สถานศึกษาควรพัฒนาแหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการหรือหองสมุด ใหมีความพรอมและเพียงพอกับผูใชบริการ

 4.สงเสริมใหมีการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคีใหมาข้ึน

 5.จำนวนนวัตกรรมของครูผูสอนจากการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพมีจำนวนนอย

  4) ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา

  1.สงเสริม สนับสนุน กำกับติดตาม กำหนดรูปแบบและวิธีการในการพัฒนาหรือปรับปรุง

หลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ 

 2.สงเสริม สนับสนุนใหทุกสาขาวิชาหรือสาขางานพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือ

ปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 

 3.สงเสริม สนับสนุน และกำกับติดตามใหมีแผนงาน โครงการพัฒนาแหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการหรือหองสมุด 

ใหมีสภาพแวดลอมเอื้อตอการศึกษา คนควาของครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน หรือผูสนใจ มีจำนวน

หนังสือตอจำนวนผูเรียนเปนไปตามเกณฑมาตรฐานที่กำหนด และมีระบบสืบคนดวยตนเองเพียงพอ มีการสรางแรง

จูงใจใหผูเรียนเขาใชบริการศูนยวิทยบริการหรือหองสมุด มีแหลงเรียนรู หรือสื่อ อุปกรณ หองเรียนเฉพาะทางครบ

ทุกสาขาวิชา

 4.พัฒนาความพรอมของบุคลากรแตละสาขาในการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี

  4.3 มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู

4.3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู ใหสถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการ

พัฒนาการสรางสังคมแหงการเรียนรูดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู ตามรายการประเมินคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้

  1) ผลสัมฤทธ์ิ

1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวม 

       1.1) เชิงปริมาณ : รอยละของครูและบุคลากรที่มีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษา

สถานศึกษามีครูและบุคลากรที่มีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษา คิดเปน รอยละ 100 

       1.2) เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินและขอมูลการบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวม มี

ประเด็นการประเมิน 

ดังน้ี         

    1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมในการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา       

    2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมในการจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา      

    3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป      



            4. คณะกรรมการสถานศึกษาหรือคณะกรรมการบริหารสถานศึกษามีสวนรวมใน

การบริหารจัดการสถานศึกษา        

           5. ผูบริหารสถานศึกษามีนวัตกรรมการมีสวนรวมในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

สถานศึกษามีการบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวม ครบตามประเด็นการประเมิน จำนวน 5 

ขอ มีผลการประเมินตามเกณฑการประเมิน ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม ไดคาคะแนนเทากับ 5 

       1.3) ผลสะทอน : องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเกี่ยวของมีสวนรวมในการ

บริหารสถานศึกษา 

2 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 

       2.1) เชิงปริมาณ : รอยละของสาขาวิชาหรือสาขางานที่มีการระดมทรัพยากรเพื่อการ

จัดการเรียนการสอน สถานศึกษามีสาขาวิชาที่จัดการเรียนการสอนจำนวน 6 สาขาวิชา และมี

สาขาวิชาท่ีมีการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน จำนวน 6 สาขาวิชา คิดเปนรอย

ละ 100         

       2.2) เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินและขอมูลการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียน

การสอน มีประเด็นการประเมิน ดังนี้          

     1. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรที่หลากหลายในการ

จัดการอาชีวศึกษาทั้งในประเทศและหรือตางประเทศ        

            2. สถานศึกษามีเครือขายความรวมมือกับสถานประกอบการหรือหนวยงานอื่น ๆ 

เพื่อพัฒนาศักยภาพครูและครูฝกในสถานประกอบการ         

            3.สถานศึกษามีการจัดใหครูพิเศษ ครูภูมิปญญาทองถิ่น ครูผูเชี่ยวชาญ ผูทรง

คุณวุฒิในสถานประกอบการทั้งในประเทศและหรือตางประเทศรวมพัฒนาผูเรียนไมนอยกวา

รอยละ 80 ของจำนวนสาขางานที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน         

            4. สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

เชน งบประมาณทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ ฯลฯ ปรากฏผลการพัฒนาตาม

วัตถุประสงคของการระดมทรัพยากรอยางเปนรูปธรรม         

            5. สถานศึกษามีการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการในการระดม

ทรัพยากรในการ จัดการอาชีวศึกษากับเครือขายเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่อง 

สถานศึกษามีผลการประเมินการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน ตามประเด็นการ

ประเมินจำนวน 5 ขอ มีผลการประเมินตามเกณฑการประเมิน ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม ไดคา

คะแนนเทากับ 5 



      2.3) ผลสะทอน : องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเกี่ยวของมีสวนรวมในการ

ระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน

3 การบริการชุมชนและจิตอาสา  

      3.1) เชิงปริมาณ : จำนวนกิจกรรมในการบริการชุมชนและจิตอาสา สถานศึกษามี

กิจกรรมในการบริการ

ชุมชนและจิตอาสาทั้งสิ้น จำนวน 3 โครงการ        

      3.2) เชิงคุณภาพ : ผลการประเมิน และกิจกรรมการบริการชุมชนและจิตอาสา  มี

ประเด็นการประเมิน ดังนี้         

            1. สถานศึกษาจัดกิจกรรมใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผูเรียนเขา

รวมกิจกรรมบริการชุมชน         

            2. สถานศึกษาจัดกิจกรรมใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผูเรียนเขา

รวมกิจกรรมบริการวิชาการ        

            3. สถานศึกษาจัดกิจกรรมใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการและผูเรียนเขารวม

กิจกรรมบริการวิชาชีพ         

            4. สถานศึกษาจัดกิจกรรมใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนเขา

รวมกิจกรรมจิตอาสา         

            5. สถานศึกษามีนวัตกรรมการบริการชุมชน วิชาการ วิชาชีพ และจิตอาสาของ

สถานศึกษา สถานศึกษามีผลการประเมินการบริการชุมชนและจิตอาสา ครบตามประเด็นการ

ประเมิน จำนวน 5 ขอ มีผลการประเมินตามเกณฑการประเมิน ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม ได

คาคะแนนเทากับ 5        

      3.3) ผลสะทอน : องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเกี่ยวของใหการยอมรับยกยอง

สถานศึกษาในการใหบริการชุมชนและจิตอาสา

4.3.2 ดานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย ใหสถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการ

พัฒนาการสรางสังคมแหงการเรียนรูดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย ตามรายการประเมิน

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้

  1) ผลสัมฤทธ์ิ

1 ผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย

       1.1) เชิงปริมาณ : จำนวนผลงาน นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย 



              - สถานศึกษามีผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค 

จำนวน 6 ผลงาน

              - ครูผูสอนมีงานวิจัยในการจัดการเรียน การสอน จำนวน 29 ผลงาน

       1.2) เชิงคุณภาพ : รางวัลที่ไดรับจากการประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค

หรืองานวิจัย ผูเรียนไดรับรางวัลจากการประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรือ

งานวิจัย ในระดับจังหวัดจำนวน 6 รางวัล และเขารวม ระดับภาคกลาง จำนวน 1 รางวัล มีผล

การประเมินตามเกณฑการประเมิน ระดับคุณภาพ ดี ไดคาคะแนนเทากับ 3    

       1.3) ผลสะทอน : องคกร หนวยงานภายนอกหรือผูมีสวนเกี่ยวของใหการยอมรับยกยอง 

นักเรียน นักศึกษาที่เขาฝกประสบการวิชาชีพสามารถใชนวัตกรรม เครื่องจักร ในสถาน

ประกอบการที่ผานมาตรฐานการรับรอง iso ไดตามที่สถานประกอบการตองการ ทำใหสถาน

ศึกษานำผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยของผูเรียนไปใชประโยชน

หรือ เผยแพรผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยของผูเรียนรวมกับ

บุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ นั้นสามารถนำไปใชประโยชนไดตรงตามวัตถุประสงคและเผยแพร

สูสาธารณะชน

  2) จุดเดน

  1.ผูบริหารสถานศึกษามีการบริหารจัดการสถานศึกษาโดยใชการบริหารแบบมีสวนรวม และใช

นวัตกรรมในการบริหารสถานศึกษาบรรลุเปาหมายที่กำหนด ทำใหไดรับโลเกียรติคุณในการขับเคลื่อนการจัดการ

อาชีวศึกษา ระดับดีมาก จากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

2.สถานศึกษามีการบริการชุมชน บริการวิชาการ วิชาชีพ และผูเรียนมีจิตอาสาสรางประโยชนใหกับชุมชนและสังคม

3.สถานศึกษา จัดตั้งกองลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน ในการจัดกิจกรรมชวยเหลือชุมชน และบำเพ็ญประโยชนตอ

ชุมชน

4.สถานศึกษาทำความรวมมือ MOU กับกรมพัฒนาฝมือแรงงาน

  3) จุดที่ควรพัฒนา

  1.สรางเครือขายความรวมมือในการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการอาชีวศึกษา 

2.พัฒนาผูเรียนดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย เพื่อใชประโยชนไดจริงหรือไดรับรางวัลจาก

การประกวดในระดับที่สูงขึ้น

  4) ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา

  1.สงเสริม สนับสนุนใหมีแผนงาน โครงการ การสรางเครือขายความรวมมือในการระดม

ทรัพยากรที่หลากหลายในการจัดการอาชีวศึกษาใหครอบคลุมทุกสาขาที่จัดการเรียนการสอน มีการประเมินผลการ



ดำเนินงานเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่อง 

2.สงเสริม สนับสนุน ใหผูเรียนพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยใหเขารวมการประกวด 

แขงขัน ในระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับชาติ และระดับนานาชาติ หรือมีการนำไปใชประโยชนไดจริง



สวนท่ี 5
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา

ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561

ใหสถานศึกษารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.

2561 จำนวน 3 มาตรฐาน ตามระดับการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ดังนี้

5.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค

ตารางที่ 1 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่ 1 ในแตละประเด็นการ

ประเมิน

ประเด็นการประเมินที่ 1 ดานความรู

ขอการประเมิน คาน้ำหนัก คาคะแนน
คะแนนที่ได

(คาน้ำหนักxคาคะแนน)

1.1 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 20 5 100

ผลรวมคะแนนท่ีได 100

รอยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 1 = (ผลรวมคะแนนท่ีได X 100) / 100 100.00

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 1 ดานความรู

 ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99)  ดี (รอยละ 60.00 – 69.99)  ปานกลาง (รอยละ

50.00 – 59.99)  กำลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00)

ประเด็นการประเมินที่ 2 ดานทักษะและการประยุกตใช

ขอการประเมิน คาน้ำหนัก คาคะแนน
คะแนนที่ได

(คาน้ำหนักxคาคะแนน)

2.1 ผูเรียนมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือการประกอบ

อาชีพอิสระ
3 4 12

2.2 ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ 2 4 8

ผลรวมคะแนนท่ีได 20

รอยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 2 = (ผลรวมคะแนนท่ีได X 100) / 25 80.00

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 2 ดานทักษะและการประยุกตใช

 ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99)  ดี (รอยละ 60.00 – 69.99)  ปานกลาง (รอยละ

50.00 – 59.99)  กำลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00)



ประเด็นการประเมินที่ 3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค

ขอการประเมิน คาน้ำหนัก คาคะแนน
คะแนนที่ได

(คาน้ำหนักxคาคะแนน)

3.1 การดูแลและแนะแนวผูเรียน 2 2 4

3.2 ผูเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค 2 5 10

3.3 การมีงานทำและศึกษาตอของผูสำเร็จการศึกษา 15 5 75

ผลรวมคะแนนท่ีได 89

รอยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 3 = (ผลรวมคะแนนท่ีได X 100) / 95 93.68

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค

 ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99)  ดี (รอยละ 60.00 – 69.99)  ปานกลาง (รอยละ

50.00 – 59.99)  กำลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00)

5.2 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา

ตารางที่ 2 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่ 2 ในแตละประเด็นการ

ประเมิน

ประเด็นการประเมินที่ 1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา

ขอการประเมิน คาน้ำหนัก คาคะแนน
คะแนนที่ได

(คาน้ำหนักxคาคะแนน)

1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ 2 5 10

1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือ

ปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม
3 1 3

ผลรวมคะแนนท่ีได 13

รอยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 1 = (ผลรวมคะแนนท่ีได X 100) / 25 52.00

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา

 ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99)  ดี (รอยละ 60.00 – 69.99)  ปานกลาง (รอยละ

50.00 – 59.99)  กำลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00)

ประเด็นการประเมินที่ 2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา

ขอการประเมิน คาน้ำหนัก คาคะแนน
คะแนนที่ได

(คาน้ำหนักxคาคะแนน)

2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติ 2 5 10



ประเด็นการประเมินที่ 2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา

ขอการประเมิน คาน้ำหนัก คาคะแนน
คะแนนที่ได

(คาน้ำหนักxคาคะแนน)

2.2 การจัดทำแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปน

สำคัญ และนำไปใชในการจัดการเรียนการสอน
3 5 15

2.3 การจัดการเรียนการสอน 5 5 25

2.4 การบริหารจัดการชั้นเรียน 3 5 15

2.5 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 2 5 10

2.6 การเขาถึงระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการ

สอนในช้ันเรียน
2 5 10

ผลรวมคะแนนท่ีได 85

รอยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 2 = (ผลรวมคะแนนท่ีได X 100) / 85 100.00

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา

 ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99)  ดี (รอยละ 60.00 – 69.99)  ปานกลาง (รอยละ

50.00 – 59.99)  กำลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00)

ประเด็นการประเมินที่ 3 ดานการบริหารจัดการ

ขอการประเมิน คาน้ำหนัก คาคะแนน
คะแนนที่ได

(คาน้ำหนักxคาคะแนน)

3.1 การบริหารจัดการระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ

สถานศึกษา
5 5 25

3.2 อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรืองาน

ฟารม
2 5 10

3.3 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 2 5 10

3.4 แหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ 2 5 10

3.5 ระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือการใชงานดานสารสนเทศ

ภายในสถานศึกษา
2 5 10

ผลรวมคะแนนท่ีได 65

รอยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 3 = (ผลรวมคะแนนท่ีได X 100) / 65 100.00

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 3 ดานการบริหารจัดการ

 ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99)  ดี (รอยละ 60.00 – 69.99)  ปานกลาง (รอยละ

50.00 – 59.99)  กำลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00)



ประเด็นการประเมินที่ 4 ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัติ

ขอการประเมิน คาน้ำหนัก คาคะแนน
คะแนนที่ได

(คาน้ำหนักxคาคะแนน)

4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 6 5 30

ผลรวมคะแนนท่ีได 30

รอยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 4 = (ผลรวมคะแนนท่ีได X 100) / 30 100.00

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 4 ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัติ

 ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99)  ดี (รอยละ 60.00 – 69.99)  ปานกลาง (รอยละ

50.00 – 59.99)  กำลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00)

5.3 มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู

ตารางที่ 3 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่ 3 ในแตละประเด็นการ

ประเมิน

ประเด็นการประเมินที่ 1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู

ขอการประเมิน คาน้ำหนัก คาคะแนน
คะแนนที่ได

(คาน้ำหนักxคาคะแนน)

1.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวม 5 5 25

1.2 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 2 5 10

1.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา 2 5 10

ผลรวมคะแนนท่ีได 45

รอยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 1 = (ผลรวมคะแนนท่ีได X 100) / 45 100.00

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู

 ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99)  ดี (รอยละ 60.00 – 69.99)  ปานกลาง (รอยละ

50.00 – 59.99)  กำลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00)

ประเด็นการประเมินที่ 2 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย

ขอการประเมิน คาน้ำหนัก คาคะแนน
คะแนนที่ได

(คาน้ำหนักxคาคะแนน)

2.1 ผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค

หรืองานวิจัย
3 2 6

ผลรวมคะแนนท่ีได 6

รอยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 2 = (ผลรวมคะแนนท่ีได X 100) / 15 40.00



ประเด็นการประเมินที่ 2 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย

ขอการประเมิน คาน้ำหนัก คาคะแนน
คะแนนที่ได

(คาน้ำหนักxคาคะแนน)

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 2 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย

 ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99)  ดี (รอยละ 60.00 – 69.99)  ปานกลาง (รอยละ

50.00 – 59.99)  กำลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00)

5.4 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยภาพรวม

ตารางที่ 4 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยภาพรวม

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา

ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561
รอยละ

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 95

ประเด็นท่ี 1.1 ดานความรู 100

ประเด็นท่ี 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช 80

ประเด็นท่ี 1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 93.68

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 94.15

ประเด็นท่ี 2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 52

ประเด็นท่ี 2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 100

ประเด็นท่ี 2.3 ดานการบริหารจัดการ 100

ประเด็นท่ี 2.4 ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัติ 100

มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 85

ประเด็นท่ี 3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู 100

ประเด็นท่ี 3.2 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย 40

สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 93.40

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา

 ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ข้ึนไป)  ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99)  ดี (รอยละ 60.00 – 69.99) 

ปานกลาง (รอยละ 50.00 – 59.99)  กำลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00)



สวนท่ี 6
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามบริบทของสถานศึกษาที่กำหนดเพิ่มเติม

  สถานศึกษารายงานการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถาน

ศึกษาที่กำหนดเพ่ิมเติม ในแตละมาตรฐานและประเด็นการประเมิน ดังนี้



สวนท่ี 7

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

ใหสถานศึกษานำผลการประเมินและการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา มาศึกษา

วิเคราะหเพ่ือกำหนดแผนพัฒนายกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาใหเพิ่มขึ้น โดยมีเปาหมายในการ

พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาใหอยูในระดับคุณภาพ “ยอดเยี่ยม” รายละเอียดดังนี้

มาตรฐานและประเด็นการประเมิน
แผนพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

(แผนงาน โครงการ กิจกรรม)

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค

1.1 ดานความรู 1. 1.การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 1.1 โครงการประเมินมาตรฐาน

วิชาชีพ 1.2 โครงการสงเสริมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อชีวิต

และการสื่อสาร 1.3 โครงการอบรมปฏิบัติการขยายผล การสราง

ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) และการแลกเปลี่ยนทาง

วิชาการ 2.การทดสอบการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-

Net) 2.1 โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียนเพื่อเตรียมทดสอบผล

สัมฤทธิ์ทางการเรียน PrV-Net 2.2 โครงการยกระดับมาตรฐาน

ทักษะอาชีพผูเรียนอาชีวศึกษา

1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช 1. 1.ผูเรียนมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการ 1.1 โครงการอบรม

เชิงปฏิบัติการเขียนแผนธุรกิจ 1.2 โครงการศึกษาดูงานนอกสถาน

ที่ 1.3 โครงการหารายไดระหวางเรียน 2.การแขงขันทักษะวิชาชีพ

1.1 โครงการยกระดับมาตรฐานทักษะอาชีพผูเรียนอาชีวศึกษา

1.2 โครงการแขงขันทักษะ ระดับ อศจ. ระดับภาค และระดับ

ชาติ

2. 1.ผูเรียนมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการ 1.1 โครงการอบรม

เชิงปฏิบัติการเขียนแผนธุรกิจ 1.2 โครงการศึกษาดูงานนอกสถาน

ที่ 1.3 โครงการหารายไดระหวางเรียน 2.การแขงขันทักษะวิชาชีพ

1.1 โครงการยกระดับมาตรฐานทักษะอาชีพผูเรียนอาชีวศึกษา

1.2 โครงการแขงขันทักษะ ระดับ อศจ. ระดับภาค และระดับ

ชาติ

3. 1.ผูเรียนมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการ 1.1 โครงการอบรม

เชิงปฏิบัติการเขียนแผนธุรกิจ 1.2 โครงการศึกษาดูงานนอกสถาน

ที่ 1.3 โครงการหารายไดระหวางเรียน 2.การแขงขันทักษะวิชาชีพ

1.1 โครงการยกระดับมาตรฐานทักษะอาชีพผูเรียนอาชีวศึกษา



มาตรฐานและประเด็นการประเมิน
แผนพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

(แผนงาน โครงการ กิจกรรม)

1.2 โครงการแขงขันทักษะ ระดับ อศจ. ระดับภาค และระดับ

ชาติ

1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค 1. 1.การดูแลแนะแนวผูเรียน 1.1 โครงการลดปญหาการออกกลาง

คันของผูเรียน 1.2 โครงการแนะแนวเพื่อเพิ่มปริมาณผูเรียนใน

ระบบอาชีวศึกษาทวิภาคี 1.3 โครงการปจฉิมนิเทศนักเรียน

นักศึกษาที่จะสำเร็จการศึกษา 1.4 โครงการประชุมผูปกครอง

นักเรียนใหม และนักเรียน นักศึกษา ที่เขาฝกประสบการวิชาชีพ

ในสถานประกอบการ 1.5 โครงการติดตามผูเรียน เยี่ยมบาน

หอพัก ที่พักอาศัยของผูเรียน 1.6 โครงการบันทึก กิจกรรม

Home Room 2.ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 2.1

โครงการเขาคายอบรมคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึง

ประสงคอาชีวศึกษา 2.2 โครงการเลือกตั้งนายกองคการ อวท.

2.3 โครงการปฐมนิเทศสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหง

ประเทศไทย 2.4. โครงการประชุมวิชาการองคการนักวิชาชีพใน

อนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) 2.5 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

เรียนรูคุณธรรมตนแบบ 3.การมีงานทำและศึกษาตอของผูสำเร็จ

การศึกษา 3.1 โครงการติดตามผูสำเร็จการศึกษาและมีงานทำ

หรือศึกษาตอ 3.2 โครงการปจฉิมนิเทศและมอบใบประกาศแกผู

สำเร็จการศึกษา

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา

2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 1. 1.การพัฒนาหลักสูตร ฐานสมรรถนะเปนระบบ 1.1 โครงการ

พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู 1.2 สำรวจความพรอม

และสรุปผลความพรอมของสถานประกอบการ 2.การพัฒนา

หลักสูตร ปรับปรุงรายวิชาเดิม 2.1 โครงการปรับปรุงรายวิชาแล

เพิ่มเติมรายวิชา 2.2 โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ

วิชาชีพระยะสั้น

2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 1. 1.คุณภาพแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติ 1.1 โครงการประชุม

เชิงปฏิบัติการเขียนแผนการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 1.2 การวิเคราะหหลักสูตรรายวิชา 1.3

การจัดการเรียนรูที่หลากหลาย เชน PjBL Active Learning

STEM Education 2.การจัดทำแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติ

ที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ และนำไปใชในการจัดการเรียน การสอน

2.1 โครงการเตรียมการสอนเปลี่ยนรายวิชาเปนอาชีพ ประจำป

การศึกษา 2565 2.2 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเขียนแผนการ



มาตรฐานและประเด็นการประเมิน
แผนพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

(แผนงาน โครงการ กิจกรรม)

จัดการเรียนรูฐานสมรรถนะปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 2.3

โครงการอบรมการใชงานโปรแกรม google classroom 3.การ

จัดการเรียนการสอน 3.1 การสงโครงการสอนและแผนการสอน

ปการศึกษา 2565 3.2 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเขียน

แผนการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

4.การบริหารจัดการชั้นเรียน 4.1 จัดทำผังหองเรียนเฉพาะทาง

Excellent Model 4.2 โครงการแนะแนวพัฒนาผูเรียน 4.3

โครงการบันทึก กิจกรรม Home Room 5.การพัฒนาตนเองและ

พัฒนาวิชาชีพ 5.1 โครงการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพและส

ริมสรางคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร 6.การเขาถึงระบบ

อินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน

6.1 การจัดการเรียน การสอน สืบคนขอมูล และการสอบปลาย

ภาคเรียนโดยโปรแกรม google classroom ปการศึกษา 2565

6.2 การกำหนดรหัสนักเรียน นักศึกษา เขาระบบใชงาน

อินเตอรเน็ต และสราง mail ของสถานศึกษาผูเรียน 6.3

โครงการขยายระบบเครือขายไรสาย

2.3 ดานการบริหารจัดการ 1. 1.การบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศเพื่อการบริหาร

จัดการสถานศึกษา 1.1 ประเมินระบบการจัดการสารสนเทศ 1.2

โครงการขยายระบบเครือขายไรสาย 2.อาคารสถานที่ หองเรียน

หองปฏิบัติการ โรงฝกงานหรืองานฟารม 2.1 โครงการยกระดับ

สถานศึกษาอาชีวศึกษาเขาสูมาตรฐานสากล ปการศึกษา 2565

2.2 โครงการปรับปรุงภูมิทัศนอาคารสถานที่และพัฒนาสิ่ง

แวดลอม 2.3 โครงการกอสรางเสาธงพรอมฐาน 2.4 โครงการ

พัฒนาปรับปรุงเสียงตามสายภายในสถานศึกษา 3.ระบบ

สาธารณูปโภคพื้นฐาน 3.1 โครงการซอมแซมระบบไฟฟาและ

ระบบน้ำประปาสาธารณูปโภค 4.แหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ

4.1 โครงการหนังสืออานเสริมและสื่อการเรียนการสอน 4.2

โครงการพัฒนาหองวิทยบริการและหองสมุดเพื่อการศึกษา

5.ระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพื่อการใชงานดานสารสนเทศ

ภายในสถานศึกษา 5.1 ระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช

งานดานสารสนเทศภายในสถานศึกษา 5.2 มีการประเมินระบบ

การจัดการสารสนเทศในสถานศึกษา

2.4 ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัติ 1. ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัติ 1.1 การสำรวจความพรอมของ

สถานประกอบการ 1.2 การบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU)

1.3 โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาเขารับการฝกประสบ



มาตรฐานและประเด็นการประเมิน
แผนพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

(แผนงาน โครงการ กิจกรรม)

การวิชาชีพในสถานประกอบการ 1.4 การจัดการเรียนการสอน

การฝกอาชีพ 1.5 การนิเทศการจัดการเรียนการสอนหรือฝกอาชีพ

1.6 โครงการสงครูไปพัฒนาในสถานประกอบการ

มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู

3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู 1. 1.การบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวม 1.1 โครงการสะพาน

เช่ือมโยงการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานกับการจัดการอาชีวศึกษา

1.2 โครงการการขับเคลื่อนนโยบาย อาชีวศึกษายกกำลังสอง 1.3

โครงการทำควารวมมือระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการ

1.4 โครงการทำความรวมมือระหวางสถานศึกษากับกรมฝมือ

แรงงาน 2.การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 2.1

โครงการจัดหาสื่อการเรียนการสอน 3.การบริการชุมชนและจิต

อาสา 3.1 โครงการจิตอาสา ทำดีดวยหัวใจ 3.2 โครงการอาชีว

อาสาเทศกาลปใหม 3.3 โครงการศูนยซอมสรางเพื่อชุมชน Fix it

center 3.4 โครงการลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน

3.2 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย 1. ผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรือ

งานวิจัย 1.1 โครงการประกวดงานวิจัยและงานสิ่งประดิษฐของ

คนรุนใหม สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา 1.2 โครงการประกวด

โครงงานวิทยาศาสตร 1.3 โครงการแขงขันฮอนดาประหยัดเช้ือ

เพลิง
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